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Tartagal, 01 de noviembre de 2018.

VISTO
La nota presentada por la Secretaria Académica de la Facultad de Humanidades, Mg. Paula

Cruz, mediante la cual eleva la propuesta de curso de capacitacién: Gestionar Conocimiento en el
ambito laboral; y

COMSIDERANDO

Que esta propuesta se plantea como continuidad de la actividad desarrcllada con el curso
sobre Produccion de textos administrativos, organizada por la misma Facultad, en el marco del
Proyecto "Kikuyo"” (Res. H. N* 634/17), en consonancia con uno de los objetivos de la Red de
Facultades de Humanidades del Norte Grande que pone como valor el derecho a la universidad

para todos los actores del sistema universitario, pero también para quienes no transitan este
espacio.

Que el curso estuvo a cargo de la Secretaria Administrativa de la Facultad de Humanidades,

Prof. Stella Maris Mimessi y se.realizo el 26 de octubre del corriente afic en Sede Regional
Tartagal.

Que |a actividad estuvo destinada al Personal Administrative de entidades puhlicas v
privadas, y comunidad en general.

Que la mencionada propuesta fue aprobada por unanimidad, por el Consejo Asesor de la
Sede Regional Tartagal, en su sesion del dia 01 de noviembre de 2018.

POR ELLOD v en uso de las atribuciones gue le son propias

LA DIRECTORA DE LA SEDE REGIONAL TARTAGAL
RESUELVE

ARTICULO 1%2.- DAR POR AUTORIZADA la realizacion del Curso de Capacitacion: “Gestionar
Conocimiento en el Ambito Laboral” a cargo de la Prof. Stella Maris Mimmesi, realizado el dia 26
de octubre de 2018, en |la Sede Regional Tartagal, segin el programa propuesto dentro de los
siguientes lineamientos:

Coordinadora del curso: Prof. Sandra Reynaga

Objetivos;
Proveer herramientas de reflexion que permitan mejorar las précticas en la cultura organizacional.

Habilitar espacios de didlogo y de experiencias para analizar el rol de las organizaciones y sus

integrantes en el proceso de la Gestidn del Conocimiento.
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Metodologia

El curso se realizard en tres horas durante una misma jornada. Los contenidos del curso se

desarrollardn de manera expositiva con la participacidn interactiva de los cursantes,

Contenidos:

* Acercamiento a una definicién de conocimiento: conocimiento tacito y conocimiento explicito.
* Concepto de intelectual orgdnico (Gramsci)
¢ Perfil de un lider

* Lateoria de la Gestion del Conocimiento: objetivo principal, conversicn del conocimientg
Destinatarios:
* Personal administrativo de las Sedes Regionales de Tartagal y Oran.

* Personal administrativo y agentes de otras entidades publicas y privadas.
* Publico en general.

ARTICULO 2°2.- COMUNICAR 3 la Mg. Paula Cruz, a la Prof. Stella Mimessi, a la Escuela de
Comunicacion Social de la Sede Regional Tartagal, a la Coordinacién de Extensién Universitaria de
la Sede Regional Tartagal, v a quienes corresponda, a sus efectos.
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