Universidad Nacional de Salta
SEDE REGIONAL TARTAGAL
Warnes y Ejército Argentino-4560 Tartagal (Salta)
REPUBLICA ARGENTINA

RESOLUCION N° 121-SRT-2017

Tartagal, 20 de abril de 2017

VISTO la nota el certificado médico y la partida de nacimiento presentados por la
C.P.N. Melinda Marisa MOLINA, Auxiliar Docente con dedicacion simple de la carrera de
contador Publico Nacional que se dicta en Sede Regional Tartagal y;

CONSIDERANDO:
QUE Ila fecha probable de parto era el 6 de mayo da 2017.

QUE nacid un nifio por parto prematuro el 10 de abril de 2017.

QUE es necesario otorgar licencia por maternidad a la C.P.N. Melinda Marisa Molina
segun Art. 14 a) de la Res. R. N° 343/83.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le son propias,

LA DIRECTORA DE LA SEDE REGIONAL TARTAGAL
RESUELVE

ARTICULO 1° Considerar otorgada la licencia por maternidad (Pre-parto) a la C.P.N.
Melinda Marisa Molina, D.N.I. N° 27.034.788 en el cargo de Jefe de Trabajos Practicos con
dedicacion simple de la carrera de contador Publico Nacional, a partir del 6 de abril y por el
término de treinta dias (30) dias, en el marco del Art. 14 a) de la Resolucion R. No 343/83.

ARTICULO 2°: Otorgar licencia por maternidad (Post-parto) a la C.P.N. Molina, por el
término de 86 (ochenta y seis) desde el 10 de abril hasta el 3 de julio de 2017,
correspondientes a sesenta (60) dias de licencia post parto, mas veintiséis (26) dias de licencia
preparto no usufructuada, en el marco del Art. 14 a) de la Resolucion R. No 343/83.

ARTICULO 3°: Comunicar a la interesada, Direccién General de Personal, a la Obra Social
de la UNSa, a la Facultad de Ciencias Econdmicas Juridicas v Sociales y Direccion de
Docencia y Alumnos.
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