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VISTO:
La presentacion realizada por Direccidn v Secretaria de Sede Ordn de la
Universidad Nacional de Salta, con relacién a los Lineamientos Organizativos para las Actividades
Académicas Administrativas de las Carreras que se diclan en la Sede Ordn; ¥

CONSIDERANIDC:

Que, la implementacidn de estos lineamientos tisne como objetivos gencral el
de optimizar la capacidad funcional de la Sede Omin. que dé respuests adecuadas v oportumas a las
demandas académicas v administrativas de los esludiantes que cursan las carreas que se dictan en la
Sede Orman.

Que, es nocesario establecer estos lineamisnios que posibiliten organizar
racional y razonahlemente el uso de los recursos disponibles, v el conjunto de actividades académicas y
administrativas que tienen estrecha relacidn con las carreras, segin el marco nommative vigente
estipulado por el Consejo Supenor, ¥ las Facullad de Ciencias de la Salod, Cicncias Exactas v Ciencias
Maturales de la Universidad Maciona] de Salta.

Que, fue aprobade por el Consejo Asesor de la Sede Ordn, en reunidm
extranrdinaria N 01714 del dia 26 de marzo de 2014, sicndo necesario elaborar el correspondiente acto
administrativo; v

POR ELLC:

LA IMRECTORA DE LA SEDE ORAN
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAILTA
RESUELVE

ARTICULQ [°: Aprobar ¢ implementar, a partir del presente ciclo lective 2014, los Lineamientos
Organizativos para las Actividades Académicas Administrativas de las Carreras que se dictan en la
Sede Orin de la Unmiversidad Nacional de Salta, en un todo de acuerdo al Anexo I de la presente
resoluciin.-

ARTICULO 2% Cursar copia de la presente resolucion a Seerctaria Académica de la Universidad,
Facultad de Ciencias de la Saled, Facultad de Ciencias Exactas, Facullad de Ciencias Naturales,
Facultad de Humanidades. Secretaria de Sede, Coordinaciones de carreras del dres de Cicncias de la
Salud, Ciencias Exactas, Ciencias Naturales y Consejo Asesor para su conocimicento y efectos.-
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Resolucion N° SO-082/2014

INTRODUCCION.

La Sede Regional Orian de la Universidad Nacional de Salta inicia el Ciclo Lectivo 2014 con §
careras. inedito en loda la historia de csta Sede Regional. Este enorme desafio para docentes, PAU,
esmadiantes, ¥ directivos requiere de un exhaustivo andlisis de diversos indicadores y recursos
disponibles que posibilite optimizar al méximo la capacidad funcional de su infraestructura y recursos,
de su RRHH, a fin de garanlizar el curso del ciclo lective 2014 y los proximos cn sus mejores
condiciones. Mo es ajenc a nuestra realidad instilucional que en los dos iltimos afios hubo un
incremento en la matricula de pre-inscripeion de ingresantes a las diversas carreras que se dictan. Sin
embarze, de la pre-inseripeion a la confirmacion de la inscripeién se ohservd un marcade descenso —
entre el 40% v 60% de ingresantes, segin la carrera-. Mas ain, el desgranamiento “natural” de
ingpresantes cn el primer cuatrimestre ciclo 2013 también fue un punto critico que requicre una
valoracion instilucional que lleve a detcotar e intervenir sobre aquellos factores mternos v evilables que
contribuyen a este abandono estudiantil.

En el 2° custrimestre 2013 se puso en vigencia, como primera experiencia, los lineamientos
organizalivos para las actividades académicas (Aprobado por el Consejo Asesor, Res. 50 N° 368/13),
resultando de ella, algunas mejoras en las capacidades fumcionales de lus diversas carreras; 5N
embargo, csta misma experiencia, nos permitird agregar ofras propuestas queé no se fuvieron cn cucnta,
1 OTAS & MCjOrar.

Por ello, es necesario cstablecer eslos lineamientos que posibiliten organizar racional y
razonablemente el uso de los recursos disponibles, y el conjunto de actividades académicas y
administrativas que tienen estrecha relacion con las carreras, scgim el marce nosmative vigente
estipulado por el Consejo Superior, y las Facultades de Ciencias de la Salud, Ciencias Exactas, v
Ciencias Naturales.

Fs indudable gue el aporte ¥ compromise de Docentes, PALL Estudiantes, y Graduados a estos
lincamientos contribuird a mejorar la capacidad funcional de Sede Oran, aportar al mejor rendimicnto
académico de los estediantes, ademds de sarantizarles los derechos que les corresponden como

wdiantes de la Universided Nacional de Salta.
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QBIETIVO GENERAL

s  Optimizar la capacidad funcional de la Sede Orén yue dé respuestas adecuadas ¥ oportunas a
las demandas académicas y administrativas de los estudiantes -ingresantes y no ingresantes-

que cursan las carreras que sc dictan en Sede Cran

OBJETTVOS ESPECIFICOS

= Establecer lincamientos organizalives ¥ de coordinacidn que potencien la actividad academica
-administrativa de cada asipnatura, como las actividades de extension e investigacion, ¥ las
gebiividades copcernientes a las arcas administrativas, de servicios penerales, v ofras,

o Coordinar los horarios de clases —tedricos, pricticos, de pasantias- v de consultas de las
asignamuras a fin de favorecer el uso racional y/o razonable de la infraestructura y recursos que
posee la Sede Ordn.

s Contrbuir a penerar mecanismos de comunicacion oporiuna con los estudiantes cuando una
actividad docenie o drea administrativa —Dpto. Alumnos, Biblioteca, venta de ticket comedor-
no s& pueda cumplir por razones previsibles o emergentes.

s Desamollar un programa consensuado de actividades culturales, deporlivas, recreativas y

r sociales con referentes de Sede Repional oricntado a la comunidad universilaria, como eje

socializador ¢ integrador de sus miembros

CAPITULO I
DE LA ORCANIZACION ACADEMICA Y LOS RECURSOS DISPONIBLES

Articulol?; De acuerde al calendario académico en vigencia, cada responsable de catedra, ademas de
presentacion oportuna de la planificacidn de la materia -segin reglamentacion vigenle de la respectiva

d Facultad-, deberd publicar en cartelera de la catedra antes del micio del coatnimestre el cronegrama de
ré clascs — clases todricas, trubajos pricticos, pasantias, horas de consultas-. [e considerarse oportunao,

acer la difusién de las actividades de extension e mvesligacion.
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Articulo 2% Secretaria de Scde con los representantes de las carreras —una semana antes del inicio del
cuatrimestre- acordarin el uso de avlas, salém anditorio, anfiteatros, gabinete, laboratorios, sala de
computacion, a fin de no superponer las actividades de clases que son prionitarias, luege, las de
extensién y/o investigacion indistintamente. Los horarios de uso de estos espacios fisicos se dispondrin
en blogues de 2 (dos) horas cada uno de manera continua, iniciando los mismos a hs. 08,00, v serdin
publicados en la puerta de entrada de cada espacio fisico. Salvo consentimiento del docente que tiene
programado el cspacio fisice ¥ horario, podrd ser ocupado por otro docente u actividad coordinada
previamenle por Seeretaria de Sede. En caso que el docente haga uso de licencia v tenga programado la
ocupacion del aula, debers informar en lo posible de esta novedad en Sccrctaria de Sede a fin de
dispaner temporariamente esle espacio fisico para otras demandas yue puedan presentarse. Por razones
obvias, las actividades académicas de las asignaturas tienen prioridad; sin embargo, cn la medida que
st pueda conscnsuar con ¢l docente responsable de la actividad por un cambio de manera previsible en
relacion al espacio fisico, se solicita disposicidn al mismo. Cualguier circunstancia relacionada con
alguna actividad académica —toma de parcial, ofras — que requiera vlro espacio fisico, dias v horarios,
deberd coordinarse con Secretaria de Sede.

Articulo 3% Secrctaria de Sede tiene la responsabilidad de establecer los mecanismos adecuados para
el uso racional de los soportes de apoye docente disponibles —data display, notehook-, A tal efecto,
dispondra de una planilla en esa drea donde el docente registrard personalmente su recepeion y entrega
inmediata. En caso que los dispositivos —data display, micrdfono- se encuentren ya instalados en aulas

o salon anditorio, o anliteatros, ¢l docente coordinard con el personal de servicios generales el uso, e

mformard el término de la clase, para el adecuado acondicionamiento v resguardo de los elementos
utilizados, como del espacio [isico.

Articulo 4°: Todas las dreas Administrativas —particularmente Departamento Alumnos v Biblioteca-
que brindan atenciin a estudiantes y/o docentes, deberin garantizar efectiva atencidn a los mismos un
total de 6 (seis) horas por wmo, los que serdn publicados oportunamente en logares visibles para
conocimienta de los usuarios. Aquella drea que por razones de fuerza mayor — licencia o déficit de
personal u olra rasin justificada- Direccidn o Secrelaria de Sede autorizard horarios restringidos hasta

u inmediata normalizacion, previa difusion en lugares visibles.
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Articulo 5% A partir de la implementacion de estos lineamientus, todas las notificaciones que se
realicen en el ambito de esta Sede Regional, se hard desde las respectivas dreas al notificado través de
la viz email, debiéndose adjuntar la misma al expediente ylo actuacién correspondiente. En
consecuencia, todo el personal — docente y PAU — deberin actualizar su direccion de e-mail e informar
2 Secretaria de Sede y Direccion General Administrativa del mismu para su derivacion a las areas que
correspondan, dentro de los dics dias de implementada esta normativa. En cuso de modificacidn o baja
5 de la direccién del e-mail, ¢l agente deberd notificar de esta novedad ¥ el recmplazo por la nueva
direcoion de e-mail. Las excepeiones de esta norma serdn para las notificaciones de los concursos
regulares, y todas aguellas que por su importancia legal requiera del procedimiento adminisirativo
convencional,
Articulo 6% La Jefalura de Servicios Generales serd ¢l responsable de la organizacion, diagramacicn,
supervision y control del personal de ésta drea. De esta Jefatura dependerd el persomal contratado para
esta drea v ¢l Servicio de Celaduria u otro de idéntica [uncion. De acuerdo al horario programado del
wso de aulas, salén auditorio, anfileatros, gabinete, laboratorios, sala de compulacidn, boxes docentes ¥
demas arcas —administrativas, biblioteca-, Jelatura de Servicios (jemerales estableccra un cronograma
con horarios adeceados, priorizando la limpieza ¥ orden de aquellas areas o cspacios fisicos que s&
usen primeramente. [sta Jefatura serd la responsable de gestionar, coordinar, ¥ supervisar €l

cumplimiento del mantenimicnlo y reparaciones MeEnoTes de los espacios [sicos como la reposicion y

reparacion de amefactos y equipos cléctricos, ¥ todo aquello que tenga relacién con lo fimcional de
ambos edificios v cspacios verdes.

CAPITULO 11:
DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DOCENTES

\ Articule 7% Cada Carrera, a fravés de sus representantes organicos, organizard y coordinara con los
v responsables de céredras los horarios de clases —tedricos, practicos, de pasantias- ¥ de consultas,

ctividades éstas consideradas prionitarias para la funcidn docente.
/
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Articulo #: Es inherente a la funcidn docente propiamente dicha, las tarcas de investipacion, extension,
v de gestion, par lo que cada citedra organizard anual o cnatrimesiralmente ¢stas actividades, de
acuerdo a la disponibilidad horaria de cada docente. Aquellos docentes que con el total de horas de
clases v de consultas, no superen el 60% de la carga horaria, deberin proponer y cjecutar actividades
de extensian al medic, o hacia la comunidad universitaria, siguiendo la reglamentacion vigente para cl
caso, ylo lareas de investigacidn con organismos competentes —CIUNSa, CONICET, entre otros- que
contribuyan al fortalecimiento de la investigacion cientifica o de extension en Sede Repional, scgin
corresponda.
Articuls 9% La organizacion y coordinacidn de los horarios de clase, deberd estahlocerse de manera
racional v razonable de tal manera que los horarios diarios de clase sean consccutivos, leniendo en
cuenta la necesidad de evitar gastos extras de doble pasajes y/o comida a estudiantes que provienen de
zonas y/o localidades vecinas a la Ciudad de Ordn, que segin regisos, cn la mayoria de las carmeras
son un nimero importante de estudiantes. En el caso de la determinacidn de los horarios de clase y de
consultas, s¢ tomard en cucnta los siguientes critenios:
a) Ios horarios diarios de clase de cada ailo debern, tener una continnidad de tal manera
que los estudiantes que provienen de otras localidades no queden con horarios intermedios
VECIOS.
b) A los fines de asignar las horas de clases, tendrin prioridad de eleccion segin el orden
siguienle:
17 los docentes con 10 {dicz) horas,
22 con 20 (veinte) horas,
32: con 30 (treinta) horas,
47: con 40 (cuarenta) horas, ¥
5% docentes con 50 (cincuenta) horas semanales.
¢) Las horas y dias de consultas semanales de cada docente deberdn publicarse cn lugar visible
a fin de cumplir con lo requerido por Unidad de Auditoria Interna de la TINSa y para
conucimiento de los estudiantes para su oportuna uiilizacién. Se requicre la siguiente
cantidad de horas semanales minimas de consultas por docente, segin la carga horaria

semanal total:
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10 {diez) horas semanales: 1 hora de consulta,

20 {veinie) horas semanales: 2 horas de consulla,

30 {treinta) horas semanales: 3 horas de consulta,

40 {cuarenta) horas: 4 horas de consulla, ¥

50 (cincucnta) horas semanales: 5 horas de consulta.

Se podrd establecer mis horas segin criterio de docente v la citedra. En lo posible, las horas de
consultas de docentes de una misma cditedra no deben superponerse enlre si.

Articulo 10 Desde las citedras se debera favorecer a través de los mecanismos mas convenientes, cl
accesa al material de cstudic en bibliotesa; en caso de material folocopiado o a fotocopiar disponerlos
en dos comercios aledaiios a la Scde a fin de garantizarle al estudiante la opeion de compra donde le
resnlte méas conveniente —costos, calidad de impresion, calidad de atencidn, entre 0tros aspeclos-.
Articulo 1% Cada cétedra deberd establecer un mecanismo de comunicacion oportuna y segura Gon los
estudiantes gue cursan la asignatura y/o comision (e-mail, sms, redes sociales, blogs, cartelera, otros)
para comunicarles cualquier suspension de actividad académica programada u otra novedad
relacionada con las mismas, sin perjuicio del cumplimiento de las normas vigentes administrativas para
¢l pedido respectivo de licencias. Esto es a fin de evitar traslados innecesarios de los estudiantes al
lugar de la actividad suspendida o postergada, sobre todo de aquellos estudiantes provenientes de
localidades cercanas a Ordn, ¥ o de barrios alejados de la Sede Universitaria,
Asticula 12% Por disposicién de los Sres. Decanos de las Facultades, durante los llamados de los
Turnos Ordinarios y Especiales, las licencias al personal docente se restringen a solo el usulructo de las
licencias médicas. s a fines de garantizar la constitucion de los Tribunales Examinadores de las
respectivas asignaluras.
Articulo 13" Las Coordinaciones, Cuerpo Coordinadores, Sub-Comisiones, Comision de Asuntos
Administrativos, Académicos v Presupuestarios del Area de Ciencias Exactas, y otras que en el futuro
representen organicamente las carrcras gue se dictan en Sede Regional, deberan planificar los
respectivos llamados, de acverdo a la reglamentacion vigente, conformando en lo posible los tribunales
examinadores en dias v horarios de concurrencia del docente -segin declaracion jurada- a efectos de
evitar alleraciones de dias y horarios programados. En caso do requerirse, se pedird a Direccion

General Administrativa w/o érca de Personal copia de declaracidn jurada del decente para este

—— et FTLI AL
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Una vez publicada la Resolucion del Tumo con una antclacion de 20 dias con sw's respectivods
llamada/s, toda cambio o modilicacion de dias u horarios de mesas examinadoras por razones de fucrza
mayor, deberd solicitarse el mismo a través de los respectivos representantes orafnicos de carreras, con
una anlelacion de 72 horas hébiles a fin de emitir la resolucidn modificatoria, en caso de ser viable el
pedido,

Articulo 14% De acverdo a lus disposiciones administrativas vigente, todas las mesas examinadoras de
bz llamados correspondientes a los turnos ordinarivs v cspeciales, deberin  conformarse
neeesariamente con todos los miembros titulares designados. En caso de ausencia de algunos de los
miembros titulares, lo reemplazari el docente designado suplente en esa mesa, dejando constancia en cl
Acta de Examen de tal novedad. Cuando ¢l Tribunal Examinador resuelva la modalidad de examen
escrito, €l Acta de Examen con las potas v los respectivos exdmenes escritos firmados por el tribunal
podrin ser eniregadas a Departamento Alumnos hasts 48 horas hdbiles posterior al dia v hora del
examen reahzado. En ese caso, las libretas universitarias o documentos de identidad de los estudiantes
1o podrin ser retenidos,

Arficule 157 En caso de detectarse estudiantes en riesgo social yo déficil estructural académico,
derivar & los mismos a Secretaria de Sede, o Servicio de Orientacidn v Tulorfas que tiene Seds
Regional para encontrar el apoyo o asistencia que contribuya a reducir el rieseo delectadn.

Articule 16% Desde las ciledras, carreras. centro de estudiantes. u olros scotores o dreas de cata Sede
Regional, podrin presentar propuestas de actividades culturales, deportivas, recreativas y sociales gue
contribuyan & Ia formacion integral de la comunidad universitaria, con particular énfasis hacia los
estudiantes. Para tal efecto, se cuenta con las instalaciones de calle Alvarado 751, o los anfiteatros ¥
campe deportive que tiene la Sede Regional en Avenida Fasio. Con Secretaria de Sede se coordinarin
las mismas, ¥ ésta difundira oporunamente todos los eventos programados para garantizar la mayor

parlicipecion posible.

CAPITULO 111
DEL CONTROL DE ASISTENCIA Y PROCEDIMIENTOS PARA PEDIDO DE LICENCIAS
DEL PERSONAL DOCENTE v PAT

Articulo 17%: A través de Direceion General Administrativa v/o érea de Personal se arbitrarin los
edios y mecanismos a efectos de poner en vigencia el REGISTRO UNICO DE CONTROL DE

S p D DO R
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Este registro dizrio deberd dejar constancia del ingreso del agente a través de los siguentes datos: hora
de entrada, nombre y apellido del agente, DNT o Legajo, y lirma; asimismo, se realizard idéntico
procedimiento ¥ registro cuando el agente lermine su jomada laboral diaria y'o tume.

El RUCAD es el dnico sistemna de Control de Asistencia en Sede Regional Orén que se reconncerd para
el compuio de asislencias o inasistencias en el marco de la legislacion vigente —y ART-, segin
declaracion jurada, sin perjuicio del cumplimicnto de las actividades v registros inherentes a la funcion
de cada agente, que cada drea o carrera disponga por el seguimiento académico.

La implementacion del REGISTRO UNICO DE CONTROL DE ASISTENCIA DIARIO (RUCAD)
scra a partir de la implementacion de esta normativa. Direccidn General Administrativa y/o drea de
Personal deberd implementar idéntico sistema para ¢l personal que desarrollan sus actividades
laborales programadas en predio de Avenida Fasio.

Articulo 18° El Régimen de Licencia y Justificaciones (Res. U8 343/83) para ¢l Personal Docente, y el
Decreto Nac. N° 366/2006 para el PAU, sc cncuentran en plena vigencia

Salvo las licencias médicas v las que corresponden a la heencia ordinaria anual, las demds, v en el
término de los plazos cstablecidos de acuendo a la reglamentacion vigente citadas. toda solicitud de
licencia que se produzca en el dmbite de la Sede Repional, deberd efectuarse con una antelacion de 2
{dos) dias hibiles, v contar con el Aval del Jete Inmediato Superior del agente solicitantc para la
oportuna prevision ¢ informacién de las actividades del arca, sector, o funcion; cumplida ests instancia
—de cardcter obligatorio-, Dircccion General Administrativa yio Area de Personal dard el curso
comespondiente a Direccion de Sede para la awtorizacion de la licencia solicitada a través de
Disposicion Interna.

Toda presentacion fuera de lo establecido precedentemente, salvo razones muy justificadas, implicard
el rechazo de la licencia sobcitada y el descuento de haberes correspondientes de los diazs no
Lrabajados.

Articulo 19 Para el uso de licencia médica, ¢l agente comunicard verbalmente a su jefe inmediato la
novedad anmtcs del comicnzo de la jomada laboral a fin de que éste haga las previsiones
correspondicntes, sin perjuicio de los trimites de ngor gue la legislacion indica para cada apente - sea
docente o PAU-. Bl Area de Servicie Médico de Sede Regional Ordn serd la responsable de anditar los

certiticados médicos presentados por ¢l agente, quién debe hacerlo dentro de las 24 horas del comicnzo

e Ia licencia médica, en los horarios gue Hir:l:v.';i_-;:.ll:n‘u.‘n: Sede disponga para la atencion del Servicio

Médico.
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Efecmuada la auditoria médica v la pertinencia de la licencia médica del agente, el Area de Servicio
Médico girard a Direccion General Administrativa ylo Area de Personal para el registro
correspondiente v su elevacitn a Direccion de Sede para la autorizacion de la licencia médica a través
de Disposicion Interna

Toda presentacion [uera de lo establecido precedentemente, salvo razones muy Justificadas, implicard
¢l rechazo de la licencia solicitada y ¢l descuento de haberes correspondientes de los dias no
trabajados, '

Articule 20 Direccién General Administrativa o el drea de Personal enviard a Direccion y/o Scoretaria
de Sede un PARTE DIARIO de LICENCIAS de todo ¢l personal de Sede Regional quc comesponda a
las novedades del dia anterior. ¢l que deberd contemplar los siguientes datos de cada agente: Nombre ¥
Apellido, N® de legajo, Estamento, cargo/s, dedicacidn/es, tipo de ausencia con aviso o sin aviso-,
tipo de licencia, encuadre reglamentario, cantidad de dia/s de licencial's, ¥ cantidad de dias de ese tipe
de licencia gue lleva usufructuando el agente, v toda olra informacion que se considere oportuna.
Articulo 21% Direccion General Administrativa o el drea de Personal deberd confeccionar b Planilla de
Licencia Ordinaria Anual {LOA) al 31 de oclubre del afio en curso, actualizando, de aceerdo a los
legajos respectivos ¥ la reglamentacion correspondiente al personal Docente o PALL los dias de
licencia que le corresponde a cada agente. Esta planilla se publicard durante la primera quincena del
mes de noviembre eén ¢l lngar del REGISTRO LINICO DE CONTROL DE ASISTENCIA DIARIO
(RUCAD) a fin de que cada agente se notifique de lus dias otorgados. Es responsabilidad de los
Directores de Areas coordinar v acordar con el personal a cargo, la cobertura fincional de las dreas
indispensables en el periodo de receso e inicio del CIU o similar.

La LOA solo se poede interrumpir de acuerdo a la reglamentacién vigente —licencia médica por més de
10 (diez) dias, 0 3 (cinco) dias, segin personal docente o PAL-, o solo por razones de SCIVICIO CUYD
pedido escrito serd efectuado por las avtoridades de Sede Regional Oran al agente, previo
consentimiento del mismo ¥ acuerdo de develucion de los dias de licencia.

El usufructo de 1.OA en los dos casos cilados precedentemente no poded ser posterior al 30 de

noviembre del afio de la LOA, salvo razones previstas en la legislacion vigente.
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