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VST
La presenlacion realizada por la docente Enf, Elvira del Carmen Rearte, con
rclacidn @l Curso-Taller: La Ensefianza de la Estrategia AIEP] en el Primer Mivel de atencidn,
destinado al personal de enfermeria del Hospital San Vicense de Paitl de la ciudad de Ordn; v

CONSIDERAMD:

Que, la implementacion de este Curso, ticne como objelivo peneral ¢l de
capacitar al personal de enfermeria del primer nivel de atencidn en el manejo de la estrategia ATEPT
& fin de mejorar la alencion del paciente pedigtrico.

e, el Consejo Asesor de la Sede Ordn, en reunidn ordinaria del dia (04 de
scpticmbre de 2013, aprueba por unanimidad el Despacho de la Comisién de Docencia, aprobando
Ia realizacion ded curso de referencia.

Que, se debe elaborar ¢l acto adminisirative comrespondiente; v

POR ELL(:

Ld WICEDIRECTORA A/C DE L4 SEDE QRAN
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELFE

ARTICULO 1% Aprobar L realizacion del Curso-Taller: La Ensefianza de la Estrategia AIEPI en ol
Primer Nivel de atencion, destinade al personal de enfermeria del 1lospital San Vicente de Pail de
la vivdad de Ordn, presentado por la Enf. Elvira del Carmen Rearte y en la forma que se explicita a
contimuacitn:

QBJETIVO GENERAL.
* Capacitar al personal de enfermeria del primer nivel de atencion en ¢l mangjo de la estratepia
AIEPI a fin de mejorar la atencion del pacicnte pedigirico.

OBJETTVOS ESPECIFICOS.

*  Comprender y conocer el rol de enférmeria en la estrategia ATEPL

= Proporcionar herramientas que permitan mejorar habilidades en la atencién del menor de 5
afios.

* ldentificar los sigios mis frecuentes en problemas de salud a fin de fortalecer hahilidades.
desiresas v actibudes.

DEETINATARIDS,
- Personal de Enfermeria del Primer Nivel de Atencidn (Sub-Area urbana) Hospital San
Wicente de Paal.
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LUGAR ¥ FECHA DE REALIZACION,
- Salén auditdrivm del Laboratorio de Enfermedades Tropicales Qrdn. Dias 19, 20 y 21 de
septicmbre de 20135 de 0800 a [2:00 v de 16200 a 20:00 horas.-

CONTENIDOS.
- Marco conceplual de la Estrategia AIEP] — Componentes.
- Manejo de cuadros de procedimientos del nifio menor de 2 meses: evaluar. Clasificar,
Determinar. Acons<jar a la madre 0 al zcompafante.
- Manejo de cuadros de procedimientos del nifio de 2 meses a 5 afios. Evaluar, Clasificar.
Determinar. Aconscjar a la madre o al acompadante,

TOTAL DE HORAS.
- 30 horas citedras.

METODROLOGIA
- Clases expositivas con apove awdiovisual. Proveccion de videos. Resolucion de casos
mediante frabajo prupal.

DIEECTOREA DEL TALLER.
- Prof. Enf, Elvira del Carmen Rearte

COORDINAD R A
- Enf. Sandra del Yalle Chorolgue

SECRETARIA.
- Enf Tormasa Bamirez

DOCENTES.
= Enf, Elvira del Carmen Rearte
- Enf Sandra del Valle Chorolgue

- Enf, Tomaza Ramirer

LVALUACION,
Trigial.
- Procosual.
)‘f - Final,
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ARANCEL.

- 5in arancel.=

CI_ER'!'II-'II.'_‘AEZ]ﬁN-
- La certificacion de los asistentes v del equipe de trabajo serd otorgada por la Sede Ordn de
la universidad Macional de Salta

ARTICULO 2% Clevar copia de la presente resolucion a Scercearia de Extensién Universitaria,
Sl?m-,uu-iu de Sede Orén, Conssjo Asesor v cursar copia a los interesados para conocimientos ¥
electos.
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