rResoLucion™ 359 13

Limfverxiclerd Nocionad de Safra
Sede O
Atvarda N*T51 san RaméndelaNvevaOrin,  § 2 ABQ 2013
Telefin 03878421 358

g A AR

Erpedivnte N 50-19 358/13. -

WIsTO:

La presentacion realizada por el Lic. Isac Durgos, con relacidn al Curso-
Taller de Gestion: Nuevas [lerramicntas del Mannagment, a dictarse en ¢l Hospital Virgen de
Chaguaya de Bermejo-Bolivias ¥

CONSIDERANIH):

Que, la implementacién de este Curso fiene como objetivo seneral la de
favorecer ¢l desarrolle administrative de enfermeria para insertarse on otros niveles de
OFEATEZaCIgN,

Que. foe aprobade por ¢l Consgjo Asesor de la Sede Oran, en rexLmicm
exiraordinaria N 05/13 del dia 7 de agosto de 2013, siendo necesario claborur el covrespondiente
acty wduninistrative:; ¥

PO ELLC:
LA DIRECTORA DE L4 SEDE QRAN
DE LA TNIVERSIDAD NACKINAL DE SALTA
RESUELFVE

ARTICULD 12 Aprobar la realizacion del Curso-Taller de Gestion: Mugvas Herramienias del
Mannagment, presentada por el Lic, [sac Burgos, destinado al personal de enfermeria del Hospital
Virgen de Chaguaya de Bermeje-Dolivia, a desarrollarse on Ja [orma gue se explicita a
Continuacion:

OBJETTVO GEMERAL, 5

s Favorecer ol desarrollo administralive de enfermeria para inscrtarse en ofros niveles de Ia
Qrganizacion.

QBIETTVOS ESPECIFICOS.

s  Aplicar ¢l proceso administeativo para la programacion esiralepica.

DESTIMATARIO:
- Cofermcros Profesionales, Universilaros ¥ Licenciados de Bermejo-Bolivia.

LUGAR Y FECHA DE REALIZACION:
- Hospital Virgen de Chaguays Bermejo-Bolivia.

- D 03, 10, 17 v 24 de agusto de 2003~

COMNTEN DS

- Buses administrativas: Administracion. Concepto. Funciones. Principios. Sistemas de
Salud.

- Proosso Administrativo: Planificacion. Conceplo. Manificacion Estratégica, Planificacion
en Salud. Método Diagnéstico FODA. Arbol de Problemas. Programacidn. Objelivos.
Organizacion, Concepto.  Estructura. Ejecucion.  Dirgecién. Lidermzgo,  Motivacion.
Cuomunicacién. Control. Sistemas de Control. Medicidn del Desempedio. Indicadores.
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TOTAL DE HOHEAS:
- 401 horas todricas.
- 20 horas praclicas.

METODOLOGEA:
- 8¢ utilizard estrotegrin de laller con encoentros presenciales intensivos, utilizande la exposicion

dinlogads, demosiraciones y devoluciones. Trabajos pricticos. individuales y grupales.-

EQUIPD DE TEABATC
- Coordinador; Lic, Izac Burgos

- Secrctariac Lic. Momma Trujille

- Tipcente: Lic, Wictor Hugo Ayala

EVALUACION,

- Inicizl, Procesual v final.

CERTIFICACION.
L cerlificicion pam los capacitadores ¥ participantcs estard a cargo de la Sede Regional Orén de la
[IN5a.

REQUISITOS PARA 51] APRUL’.AL‘I[_'JH.
- Asislencia del 90 % a lis Jdases presenciales.
- Presentacidn del 100 % de trabajos practicos.

- Aprobacion de un examen lioal,

ARTICULD 2% Elevar copa de la presente resolucidn a Secretarfa de Extensidn Universitaria,
Secretaria de Bede Ordan, Consejo Asesor ¥ cursar copla a los inleresados para conoaimientos ¥
efectos.
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