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VISTOx

La presentacion realizada por el Lic. Isac Burgos, con relacion al Curso-
Taller de Gestion: Mucvas Herramientas del Mannapment, a diclarse en la Sede Ordn de la
Universidad nacional de Salta; v

CONSIDERANDO:

e, la implementacion de este Curso Gene come objelive peneral la de
favorecer ¢l desarrolle administrative de enfermerfa para insertarse cn otros niveles de la
Organizacion.

Que, fue aprobado por ol Conscjo Ascsor de la Sede Omn, en reunidon
exlaordinama N° 04713 del dia 29 de mayo de 20103, siendo necesario elaborar el correspondicnte
acto sdministrativa; v

POR ELLLY:
LA DIRECTORA DE LA SEDE (AN
DE FA UINTVERSTIDAD NACTINAL DESA1.TA
ERESUTELVE

ARTICULCY 1% Aprobar la realizacion del Comso-Taller de Ceesticn: Mucvas Herramicntas del

Mannagment, presenfada por el Lic. Isac Burpos, destinado a Enfermeros Profesionales,
Universitarios v Licenciados cn Enformeria, a desarrollarse en la forma que se explicita a
conlinuacion:

OBJETIVO GENERAL.

*  Favorecer el desarrollo administeafive de enfermeria para insertarse en ofros niveles de la
OTEATLZACION.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

» Aplicar el procese administrativo para la programacion cstrarégica.

- Enfermerds Profesionales, Universitarios ¥ Licenciados en Enfermeria.

LUGAR Y FECHA DE REALIZACION:
- Rede Orén de la Universidad MNacional de Salia.
- Diigs 01, 08, 15, 22 v 29 de junio de 2013 .-

CONTENIDNOS

- Bascs administrativas: Administracidn. Conceplo. Funciones. Principios. Sistemas de
salud.

- TProceso Administrativo: Planificecion. Concepto. Planificacién Cstratégica Planificacidn
en Salud. Método Diagnostico FODA. Arbol de Problemas. Programacion. Objetivos.
Organizacion. Concepto. Fstructura. Fjecucidn. Direccién. Liderazso. Motivacion,
Comunicacidn, Control. Sistemas de Control. Medicidn del Desempedio. Indicadores.
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TOTAIL DE HOREAS:
- 40 horas tedricas.

- 20 horas practicas,

METODOLOGIA:
- Se utilizard cstrategia de taller con encuentros presenciales intensivos, ulilizabdo la exposicion
dialogada, demosiraciones v devoluciones. Trabajos pricticos, individuales ¥ grupales.-

EQUIPCY E TRABA I
= Coprdinador; Lic, lsac Burgros
- Docente: Lic. Victor Hugo Avala

EVALUACION.
- Inicial, Procesual v final.

CERTIFICACIOMN.
La certificacidn para los capacitadores y participantes cstard a cargo de la Sede Repional Ordn de la
LN ba.

REQUISITOS PARA SU APROBACION.
- Asistencia del M) % a las clases presenciales.
Presentacion del 100 % de trabajos practicos.
- Aprobacidn de g examen Ol

ARTICLUL 2% Flevar copia de lu presente resolucion a Secretaria de Extension Universitaria,
Secretaria de Sede Oran, Consejo Asesor y cursar copia a los inleresados para conocimientos y
efeclos.
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