San Ramón de la Nueva Orán, 

Expediente Nº SO-19.103/06.-



VISTO:




La presentación realizada por el agente Luis Rocha a fs. 19, en contra de la Resolución Nº 180/06 de la Sede Regional Orán de la Universidad Nacional de Salta; y



CONSIDERANDO:




Que, la resolución mencionada precedentemente dispone la suspensión de 2 (dos) días del agente Luis Rocha, Ordenanza de la sede Orán, por incumplimiento de tareas.




Que, Asesoría Jurídica de la Universidad Nacional de Salta, mediante dictamen Nº 9085 de fecha 23 de noviembre de 2006, expresa en el penúltimo párrafo  “ Advirtiendo que el recurso, se presentó fuera del plazo legal no es precedente su consideración, en virtud de lo cual la resolución Nº 180/06 pasó en autoridad de cosa juzgado administrativa, es decir firme y consentida, debiendo en su mérito dictar nueva resolución administrativa, en la que se disponga los días en los que se hará efectiva la sanción". Por lo antes dicho se aconseja no hacer lugar al recurso de reconsideración.




Que, es necesario elaborar el instrumento legal correspondiente que avale todas estas actuaciones; y  



POR ELLO:

LA DIRECTORA  DE LA SEDE REGIONAL ORAN

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

R  E  S  U  E  L  V  E

ARTICULO 1º- No es procedente la consideración del recurso presentado por el Sr. Luis Rodolfo Rocha, por estar fuera del plazo legal, en virtud de lo cual la resolución SO.Nº 180/06 pasó en autoridad de cosa juzgada administrativa.

ARTICULO 2º:  Aplicar al Sr. Luís Rodolfo Rocha. DNI.Nº  16.080.009, agente categoría 6 de la Sede Regional Orán, 2 (dos) días de suspensión acorde al Artículo 140 inciso b) y 142 del Decreto 366/06. 

ARTICULO 3º- Determinar que la fecha de suspensión será de acuerdo al Art. 1º los días 14 y 15 de diciembre de 2006.
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ARTICULO 4º- Disponer el descuento de 2 (dos) días de sus haberes por la suspensión que figura en el Artículo 1º de la presente resolución.

ARTICULO 5º: Notificar al interesado, cursar copia a la Oficina de Personal, Consejo Asesor, cumplido siga a la Dirección General de Personal para su conocimiento y efectos.-

ea

