





San Ramón de la Nueva Orán,

Expediente Nº SO-19.103/06.-

VISTO :




Las presentes actuaciones con relación a la nota presentada por el Supervisor General den Servicios Sr. Nestor Palavecino en referencia a tareas que realiza el  agente Luis Rodolfo Rocha categoría 6 de la Sede Regional Orán de la Universidad Nacional de Salta ; y



CONSIDERANDO :




Que, el Dictamen  Nº 8759 de fecha 07 de junio de 2006 y que rola a fs. 8 , del expediente Nº 19.103/06, emitido por Asesoría Jurídica, indica “ que el Sr. Néstor Palavecino, supervisor General de Servicios le informa al Sr. Jefe de Servicios Generales;  Alberto Ortega que cada vez que el Sr. Rocha, Luís Rodolfo no va a la Sede Regional Orán, se hacen cargo de la documentación emergente y que pudo comprobar que tiene trabajo retenido desde fecha muy atrasada e incluso posee papeles sin registrar  por lo que es difícil determinar con precisión desde cuando los tiene).

                                        Que, Continúa haciendo saber, que debido a su principal función es notificar y ocasionalmente salir a la calle, considera que el tiempo le tiene que alcanzar para realizar todos los trabajos; sin embargo deja acumular sus tareas; lo que a su vez ocasiona las permanentes consultas de parte de Mesa de entradas y otras dependencias de esa institución, peticionando se tomen los recaudos necesarios.

                                       Que, a fs. 2 luce, copia de la resolución administrativa Nº 176/04 en la que se establece las funciones que desempeña el Sr. Luís Rodolfo Rocha, ordenanza categoría 6; entre las que se consigna las de notificación.

                                       Que, la Dirección Administrativa Económica de la Sede Regional Orán Prof. Dolores H. Valiente, alude a la normativa que transgredió el citado agente y las sanciones a las que se hace pasible conforme al Régimen jurídico Básico de la función Pública, Ley 22.140 la que no es de aplicación al caso de marras, debiendo en el futuro aplicarse el convenio de Trabajo Sector No Docente Instituciones Universitarias nacionales: Decreto nº 366/06 (fs. 4).

                                      Que el Sr. Oscar Reyes, Supervisor Jefe de Mesa de Entradas, informa a pedido de la Sra. Directora de la Sede, que el Sr. Rocha cumple parcialmente las notificaciones u otros documentos, los cuales recibe bajo firma y que cuando se le observó tal incumplimiento, manifestó que le resulta complicado localizar a determinados docentes en virtud de cruzarse, es decir que cuando el docente está en la Sede, él se encuentra cumpliendo afuera sus distintas tareas, encomendadas por sus superiores. 

                                       Que, Asesoría Jurídica sigue manifestando en el dictamen Nº 8759 "entiendo que no es justificable el accionar del Sr. Luis Rodolfo Rocha ni  justificable lo que argumentó en su defensa; ya que materializó la conducta descripta en el artículo 142 inciso c) del Decreto Nº 366/06; cual es la de incumplir en forma deliberada y no grave las obligaciones y prohibiciones del régimen de empleo; habiendo, en consecuencia, transgredido el deber de prestar el servicio personalmente, encuadrado su cumplimiento en principios de eficiencia y eficacia, 
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capacitándose para ello y de acuerdo a las condiciones y modalidades que resultan del presente convenio, establecido en artículo 12 inciso a) del convenio referido, toda vez que no 

cumplió en debida forma, con las tareas de notificación encomendadas, correspondiéndole en consecuencia la sanción disciplinaria de cinco días de suspensión, acorde al artículo 140 inciso b) y 142 del mentado cuerpo legal". 

                                    Que, previo a imponérsele esta sanción, aconsejo darle vista para que produzca descargo y ofrezca prueba si estima pertinente, en el plazo de diez días hábiles administrativos, contados a partir de su notificación personal o por cédula.

                                     Que, el Sr. Rocha presenta descargo a  fs. 10,  en el sentido de que pone su motocicleta para cumplir con las notificaciones, que numerosas veces sale a notificar no encontrando a los docentes ni alumnos, por cuanto están en la Sede; que no se puntualizó que notificaciones no se cumplieron, en que expediente y en que fecha, que incluso el Sr. Palavecino utilizó incorrectamente un apelativo al dirigirse a él, como el presentante lo hizo en contra de Palavecino al llamarlo mentiroso.

                                     Que, se dio vista al Sr. Néstor Palavecino del mismo quien hace su manifestaciones a fs. 12, argumentado que tiene entendido que las veces que utilizó la motocicleta se le reconoció combustible, que no admite que lo llame mentiroso, pide disculpa por el apelativo empleado.

A su tuno el Sr. Ortega, Jefe de División Servicios Generales, informa que la falta de notificación ocasionada dificulta en el proceso administrativo y que recién conoce las presentes actuaciones.

"Entiendo que lo que argumentó el Sr. Luis Rofolfo Rocha en su defensa; no lo exime de su responsabilidad, pero permite la modificación  de la sanción administrativa aconsejada.

El antes citado, materializó la conducta descripta en el artículo 142 inciso C) del Decreto nº 366/06; cual es de incumplir en forma deliberada y no grave las obligaciones y prohibiciones del régimen de empleo; habiendo, en consecuencia, transgredido el deber de prestar el servicio personalmente, encuadrado su cumplimiento en principios de eficiencia y eficacia, capacitándose par ello y de acuerdo a las condiciones y modalidades que resulten del presente convenio, establecido en el artículo 12 inciso a) del convenio referido; toda vez que no cumplió en debida forma, con las tareas de notificación encomendadas, correspondiéndole en consecuencia modificar la sanción disciplinaria, por dos días de suspensión, acorde al artículo 140 inciso b) y 142 del mentado cuerpo legal; dado que deberá implementarse en cuaderno de entregas de notificaciones al  Sr. Rocha, a fin de que se constate uno por uno los incumplimientos del mismo, que merituarían la imposición de una sanción mayor.

Respecto a los apelativos utilizados por los agentes para referirse al otro se les deberá advertir que no son los adecuados en el ámbito universitario, en su virtud no deberán ser más utilizados en lo sucesivo y en ninguna circunstancia, bajo apercibimiento de imponer sanción disciplinaria, por tal inconducta".

Que, corresponde aplicar 2 (dos ) días de suspensión, acorde al artículo 140 inciso b) y 142 del  Decreto nº 366/06.
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Que, de acuerdo a lo expresado precedentemente se debe elaborar  el acto administrativo correspondiente que avale todas las actuaciones ; y



POR ELLO :
LA DIRECTORA DE LA SEDE REGIONAL ORAN

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

R  E  S  U  E  L  V  E

ARTICULO 1º :  Aplicar al Sr. Luís Rodolfo Rocha, DNI.Nº 16.080.009, agente categoría 6 de la Sede Regional Orán, 2 (dos) días de suspensión  acorde al Artículo 140 inciso b) y 142 del Decreto 366/06. 

ARTICULO 2º : Determinar que la fecha de suspensión será de acuerdo al Art. 1º el día  1 y 2 de noviembre de 2006. 

ARTICULO 3º- Disponer el descuento de 2 (dos) días de sus haberes por la suspensión que figura en el Artículo 1º de la presente resolución.

ARTICULO 4º- Notificar al implicado a los efectos de que se acoja, de así considerarlo, al beneficio de descargo previsto en las reglamentaciones vigentes y en los tiempos establecidos en las mismas, correspondiendo interponer recurso Administrativos de reconsideración y jerárquico en el plazo de diez (10) y quince (15) días hábiles administrativos, contados a partir del día siguiente hábil de su notificación personal o por cédula, de conformidad a la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos.

ARTICULO 5º :  Elevar la presente a Dirección de Personal, y cursar copia al interesado, Dirección Administrativa Económica y Oficina de Personal para su conocimiento y efectos.

ea

