San Ramón de la Nueva Orán,

Expediente Nº SO-19.162/06. -



VISTO:



La presentación realizada por el Lic. Pedro Rueda, con relación al Proyecto Curso-Taller " Planificación Estratétiga en Salud Comunitaria ", a desarrollarse en la Sede Regional Orán de la Universidad  Nacional de Salta; y



CONSIDERANDO:



Que, en el año 1986 la OMS a través de la Carta de Ottawa planteó que la Promoción de la Salud debía basarse en el proceso de "capacitar a las personas para aumentar el control sobre su salud y mejorarle" . También se citó la potencialidad de la capacitación continua del RRHH del equipo de salud para promover la salud de la población, y en particular de los grupos vulnerables




Que,  el mismo fue aprobado por el Consejo Asesor de la Sede Regional Orán, en reunión extraordinaria, el  04  de  agosto  de 2006.

                                   Que, es necesario la elaboración del instrumento legal correspondiente que avale todas las actuaciones; y


POR ELLO:

LA DIRECTORA DE LA SEDE REGIONAL ORAN

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

R  E  S  U  E  L  V  E

ARTICULO 1º:   Aprobar la realización del Proyecto del Curso-Taller "Planificación Estratégica en Salud Comunitaria",  a desarrollarse en forma que se explicita a continuación:

Objetivos.

Reconocer las ventajas de utilizar el enfoque estratégico en el equipo de salud para promover la salud comunitaria.

Identificar las etapas de la Planificación Estratégica y el rol a desempeñar por el equipo de salud en las mismas.

Fomentar en el Equipo de Salud la importancia que tiene la Participación Comunitaria y la Articulación Intersectorial en el proceso de la Planificación Estratégica en Salud.
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Potenciar en los integrantes del equipo de salud la aplicación de la Planificación Estratégica en propuestas concretas de trabajo. 

Destinatario.

Docentes y estudiantes de la Carrera de Enfermería.  Miembros del Equipo de Salud.  

Metodología. 

Charlas participativas. Producciones individuales y grupales. Debate-plenario. Propuestas participativas de trabajo.  

Contenidos.

· Tendencias en Salud Comunitaria. Plan Federal de Salud. Situación actual de Salud.

· Importancia de planificar en Salud. Planificación Estratégica vs. Planificación Normativa. Etapas de la Planificación Estratégica a Nivel local. Relación con los procesos participativos de la comunidad.

· Momento Descriptivo – Explicativo: análisis de situación, técnicas o métodos de identificación, jerarquización y priorización de problemas de Salud.

· Momento Normativo: Diseño de un plan básico de trabajo.

· Momento estratégico: Análisis y selección de estrategias viables para el plan básico de trabajo.

· Momento Táctico Operacional: aspectos a tener en cuenta para la ejecución del plan básico de trabajo. Evaluación Participativa: criterios, instancias, instrumentos e indicadores.    

Equipo de Trabajo:

Docentes:

Lic. Pedro Rueda (Coordinador académico) 

Lic. Nanci Silvestre

Lic. Susana de Savoy
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Facilitadores Docentes

Enf. Angélica Acosta

Enf. Isac Burgos

Enf. Norma Santa Cruz.

Enf. Catalina Vera

Facilitadores Alumnos

Samuel Garcia

Carolina Mamaní

Elsa Mariana Giménez

Heber Aramayo

Dina Mamaní

Fidela Gareca

Flavia Rojas.

Horas de duración:

40 horas destinadas a encuentros presenciales y 20 horas a trabajo de campo. 5 encuentros presenciales de frecuencia semanal y/o quincenal.

60 (sesenta) horas en total.  

Lugar y fecha de realización:

Sede Regional Orán. Universidad Nacional de Salta.

Del 12 de agosto al  30 de setiembre de 2006.

Recursos:

Retroproyector – Proyector Play Data (Cañón) – Material impreso p/ lectura y análisis – 

Evaluación:

Inicial. De Proceso. Final.

Requisitos de Aprobación y Certificación:

De asistencia: 85% de asistencia.

De aprobado: 100% de asistencia y aprobar la presentación del Plan Estratégico de Trabajo Local.
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Las certificaciones de los asistentes y equipo de trabajo estará a cargo de la Sede Regional Orán de la UNSa..   

Arancel:

Sin arancel. 

ARTICULO 2º: Elevar la presente resolución a Secretaría de Extensión Universitaria y Secretaría de Sede Regional Orán para su conocimiento y cursar copia a los interesados y Consejo Asesor.

ea

