San Ramón de la Nueva Orán,

Expediente Nº SO-19.125/05. -



VISTO:



La presentación realizada por la Docente Lic. Mónica A. Tello con relación al Curso de Extensión " El Desarrollo de la Capacidad de Liderazgo como requisito para la construcción de un Rumbo Personal y Laboral " , a desarrollarse en la  Sede Regional Orán de la Universidad Nacional de Salta; y



CONSIDERANDO:



Que, promover a las mujeres en la búsqueda de si mismas y de una adecuada inserción socio laboral en su medio, supone diversas acciones enfocadas a un despertar de la autoconciencia y un compromiso creciente con su propio destino.

                                    Que, el objetivo es promover una mayor conciencia de sí como actores sociales a fin de potenciar estrategias de liderazgo personal que mejoren la empleabilidad futura de la joven.




Que,  el mismo fue probado por el Consejo Asesor de la Sede Regional Orán, en reunión extraordinaria, el 14 de abril de 2005.

                                   Que, es necesario la elaboración del instrumento legal correspondiente que avale todas las actuaciones; y



POR ELLO:

LA DIRECTORA DE LA SEDE REGIONAL ORAN

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

R  E  S  U  E  L  V  E

ARTICULO 1º:   Tener por Aprobado la realización del Curso de Extensión " el Desarrollo de la Capacidad de Liderazgo como requisito para la construcción de un rumbo Personal y Laboral ",  a desarrollarse en forma que se explícita a continuación:

OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO:

Promover una mayor conciencia de sí como actores sociales a fin de potenciar estrategias de liderazgo personal que mejoren la empleabilidad futura de la joven.

Iniciar un proceso de redescubrimiento que facilite una postura más protagónica de la mujer frente a su comunidad.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

· Redescubrimiento personal de paradigmas

· Cuestionamiento y análisis  de posibilidades y limitaciones que provienen de los paradigmas.

· Desarrollo de estrategias que promueven la escritura de nuevos mapas personales.

· Comprensión y aplicación de simples pautas de liderazgo personal para el establecimientos de metas a corto y largo plazo.

· Reconocimiento de contrastes.

ACTIVIDADES  PRIMERA ETAPA:   MAYO/ JUNIO

· Diagnóstico Psicofuncional de empleabilidad mediante la aplicación de diferentes técnicas individuales y grupales que propician el autoconocimiento.

· Descripción de paradigmas emergentes.

ACTIVIDADES  SEGUNDA  ETAPA:  JUNIO/JULIO

· Análisis crítico de los marcos de referencia construidos.

· Dramatizaciones y juegos  "transformándome, transformándote"

· Donde estoy hacia donde voy, buscando el para qué

ACTIVIDADES  TERCERA ETAPA:   JULIO

· Aplicación de estrategias de  Liderazgo  Personal y Laboral

· Abordaje y propuesta de reescritura individual de proyectos de vida

METODOLOGIA:

· Taller y Dinámicas de grupo terapéutico
FECHA DE REALIZACION:

· FECHA DE INICIO:   27 de Mayo de 2005.-

· FECHA DE CIERRE:   7 de Julio de 2005.-

· FRECUENCIAS:         Martes y Viernes de 17:00  a  19:00 hs.

DURACION:    40  hs.  cátedras
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DESTINATARIOS:  

· Jóvenes  mujeres estudiantes de carreras terciarias y universitarias de la ciudad 

CUPO:   40 Participante

ALCANCE:

Se prevé la aplicación de una prueba piloto separado de un periodo de evaluación y mejora para realizar otra ejecución durante el mismo año por lo tanto se estima un alcance de 80 jóvenes como mínimo.

IMPACTOS ESPERADOS:

Al trabajarse sobre los factores  psicosociales que influyen en la empleabiliadad se estima que el impacto será difícil  de establecer con parámetros métricos u objetivos así como tampoco existen medios estadísticos confiables toda vez que se trata de efectos cualitativos a largo plazo que dependen de la apertura y capacidad de transformación o revisión profunda de las implicadas y de la continuidad que ellas den  a los procesos que con los talleres se inauguran  en ellas mismas. Sin embargo puede expresarse que se esperan cambios duraderos, conductuales y actitudinales sustanciales que impacten en la calidad  de  la inserción sociolaboral  y personal promoviendo la genuina inclusión de éstos como agentes sociales activas de su comunidad y realidad.

Que se logren miradas más críticas y comprometidas con su realidad proponiendo acciones y cambios.

DOCENTES:

· Lic. Mónica Tello

Secretaria: 

· Alumna Claudia Frade de Subirana
ARANCEL:

· Sin Arancel    

CERTIFICACIONES: A Cargo de la Sede Regional Oran de la Universidad Nacional de Salta.
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ARTICULO 2º: Elevar la presente Resolución a Secretaría de Extensión Universitaria, Secretaría de Sede Regional Oran para su conocimiento y cursar copia a los interesados y  Consejo Asesor .

ea

