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BUENOS AIRES 177 - 4400 SALTA
REPURLICA ARGENTIMA

RESOLUCION INTERNA C.S. Ne® 0 5 7 / 8 7

Salta, 27 de Marzo de 1987.-

VISTO:

Los objetivos de la gesti6n de la Facultad de Ciencias de la Salud,
entre los que se asigna especial interés a la formacidn y capacitacion de
los recursos humanos por ser ellos la piedra fundamental para el desarro
llo de la Universidad; y.

CONSIDERANDO:

Que debe asegurarse al personal no docente el acceso continuo a ac
tividades de perfeccionamiento y actualizaci6n en las Ciencias de la Admi
nistracién, lo que redundard en beneficio del nivel de desempefio en sus ac
tividades habituales.

Que en tal sentido se ha establecido contacto con docentes de la Es
cuela de Salud Pblica de la Universidad Nacional de Cordoba, quienes han
desarrollado cursos en distintas universidades del pafs; existiendo la po
sibilidad de que los dicten en Salta en forma conjunta con docentes de la
Universidad Nacional.

POR ELLO:
Y, en uso de las atribuciones que le son propias

LA DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Disponer el dictado de un Curso de Actualizacidn y Perfeccio
namiento sobre "Administraci6n y Gestidn Universitaria" destinado al perso
nal no docente de categorfa 19 a 23 de la U.N.Sa con las modalidades y re
quisitos que se detallan en el Anexo I de la presente Resolucién.

ARTICULO 29.- Dejar establecido que la Facultad de Ciencias de la Salud co
rrerd con los gastos de pasajes y estadia de los docentes de la Universidad
Nacional de Cérdoba.

ARTICULO 32.- Cursar invitaci6n a todo el personal no docente de catego
rias 19 a 23 de la U.N.5a.

ARTICULO 42.- H&gase saber, comuniquese a: Sr. Rector, Secretaria Académi
ca, Direcci e la Escuela de Salud PGblica de la Universidad Nacional de
Cordolfa y siga a\la Direccién Administrativa Econémica de la Facultad a /
sus efectos.
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ANEXO N2 1
RESOLUCION INTERNA N° 057/87

ORGANIZADOR: Facultad de Ciencias de la Salud
OBJETIVOS DEL CURSO:

1.- Valorar la capacitacién permanente en funcién del crecimiento perso
nal y de la Universidad. i

2.- Analizar la Administraci6n Universitaria con un enfoque sistemdatico.

3.- Desarrollar un marco tebrico dindmico que permita comprender y produ
cir cambios en la Administracién de la Universidad.

R 4.- Conocer y aplicar los aspectos juridicos, contables, administrativos

y psicosociales, que los mandos medios utilizan en su gestidn.

5.- Revalorizar la funcién del personal jerarquizado de la Administracion
Universitaria.

6.- Aplicar la resoluci6én de problemas a casos extraidos de la propia Ad
ministracién Universitaria.

7.- Adquirir entrenamiento de trabajo en equipo a fin de fomentar las in
terrelaciones del grupo laboral.

DISTRIBUCION DE LOS CONTENIDOS

Introduccién: Considerando la Capacitacién permanente como herramienta
para lograr el fortalecimiento del Sistema inistrativo Universitario

y el enriquecimiento personal de sus agentes, se propone el siguiente
programa a desarrollarse con una metodologia participativa.

UNIDAD I: "EL SIGNIFICADO DE LA CAPACITACION
* Capacitacién Permanente en la Administracidn Universitaria

* Bases para una concepcitn sistemdtica de la Capacitacion del
personal jerarquizado.

UNIDAD II "“EL SISTEMA UNIVERSITARIO"
* E]l concepto de Organizacifn
* E] enfoque sistemitico de la Administracién Universitaria
* Funcién de los mandos medios.
UNIDAD III ™ EL MARCO LEGAL DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA"
* Ley Orgénica Universitaria

* Normas legales que rigen la carrera del personal Universita
rio. -

* Ley de Trémite Administrativo Nacional
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UNIDAD IV "LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y FINACIEROS"

* Procedimiento de ingreso y egreso de bienes y servicios de
la Universidad.

* Responsabilidad del Personal Superior de la Universidad
" PROGRAMACION DEL RECURSO Y GASTO UNIVERSITARIO"

* El presupuesto como herramienta de gestifn: estructura, com
ponentes y particularidades del presupuesto universitario.™

* El personal jerarquico en relacidn al presupuesto: su parti
cipacidn en la formulacién y la informacién oportuna para
la toma de decisiones.

UNIDAD V  "LA ADMINISTRACION DE PERSONAL EN LA UNIVERSIDAD"

* Componentes bdsicos del sistema de Administracidén de Personal
en la Universidad.

* Ubicacidn escalafonaria del mando medio.
* Formulacidon de inquietudes de cambio.

CONDUCCION DE PERSONAL

* Variables conductivas

* Conceptos de autoridad y poder. Diferencias entre jefe y 1i
der. -

% %stilus de jefaturas que surgen en las organizaciones forma
es.

* Resolucidn de problemas de toma de decisiones.

ACTIVIDADES DE LOS PARTICIPANTES

* Lectura y discusién de la bibliografia y de los aportes de los docentes
* Andlisis y definicién de los conceptos bédsicos de cada unidad.

* Relacidn entre los conceptos que se trabajan en las distintas unidades

* Planteo, definiciones y andlisis de situaciones problemdticas de la Ad
ministracién Universitaria. -

* Elaboracion de conclusiones tedricas y practicas.
* Elaboraci6n en grupo de un proyecto de trabajo como cierre del curso.

TECNICAS A EMPLEAR POR LOS DOCENTES

* Exposicifén de los docentes, técnicas de dinémica de grupo y trabajos
individuales.
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EVALUACION

* Trabajos prédcticos realizados durante el desarrollo de las unidades

* Planteo de integracidn de temas de unidades afines como ciere de las
mismas.

* Elaboracidén grupal de un proyecto de trabajo referido a un problema
extraido de la Administracidn Universitaria.

CONDICIONES DE APROBACION

* Aprobar las evaluaciones parciales con un minimo de 6 (seis) puntos y
tener el 80% de las asistencias como minimo.

* Aprobar el trabajo grupal final con 7 (siete) puntos como minimo

DURACION DEL CURSO

* El Curso tiene una duracién total de 50 (cincuenta) horas de clases
tedricos-Practicos, mas 6 (seis) horas de evaluaciones de trabajo fi
nal.

MODALIDAD DE DICTADO

El curso serd dictado a razén de dos dias por semana, con una duracién
de 10 hs. semanales, teniendo una duraci6n total de 5 (cinco) semanas,
mas un dia de 6 (seis) horas para la presentaci6n y exposicién grupal

de los trabajos finales.

DOCENTES: Profesores de Administracién de la Escuela de Salud Pablica

-de la Universidad Nacional de Cérdoba y de la Universidad Nacional de
Salta.

COORDINACION: Sra. Amelia Perez de Aguilera y Sr. Marcelo Peyret.

CERTIFICACION: La Escuela de Salud Pablica de la Universidad Nacional
de Cordoba y la Facultad de Ciencias de la Salud de la U.N.Sa extende
ran un i 0 de aprobacidn del curso a los alumnos que hubieren
cumplido con las/ condiciones de aprobacién.

ey

"Tie. LILIANA RAMOS DE CICALA
DECANG



