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VISTO estas actuaciones por las cuales se tramita por concurso ia cobertura de un
(1) cargo -vacante- de SUPERVISOR DE RETENCIONES. Categoria 5 perteneciente al
Agrupamiento Administrativo de la DIRECCI6N GENERAL DE PERSONAL dependiente de la
SECRETARIA ADMINISTRATIVA de esta Universidad; y

CONSIDERANDO:

QUE mediante Resoluci6n Rectoral N0 1883-2022 se llama a Concurso Cerrado

General para la cobertura del citado cargo.

QUE a fs. 209 obra el ACTA de cierre de inscripcidn mediante la cual la
DIRECClCN GENERAL DE PERSONAL informa que no se registraron inscriptos en la instancia
cerrada general.

QUE por tal motive corresponde se llame a Concurso Abierto de antecedentes y
pruebas de oposicidn de acuerdo a las normas establecidas para la tramitacibn de los concursos
en el Reglamento para Ingreso y Promoci6n del Personal de Apoyo Universitario de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA, aprobado y puesto en vigencia por Resolucibn CS N0
230/08 y modificatorias.

QUE a fs. 20 se detalla el Jurado que entenderd en la presente convocatorla luego
del sorteo realizado, teniendo en cuenta la n6mina presentada porAPUNSa y RECTORADO.

Por ello y en uso de las atribuciones que le son propias,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTiCULO I0.- Declarar Desierto el Concurso Cerrado General de antecedentes y prueba de
oposici6n para cubrir un (1) cargo de SUPERVISOR DE RETENCIONES. Categoria 5
perteneciente al Agrupamiento Administrativo de la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
dependiente de ia SECRETARIA ADMINISTRATIVA de esta Universidad. convocado mediante
Resoluci6n Rectoral N0 1883-2022, por el motive expuesto en el exordio de la presente resolucidn

ARTiCULO 2°.- Llamar a Concurso Abierto de antecedentes y pruebas de oposicibn para cubrir un
(1) cargo de SUPERVISOR DE RETENCIONES, Categoria 5 perteneciente al Agrupamiento
Administrativo de la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL dependiente de fa SECRETARY
ADMINISTRATIVA de esta Universidad, el que se regir i por las normas dispuestas por la
Resoluci6n CS N0 230/08 y sus modificatorias.

ARTiCULO 3° - Establecer las siguientes Condiciones Generates y Particulares, remuneracibn
mensual, horario de trabajo y temario:

. LOS INTERESADOS DEBERAN CUMPLIR CON LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL
TlTULO II, ARTiCULO 2 DEL ANEXO DE LA RESOLUCION CS N0 230/08 -
CONDICIONES PARA EL INGRESO COMO PERSONAL DE APOYO UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA.

.    TlTULO SECUNDARIO (EXCLUYENTE).
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Conocimientos sobre reglamentaciones generates de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SALTA.

Conocimientos de las normas legales aplicables en materia laboral
Conocimientos de Convenio Colectivo de Trabajo del personal aplicables al personal de
esta Universidad.

Conocimiento sobre liquidaciones de sueldos.
Conocimiento de la Resolucibn General N0 4003/2017 y sus reglamentaciones.
Conocimiento sobre actos y procedimientos.
Conocimiento del sistema SIU MAPUCHE, en particular lo que respecta al mbdulo de
retenciones y/o deducciones.
Conocimiento de normas y reglamentaciones relativas a retenciones y/o deducciones de
sueldos.

Conocimiento y manejo de Office (software aplicativo).
Remuneracidn: 179.538,73 m s adicionales particulares
Horario: Treinta y cinco (35) horas semanales de lunes a viernes en el horario que
establezca la superiohdad.

TE MARIO:

Estatuto de la Universidad.

Decreto N0 366/06 - Convenio Colectivo de Trabajo del Personal No Docente de las
Universidades Nacionales.

Convenio Colectivo del Personal Docente - Decreto N0 1246/15.

R6gimen Juridico B sico de la Funcion Publica.
Ley N0 24.557 - Ley de Riesgo de Trabajo, norma legal y reglamentaciones.
Sistema SIU MAPUCHE - M6dulos.

Ley de Procedimientos Administrativos N0 19 549 y Decrelos Reglamentarios,
Resoluci6n General 4003/2017 -AFIP.

Normas sobre embargos judiciales- Limitaciones legates.
Reglamentaciones aplicables al imbito publico.

ARTlCULO 4°.- Fijar la misi6n y las funciones del cargo que a continuaci6n se detallan:

MISI6N; Entender en lo relative a las retenciones y/o deducciones a practicar en el sueldo del
personal de esta Universidad, en particular las referidas a las imposttivas.

FUNCIONES;

Asesorar sobre las actividades referidas y/o relacionadas a retenciones y en particular las relativas a
retenciones impositivas.
Intervenir en la recepcibn y an lisis de la informacion que debe presenter el empleado (tnformacion
SIRADIG o la que tenga vigencia en ese momento).
Practicar liquidaciones impositivas periodicas, anuales finales y emitir los informes y/o DDJJ del
caso.

Recepcionar los pedidos de retenciones a apltcar, verificando la pertinencia legal del caso e
informando a la autoridad superior lo que correspondiere (caso embargos y otros).
Girar a la Direccton de Liquidacion de Haberes los reportes periodicos de las retenciones a practicar,
Creadon y actualizacion de un digest© de retenciones en particular lo relativo al Area imposttiva.
Realizar comunicaciones al personal en lo pertinente a las funciones del cargo:
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Migrar la informacion pertinente conforme a los aplicativos y/o servicios AFIP vigentes.
Archivos de Documentaci6n en legajos y en los propios del rea.
Colaborar con las tareas generates del Departamento al cual pertenece (certificaciones varias y
otras tareas que resultaren pertinentes).
Uso del Ststema SIU MAPUCHE o el que este vigente en lo concerniente a la misibn del cargo.
Controlar las deducciones aplicables conforme a las legates vigentes en la materia.
Desarrollo de toda otra accion que haga al cumplimiento de la misibn del cargo del Departamento
y/o de la Direccibn General.

ARTlCULO 5°.- Integrar el Jurado que entender  en el llamado a Concurso en cuesti6n de la
siguiente manera:

TITULARES

> Cesar Fabian NIEVA
,
 Facultad de Humanidades.

* Jorge Raul NINA, Direccion General de Personal.
   Daniel Jos6 MIRANDA

,
 Facultad de Ciencias Naturales

SUPLENTES

v   Javier Omar GONZALEZ
, Direccion General del Centre de C6mputos.

   Efratn Dario Ruben CORREA
,
 Direcci6n General de Personal.

ARTlCULO 6° - Dejar establecido el siguiente CALENDARIO para el Concurso Abierto;

Publicidad: desde el 28 de marzo al 19 de abril de 2023

Informacion, inscripcion y presentacion de antecedentes: desde el 24 al 28 de abril de 2023 en Mesa
de Entradas y Salidas de la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL.
El interesado deberd presentar una nota dirigida al Sr. Rector, solicitando su inscripcibn,
consignando sus datos personates, y en un sobre su Curriculum Vitae y sus antecedentes,
debidamente autenticados por Escribano o en su defecto por la autoridad que corresponda.
Publicacion de tos aspirantes: desde el 4 al 10 de mayo de 2023,

 en la cartelera de la Mesa de

Entradas y Salidas de la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL y de la SECRETARlA
ADMINISTRATIVA.

Recusaci6n y Excusacion del Jurado: desde et 4 al 10 de mayo de 2023.
Lugar y fecha de Examen: Lugar a determinar, el dia 16 de mayo de 2023, a las 9:00 horas.
Plazo y Expedicton del Jurado: Hasta un maximo de cinco (5) dias habiles posteriores al
cumplimiento de las etapas del Concurso (Art. N0 30 - Res. N0 230/08).
Publicidad del Dictamen: Tres (3) dias habiles posteriores a la expedicion del Jurado.
Periodo de impugnaci6n al dictamen: Cinco (5) dias habiles posteriores a la notificacibn.

ARTlCULO 7° - Solicitar a la ASOCIAClON DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SALTA (APUNSa), la designaci6n de veedores gremiales Titular y Suplente para el presente
concurso.

ARTlCULO 8°.- PubHquese en el Boletin Oficial de la Universidad y comuniquese a los Miembros
del Jurado. Cumpltdo, siga a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL  sus'©fectos y archlvese.

U
.
N

.
Sa.

dr.marcelodWoea
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