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Expte. N° 24.702/22

VISTO estas actuaciones y la Resolucion Rectoral N° 2147-2022 de fecha
29 de diciembre de 2022; y

CONSIDERANDO:

QUE por la mencionada resolucion se tiene por autorizado el dictado del cur-
so: ‘La problematica de la discriminacién, el racismo y la xenofobia en la Argentina Contempo-
ranea’, organizada por la SECRETARIA DE EXTENSION UNIVERSITARIAy el INSTITUTO NA-
CIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, XENOFOBIA y el RACISMO (INADI), de acuerdo a la
propuesta presentada y que obra de fs. 1 a 16.

QUE a fs. 23 la SECRETARIA ACADEMICA solicita rectificar en el Articulo 1°
de dicho acto administrativo, una de las dependencias organizadoras de la actividad en cues-
tion, aclarando que es “organizada por la SECRETARIA ACADEMICA y el INSTITUTO NACIO-
NAL CONTRA LA DISCRIMINACION, XENOFOBIA y el RACISMO (INADI)".

QUE ademas informa que el dictado del mencionado curso seréd coordinado
por la Esp. Ale GARZON, en representacion del Programa UNSa Inclusiva de dicha Secretaria.

QUE el Articulo 101 del REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS ADMINIS-
TRATIVOS (Decreto N° 1759/72) establece: “En cualquier momento podran rectificarse los
errores materiales o de hecho los aritméticos, siempre que la enmienda no altere lo sustancial
del acto o decision”.

Por ello y en uso de las atribuciones que le son propias,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustituir el Articulo 1° de la Resolucién Rectoral N° 2147-2022, por el que se
transcribe a continuacion:

“ARTICULO 1°.- Autorizar el dictado del curso: “La problemética de la discriminacion, el
racismo y la xenofobia en la Argentina Contemporénea’, organizado por la SECRETARIA
ACADEMICA y el INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, XENOFOBIA y
el RACISMO (INADI), de acuerdo a la propuesta que obra como Anexo de la presente, y
que sera coordinado por la Esp. Ale GARZON, en representacion del Programa UNSa
Inclusiva dependiente de la mencionada Secretaria”.

ARTICULO 2° - Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad Jy"not' uese a los interesa-

dos. Cumplido, siga a SECRETARIA ACADEMICA a sus efectos y archi
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AMENTACION

Esta propuesta tiene por finalidad contribuir al fortalecimiento de las politicas publicas contra
la discriminacion a través del disefio de una iniciativa académica que promueva la formacién y
¢l pensamicnto critico sobre la problematica de la discriminacion, el racismo, la xenofobia, y las
politicas contra estos tipos de injusticias, destinado a las y los estudiantes de grado, la comunidad
universitaria y otros actores sociales interesados a través de la provision de acreditaciones

convenidas con distintas universidades publicas.

Para esto, el INADI busca contribuir a la formacion pedagogica critica en materia de derechos
umanos y no discriminacion de estudiantes de grado y la comunidad académica a través
de un diseno curricular que represente los paradigmas y conceptualizaciones valorados
institucionalmente. Ademas. se buscara visibilizar la agenda de las politicas antidiscriminatorias a
través de la participacion de distintos actores interesados (académicos, sociales e institucionales)

asi como la identificacion y problematizacion de debates emergentes.

“ o

La variedad de¢ sentidos que conllevan las nociones de “discriminacion’; “lacismo, xenofobia®y
derechos humanos demanda reconocer su caracter social, politico e histérico y por lo tanto
contingente. En consecuencia, la Catedra INADI busca que las y los estudiantes puedan reconocer
estas categorias como objetos tedricos complejos que requicren ser identificados en relacion
con procesos sociales y experiencias de sujetos historicos coneretos. asi como expresiones

entendibles en el marco de campos semanticos o discursos especificos.

lLas y los estudiantes que aprueben esta asignatura podran reconocer el paradigma de derechos
humanos, la problematica de la discriminacion, ¢l racismo y la xenofobia, sus formas de v
manifestacion en nuestra sociedad. asi como podran identificar las diferentes politicas publicas

en relacion a esta tematica.

Alrespecto, las normas v las politicas estatales, que se configuran en relacion al “poceso social
tejido alrededor del surgimiento, el tratamiento v la eventual resolucion™ de las demandas o

cucstiones socialmente problematizadas®. representan un punto de partida que permite organizarla

miradasobre los procesos historicos®. Eneste marco. partimos de la base de que las problematicas

1 Oszlak. G,y O'Donnel, G.(1981) “Estado v politicas estatales en América Latina: Hacia una estrategia de investigacion™

2 Las acciones del Estado son de caracter contingente ¢ histdrico, y se relacionan con otras acciones realizadas por
actores privadosen arenas definidas por fragmentacion v la asimetria de poder.

3 De acuerdo com la normativa nacional, la problematca de la discriminacion remite a dos cuestiones, y cada una
involucra intervenciones estatales de distinta nawraleza. Mientras que la Ley N 23.592 define las tarcas de sancion
los actos discriminatorios, ¢l decreto 1086/2005 define las iniciativas tendientes a laprevencion de las pracgs
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de la discriminacion, el racismo, y la xenofobia estan caracterizadas por los siguientes aspectos:

Esta sobre determinada por las caracteristicas de los procesos historico-politicos y las
iniciativas de inclusion / exclusion en términos de ciudadania.
- Representa la distribucion desigual del poder en una sociedad yse inscribe en la agenda de
las injusticias y desigualdades.
- Afecta a los grupos historicamente vulnerados y se apoya en instituciones econdmicas.
sociales y culturales.
r este motivo se adopta un enfoque sociohistorico v relacional que permita problematizar y
desnaturalizar las diferentes categorias y manifestaciones que fue adquiriendo la discriminacion.
el racismo y la xenofobia a lo largo de nuestra historia reciente y a la luz del enfoque de derechos

humanos.

I.1. El enfoque de derechos y el derecho humano a la educacion.

Los derechos humanos son garantias juridicas universales que protegen a los individuos y los
grupos contra acciones yomisiones que interfieren con las libertades y los derechos fundamentales
veon ladignidad humana. Estas garantias, han quedado consagradas  en la Declaracion Universal
de Derechos Humanos (1948) y estan codificadas en una serie de tratados internacionales
ratificados por los Estados yotros instrumentos adoptados después de la Segunda Guerra Mundial.
En nuestro pais, Iz.- reforma constitucional de 1994 reconocio a los tratados en derechos humanos
en el vértice de la piramide juridica nacional. asignandole rango equivalente a la Constitucion e
iniciando un proceso paulatino de adaptacion legal y administrativa a los principios y exigencias
del sistema de proteccion internacional en derechos humanos (Haro, R: 2004 y Georgion, A:2010).
En este marco, pensar la educacion con enfoque o en clave de derechos, significa comprender

sociales discriminatorias.

- Inspirada en la “Convencion Intemacional sobre la Eliminacion de 1odas las Formas de Discriminacion Racial™,
la ley 23.592/1988 de “Actos Discriminatorios™ exige la adopeion de medidas legales para quicnces arbitrariamente
impidan el pleno  gjercicio de los  derechos y garantias fundamentales reconocidos en la Constitucion Nacional. 1 acto
discriminatorio es  denominado “Quien arbitrariamente impida. obstruya, restrinja o de algdn modo  menoscabe el pleno
cjercicio sobre bases igualitarias de los dercchos y garuntias fundamentales reconocidos en la Constitucion Nacional™
(...) A los efectos del presente articulo se considerardn particularmente los actos u omisiones discriminatorios determinados
por motivos tales como raza, religion, nacionalidad, ideologia. opinion politica o gremial, sexo. posicién econdmica.
condicion social o caracteres fisicos.

- Por su parte, considerando las conclusiones de la “Conferencia Internacional contra el Racismo. la
Discriminacién racial, la xenofobia y otras formas conexas de discriminacion”, el Estado Argentino diseda en 2005 el
Decreto 1086, “Plan Nacionalcontra la Discriminacion, cuyo diagndstico y propuestas™ que prevé una definicion compleja
de las practicas sociales discriminatorias,a partir de la conceptualizacion de tres principales dimensiones:

i) crear y/o colaborar en la difusién de cstercotipos de cualquier grupo humano por caracteristicas reales o
imaginarias. sean éstas del tipo que fueren. sean éslas posilivas o negativas y se vinculen a caracieristicas innatas o
adquiridas:

ii)hostigar, maltratar, aislar, agredir.sepregar. excluir vio marginar a cualquier miembro de un grupo hu
tipo que fuere por su caricter de miembro de dicho grupo.

iii)establecer cualquier distincidn legal, econdmica, laboral. de libertad de movimiento o acceso a
am bitos 0 en la prestacidn de servicios sanitarios y/o cducativos a un micmbro de un grupo humano del
con ¢l efecto o propésito de impedir o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos huma
fundam e¢ntales.
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s dos dimensiones complementarias. Por un lado, la educacion como el ejercicio de un
cho humano y, por el otro, la educacion como un vehiculo para formar ciudadania y ejercer

" derechos humanos.

1.2 Antecedentes Institucionales

La Coordinacion de Investigacion y Observatorios ha producido en los ultimos afios una serie de
iniciativas que constituyen antecedentes y soportes a la presente propuesta de catedras INADI.

1- Entre los afios 2008 y 2010 se realizaron Concursos con convocatorias a nivel federal. en los
que se premiaron diagndsticos sobre discriminacion y propuestas de acciones afirmativas. Las
iniciativas fueron coordinadas con las Secretarias Académicas de las diferentes universidades
publicas nacionales.

- Entre los anos 2009 y 2012 se realiz6 la experiencia denominada “Red de Investigadores contra
la Discriminacion®; que convocd investigadores de diferentes provincias del pais a organizar con el
INADI jornadas o seminarios de debate piblico. Esta iniciativa organizo:

- Dos encuentros nacionales en los que participaron numerosos analistas v estudiosos
de la cuestion discriminatoria. También se realizaron diversos encuentros regionales y
tematicos.

- Distintas publicaciones de investigaciones tematicas.

- ElBoletin de la red de investigadores.

3- Se realizo, en los dltimos afios, el proyecto Mapa Nacional de la Discriminacion que involucrd la
gestion de investigaciones sobre discriminacion en conjunto con las universidades.

- Entre los afios 2013 y 2014 se desplegaron a nivel nacional y federal estudios cuantitativos
sobre percepciones y experiencias en torno a la discriminacion. Se realizé un estudio
nacional, asi como investigaciones provinciales. Se construyé una muestra de 14800 casos
yrepresentan las realidades locales v la nacional.

- Entre los ainos 2015 y 2016 se realizaron estudios cualitativos con 4 universidades con
el proposito de profundizar situaciones de discriminacién emergentes en el estudio
cuantitativo.

- Elaboracion de Mapa Nacional de la Discriminacion 2019-2020. Este proyecto permitio ¢l

saldo organizativo de Convenios Marco con 27 casas de altos estudios.

La vasta experiencia de articulacion del Area de Investigacion con casas de altos estudios a nivel
federal representa un capital institucional significativo que habilita nuevas experiencias de esta
naturaleza.
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TIVOS DEL CURSO

Objetivo general:

Identificar y problematizar los fundamentos de la discriminacion, racismo y xenofobia
desde el paradigma de los derechos humanos en la Argentina contempordnea.

Objetivos especificos

Comprender las diferentes manifestaciones de la problematica de la discriminacion, el
racismo, la xenofobia desde una perspectiva socio histdrica.

Identificar las diferentes formas de intervencion estatal frente a la discriminacion, el
racismo y la xenofobia.

Reconocer el rol de las luchas de la sociedad en las politicas publicas antidiscriminatorias.

DESTINATARIAS/OS

Esta propuesta académica estda orientada a estudiantes de grado, terciarios y magisterios. asi

como al pablico universitario en general.

Se aceptaran hasta 150 participantes por cohorte.

Requisitos de admision: ser estudiante, docente, trabajador no docente y/o graduado de la unidad

académica en la cual se desarrolle el curso.

CONTENIDOS MINIMOS

Madulo 1: El paradigma de los derechos humanos como fundamento de las politicas contra la

discriminacién, el racismo y la xenofobia.

Fundamentos y caracteristicas de los derechos humanos para pensar la discriminacion. el
racismo y la xenofobia.

Eldesarrollo del sistema internacional y regional de proteccion a los derechos humanos.
La intervencion del Estado frente a la discriminacion: politicas ptiblicas con enfoque de
derechos humanos.

Los aportes de las teorias criticas al enfoque de los derechos humanos.

Médulo 2: El sistema de proteccion y el reconocimiento de las problematicas de la discriminacion,

el racismo, la xenofobia en la Argentina.

(En qué contexto se instala en la agenda publica la problematica de la discriminacion,

racismo vy la xenofobia? Democracia. neoliberalismo y derechos humanos.
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+ Elreconocimiento constitucional de los derechos humanos v la proteccion de los derechos
civiles y politicos como antecedente para la incorporacion de la discriminacidn. el racismo
v la xenofobia en la agenda de politica

+  Los actos discriminatorios y creacion del INADI como un primer paso al reconocimiento de
la problematica.

* Las luchas sociales y las conquistas politicas en este periodo: la desigualdad social como
fundamento de la discriminacion. La discriminacién hacia las personas con discapacidad,
desocupadas o pobres.

Madulo 3: Las politicas de igualdad y las acciones afirmativas contra la discriminacién

+ Lacrisis del modelo neoliberal y las luchas de los colectivos historicamente discriminados:
el reconocimiento de la diferencia y las politicas de igualdad poscrisis del 2001/2002.

+ El Plan Nacional contra la Discriminacion (2005). Las definiciones de discriminacion.
racismo y xenofobia,

+ Elmapade ladiscriminacion en Argentina: qué manifestaciones presenta fa discriminacion.
el racismo v la xenofobia scgin la percepeion de nuestra sociedad.

* El paradigma de la Interculturalidad para problematizar las practicas sociales e

institucionales discriminatorias desde una perspectiva critica.

Madule 4: Racismo y discursos del odio.

* El paradigma meritocratico ncoliberal
* Los discursos de odio en la Argentina
* El racismo estructural y la discriminacion por condicion soci ica

*  Géneros. diversidades e interseccionalidades. las luchas del movimiento de mujeres y la

perspectiva de eénero en las politicas publicas.

PROPUESTA METODOLOGICA

Esta propuesta académica esta disefiada pedagogicamente para ser implementada en modalidad

a distancia a través de cualquier plataforma de educacion virtual disponible.
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ma académico. organizado en cuatro modulos con cuatro clases cada uno. prevé un total
clases con una duracion total de 32 horas catedra.

Cada clase prevé un recorrido pedagdgico asincronico a través de un documento que plantea
los contenidos de formacion. El proceso de ensenanza aprendizaje, sera incremental ¢ incluira

materiales textuales, graficos, audiovisuales, asi como bibliografia especializada.

Asu vez, cada mddulo serd acompanado por un cuestionario de autoevaluacion que permitira fijar

¢ incorporar los principales contenidos de cada tema.

[.a perspectiva planteada busca problematizar la discriminacion. el racismo v la xenofobia ¢n

el contexto de procesos historicos, proponiendo la descripeion y el analisis de las principales

iscusiones publicas, en particular aquellas que han formado parte del campo de los derechos
“humanos. En este sentido.se analizarin los modos de intervencion del Estado y las luchas de

colectivos sociales y politicos organizados.

La elaboracion de los contenidos fue producida por diferentes especialistas del INADI en cada
tema particular, v durante la cursada las y los participantes seran acompaiado/as por un equipo
interdisciplinario compuesto  por docentes y especialistas del INADI quienes realizaran la
moderacion de los foros. la correccion de las actividades y la atencion de preguntas y respuestas

respecto del contenido.

CARGA HORARIA TOTAL

32 horas, distribuidas en 16 clases segun el cronograma que se adjunta.

CONDICIONES DE APROBACION Y EVALUACION V

Para la acreditacion de la asignatura. las v los estudiantes deberan realizar evaluaciones parciales

al finalizar cada madulo. Quienes promedien 6 (seis) puntos 0 mas entre las cuatro evaluaciones

% recibiran el certificado de aprobacion.

la certificacion del curso quedara a cargo de la Secretaria de Extension de la Universidad
Nacional del COMAHUE en articulacion con el INADL
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