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VISTO estas actuaciones y las Notas obrantes afs. 1, 3,6, 7y 13 a 18 presen-
tadas por la DIRECCION DE SUMARIOS dependiente de la SECRETARIA DE ASUNTOS JU-
RIDICOS de esta Universidad; y

CONSIDERANDO:

QUE por las mismas la Abog. Maria de Lourdes RAMON, personal de apoyo
universitario a cargo de la mencionada Direccion, informa diversas conductas irregulares y
reiterados incumplimientos de sus deberes por parte de la agente Débora Lia VILLALBA, Au-
xiliar Administrativa de misma Direccién, y que describe de manera pormenorizada.

QUE de fs. 27 a 36 obra descargo de la Cra. VILLALBA en el que explica su
posicion sobre las situaciones planteadas.

QUE la ASESORIA JURIDICA de esta Universidad tomd intervencién mediante
Dictamen N° 21.366, en el que analiza las actuaciones y expone lo que textualmente se trans-
cribe a continuacién:

“Sr. Secretario:

I.- Las actuaciones de la referencia vienen a este servicio juridico (fs. 37) para interven-
cion.

La Directora de Sumarios a cargo, mediante nota N° 82/22 expone ante el Secretario de
Asuntos Juridicos respecto de ciertas conductas irregulares asumidas por la agente categoria 7
de la Direccién de Sumarios Srta. Débora Lia Villalba, asi como de reiterados incumplimientos,
detallando en dicha nota que los dias 5 y 6 de septiembre la agente Villalba hizo uso de ia licen-
cia del art. 101 del Dto. 366/06, siendo dicha licencia autorizada por la anterior Directora de Su-
marios, quien finalizara sus funciones el 31/8/2022, sin haber avisado de la misma al Jefe admi-
nistrativo. Adjunta copia de la nota informando esta situacion (fs. 3).-

Que los dias 19 y 20 de septiembre la citada agente no se presenté a trabajar, siendo in-
formada por Direccion de Personal que la misma habia solicitado médico, sin que esta situacion
fuera puesta en su conocimiento como superior administrativo (fojas 1 copia de la nota N° 66/22
del 19/9/22)

Expuso asimismo situacion generada con el pedido de la Srta. Débora Lia Villalba al re-
querir ejercer el derecho de pausa establecido en el art. 78 del CCT, como asi también la situa-
cién generada con las planillas de asistencias y justificaciones que la agente debia entregar a la
Sra. Clara Padilla. Adjunté pruebas.

Surge asimismo de la nota elevada que la Directora de Sumarios a cargo manifestd ha-
ber solicitado a la agente Villalba las contraserias de la PC que utiliza, como asi también la situa-
cién generada con relacion a la foliatura de un expediente reservado que recepcionara la menta-
da agente adjunta copia de todo lo actuado en relacion a las irregularidades e inconductas por
ella informadas.

Concluyo la Abog. Ramén, a cargo de la Direccion de Sumarios, manifestando que estas
actitudes por parte de la agente, generan un ambito laboral de continua tensién, generandose un
clima de desarmonia y estrés. Solicité en consecuencia se arbitren las medidas para imponer a la
agente Débora Lia Villalba la correspondiente sancion disciplinaria, solicitando asimismo el urgen-
te tr/aslado de la misma a otra dependencia.

/ I1.- A fojas 20 luce notificacion suscripta por el Secretario de Asuntos Juridicos, destinada

misma el correspondiente descargo.

\
AL / a la agente Debora Lia Villalba, corriendo traslado de la denuncia y sus pruebas y solicitando a la
,’/’//
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A fojas 27/36 luce descargo presentado por la Srta. Débora Lia Villalba, agente categoria
7 de la Direccion de Sumarios, respecto de los supuestos incumplimientos a ella imputados, ma-
nifestando que en virtud del articulo 18 de la Constitucién Nacional se encuentra amparada por el
principio de inocencia.

Con relacién a los permisos en el marcao del art. 101 del CCT por los dias 5 y 6 de sep-
tiembre manifesté que fueron autorizados por la entonces Directora de Sumarios, que el dia 2 de
septiembre —viernes- fue declarado feriado extraordinario, y que el dia 1 de septiembre ningun
personal se hizo presente en la Direccién de Sumarios, y aun asi cuando ello hubiese ocurrido
por asumir la direccién vacante, no era necesaria intervencion alguna toda vez que la normativa
prevé un plazo minimo de anticipaciéon de 24 horas para solicitar el permiso de articulo 101.

Con relacién al pedido médico de los dias 19 y 20 de septiembre expuso que telefénica-
mente se comunicd con la oficina de sumarios y al no obtener respuesta se comunicé con la Di-
reccion General de Personal, y en paralelo envid mail a la casilla institucional de la direccion de
sumarios, por lo que no existe incumplimiento alguno.

Referido a la existencia de una “recomendacion” por parte del Secretario de Asuntos Ju-
ridicos, sobre su pedido médico de los dias 19 y 20 de noviembre del presente afio, aludié que
no fue considerado irregular su proceder, por lo que se le hizo una recomendacién de la que re-
cién se notificé al tomar conocimiento de estas actuaciones.

En cuanto a la pausa del articulo 78 del CCT alegd que dicha pausa es usufructuada por
la casi totalidad del personal en horas del mediodia para asistir al comedor o alguna confiteria,
por lo que solicitd una reconsideracion, sin que ello importe arrogarse facultades de determinar el
momento en que la oficina tiene mas o menos actividad, por lo que es en este punto donde se
puede advertir la animosidad de la Abog. Ramén en su contra.

Con relacion a su llegada tarde del dia 24/10, expuso que se debi6 a tener que realizar-
se analisis clinicos, habiendo arribado 15 minutos mas tarde, y manifesté su decision de recupe-
rar ese tiempo al finalizar la jornada, a lo que la directora de sumarios a cargo respondi¢ que ella
es quien decide eso, quedando a disposicién de la misma para recuperar los 15 minutos.

Sostuvo en cuanto a la incorporacion de la agente Clara Padilla a la Direccion de Suma-
rios, que la misma se ofrecié cordialmente a confeccionar las planillas de asistencia, manifestan-
dole que no era necesario toda vez que la planilla debe ser firmada de pufio y letra por el agente
dia a dia. Neg¢ haberle faltado el respeto a la mencionada agente.

En referencia las contrasefas solicitadas, manifesté que oportunamente expresé que en
la PC que se encuentra sobre su escritorio existen por lo menos dos perfiles, y que advirtio esto
al volver sumarios en mayo de 2022, pudiéndose acceder con el perfil publico. En cuanto a la
contrasefia del mail manifestdé que no puede aportar nada, ya que a volver en mayo de 2022 es-
taba instalado Outlook que decia direccion de sumarios, que fue instalado durante su afectacion
a la Direccion General de Personal, hizo referencia asimismo a su proceder con relacion al expe-
diente reservado y a la foliatura.

Il.- Al respecto, cabe mencionar que el Dto. 366/06 — CCT para el sector No Dacente de
las Universidades Nacionales- establece en el Art. 12°: “Sin perjuicio de los deberes que en fun-
cién de las particularidades de la actividad desempefiada pudieran agregarse en los respectivos
convenios particulares, todos los agentes tienen los siguientes deberes:

a. Prestar el servicio personalmente, encuadrando su cumplimiento en principios de eficiencia y
eficacia, capacitandose para ello y de acuerdo a las condiciones y modalidades que resultan del
presente convenio.

b. Observar una actitud ética acorde con su calidad de empleado universitario y conducirse con
respeto y cortesia en sus relaciones con el publico y el resto del personal.

c. Responder por la eficacia y el rendimiento de la gestion del personal del area a su cargo.

d. Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de competencia de su funcién, el sistema juridico
vigente.
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e. Obedecer toda orden emanada del superior jerarquica competente que reuna las formalidades
del caso y tenga por objeto la realizacion de actos de servicio compatibles con la funcion del
agente.

f. Observar el deber de fidelidad que se derive de la indole de las tareas que le fueran asignadas
y guardar la discrecion correspondiente, con respecto a todos los hechos e informaciones de los
cuales tenga conocimiento en el ejercicio o con motivo del ejercicio de sus funciones, sin perjui-
cio de lo que establezcan las disposiciones vigentes en materia de secreto o reserva administra-
tiva.

g. Llevar a conocimiento de sus superiores tedo acto, omision o procedimiento que causare o pu-
diere causar perjuicio a la institucion universitaria, configurar delito, o resultar una aplicacién ine-
ficiente de los recursos publicos. Cuando el acto, omision o procedimiento involucrare a su supe-
riores inmediatos, podra hacerlo conocer directamente a las autoridades de la Institucién Univer-
sitaria o denunciarlo al érgano judicial competente.

h. Concurrir a la citacién por la instruccién de un sumario, teniendo obligaciéon de prestar declara-
cion solo cuando se lo requiera en calidad de testigo.

i. Someterse a examen psicofisico, en la forma que determine la reglamentacion.

j. Permanecer en el cargo en caso de renuncia, por el término de treinta dias corridos, si antes no
fuera reemplazado o aceptada su dimisién o autorizado a cesar en sus funciones.

k. Excusarse de intervenir en toda actuacion que pueda originar interpretaciones de parcialidad.

I. Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes que integran el patrimonio de la Institucion
Universitaria y los de terceros que especificamente se pongan bajo su custodia.

m. Seguir la via jerarquica correspondiente en las peticiones y tramitaciones realizadas, salvo lo
preceptuado en el inciso g.

n. Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y acumula-
cién de cargos.

o. Declarar bajo juramento su situacion patrimonial y modificaciones ulteriores en los casos que
asi se disponga.

Analizadas las actuaciones, se advierte que la agente Villalba, quien a la fecha depende
jerarquicamente de la Abog. Lourdes Ramon -actual Directora de Sumarios a cargo, incumplié
con los deberes establecidos en los incisos b y m del citado articulo, habida cuenta que mas alla
de lo expresado por ella en su descargo no guarda el debido respeto al orden jerarquico existen-
te, y en particular a su superior jerarquica, lo cual ya fue advertido y motivé una recomendacion
por parte del Secretario de Asuntos Juridicos.

Se observa en las actuaciones una actitud de negacion de la agente Villalba ante su ac-
tual superior, lo cual se desprende de la sola lectura de su descargo, y demuestra en sintesis una
falta de respeto leve.

En particular observo que la falta en informar de su licencia en el marco de articulo 101,
ante los dichos de la agente que la misma debié efectuar dicha comunicacién al Secretario de
Asuntos Juridicos —por las eventualidades descriptas por la agente en su descargo-, 1o que tam-
poco ocurrio.

El proceder de la Srta. Débora Lia Villalba de conformidad al articulo 141 b) del CCT
constituiria una falta de respeto leve a miembros de la comunidad universitaria; lo que podria dar
lugar a la imposicion de un apercibimiento, no siendo necesario a tal fin la sustanciacion de un
sumario administrativo tal lo reza el tercer parrafo del articulo 145 del CCT tercer parrafo.

Sirva el presente de atenta nota de remision al Secretario de Asuntos Juridicos”.
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QUE la SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS comparte lo dictaminado, re-
saltando que la Auxiliar Administrativa no cumplié con las obligaciones que le preceden en su
calidad de agente PAU, de conformidad con la normativa aplicable, por lo que corresponde
imponer la sancion de APERCIBIMIENTO a la Cra. Débora Lia VILLALBA, DNI N°
30.637.297.

Por ello y en uso de las atribuciones que le son propias,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aplicar a la Cra. Débora Lia VILLALBA, personal de apoyo universitario de
esta Universidad, la sancion de APERCIBIMIENTO, por incumplimiento de sus funciones en la
DIRECCION DE SUMARIOS dependiente de la SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS, de
acuerdo a lo establecido en el inciso b) y m) - Articulo 12° del Decreto N° 366/06, de confor-
midad con lo previsto en el Articulo 141 inciso b) del mismo Decreto.

ARTICULO 2°.- Notifiquese a la interesada que conforme a la Ley Nacional de Procedimien-
tos Administrativos N° 19.549 y su Decreto Reglamentario N° 1.759/72, puede interponer en
contra de la resolucién rectoral los recursos de reconsideracion y jerarquico en el plazo de
diez (10) y quince (15) dias habiles administrativos contados a partir del dia siguiente de su
notificacion personal o por cédula.

ARTICULO 3°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad y notifiquese a la interesa-
da. Cumplido, siga a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a sus efectos y’afchivese.

U.N.Sa. C
™
DR. MARCELO DANIEL GEA
2 SBECRETARIO GENERAL

UNNERSIOND NACIONA DE ST
|
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