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Universidad Nacional de Salta
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salta, 1 5 FEB 2023

Expte. N0 23.126/22

VISTO la aprobacion de los Instructivos para la liquidacion de los saiarios del Per-
sonal Docente (resultante del Acta Acuerdo de fecha 18 de agosto y 12 de octubre y 22 de di-
ciembre de 2022) y del Personal No Docente (resultante del Acta Acuerdo de fecha 10 de
agosto, 6 de octubre, 9 de noviembre y 22 de diciembre de 2022) elaborado por la SECRETA-
RI

'

A DE POLfTICAS UNIVERSITARIAS
, con alcance para el periodo 2022; y

CONSIDERANDO:

QUE dichos Instructivos preven para DICIEMBRE/2022 una adecuacion de las
escalas salariales vigentes.

QUE la DIRECClQN GENERAL DE PERSONAL ha elaborado las nuevas Esca-
las de Sueldos correspondientes ai mes de DICIEMBRE de 2022.

Por etlo y atento a lo aconsejado por la SUBSECRETARfA ADMINISTRATIVA,
CONTABLE Y FINANCIERA,

EL VICERRECTOR A/C DEL RECTORADO

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar las Escalas de Sueldos que figuran como ANEXO I - Personal Do-
cente Universitario - DICIEMBRE/2022, ANEXO II - Personal Docente Preuniversitario - DI-

CIEMBRE/2022 y ANEXO III - Personal No Docente - DICIEMBRE/2022,
 las cuales forman

parte de la presente resolucion.

ARTlCULO 2°.- Autorizar a la DIRECClQN GENERAL DE PERSONAL a aplicar las nuevas
Escalas de Sueldos - Personal Docente y No Docente correspondientes al mes de DICIEM-
BRE/2022, de acuerdo a los instructivos para la liquidacion de Saiarios correspondientes a las
Actas paritarias de fecha 18 de agosto y 12 de octubre de 2022 - Personal Docente, y de fe-
cha 10 de agosto, 6 de octubre y 9 de noviembre de 2022 - Personal No Docente, y del 22 de
diciembre de 2022, con vigencia a partir del 1° de diciembre de 2022.

ARTICULO 3°.- Aprobar la escala salarial resultante de la Resolucion N0 455/2011 para el
Personal Superior de esta Universidad, que figura como Anexo IV - DICIEMBRE/2022, la cual
forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 4°.- Publiquese en el Boletin Oficiat de la Universidad. Cumplido,
 siria a la Dl-

RECClON GENERAL DE PERSONALjasus efectos y archivese.

UN.Sa.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIR.  GRAL.  DE PERSONAL

ANEXOI

Res. Rectoral N0 0055-2023
EXPTE. N0 23.126/22

ANEXO: I

DIRECCIOH LIQUIDACIONES DE HABERES

SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO VIGENTE DESDE 1°  DE DICIEMBRE DE 2.022.-

CARGO

SDELDO

BASICO

(...)

ADICIOHAL

REM. BONIF.

(*)

TOTAL

REHOHERATIVO

BONIFICABLE

MJICIONAL

REMENERATIVO

S
.1466/05

TOTAL

REMDNERATIVO

DEDICACION EXCLUSIVA

PROFESOR TITULAR

ADIC.   REM. HO

BONIF. (20%)

(.*)

0 A 4 ANOS

GAKAHTIA SALARIAL $200,803,00 Dedicacion Exclusiva;

$100,402,00 Deducacion Semiexclusiva y $50,201,00

Dedicacion Simple (#)

AHTIGDEDAD

0 ANOS   5 7 6 ANOS
7

,
 8 y

wios

9 10 11 12,  13 Y

AiiOS

14

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR AD JUNTO

JEFE TRABAJOS PRACTICOS

AUXILIAR DOCENTE DE Ira.

DEDICACION SEMIEXCLUSIVA

PROFESOR TITULAR

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ADJUNTO

JEFE TRABAJOS PRACTICOS

AUXILIAR DOCENTE DE Ira.

DEDICACION SIMPLE
 

PROFESOR TITULAR

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ADJUNTO

JEFE TRABAJOS PRACTICOS

AUXILIAR DOCENTE DE Ira.

AUXILIAR DOCENTE DE 2da.

239.059,31

212.707,74

186.449,98

160.098,35

133.719,83

119.499,67

106.323,82

93.195,00

80.019,20

66.829,83

59.749,89

53.161,96

46.697,59

40.009,73

33.415,19

26.707,99

180,72

180,72

180,72

180,72

180,72

120,48

120,48

120,48

120,48

120,48

60,24

60,24

60,24

60,24

60,24

72,28

239.240,03

212.888,46

186.630,70

160.279,07

133.900,55

119.620,15

106.444,30

93.315,48

80.139,68

66.950,31

59.810,13

53.222,20

46.657,83

40.069,97

33.475,43

26.780,27

90,36

90,36

90,36

90,36

90, 36

54, 22

45,78

45,18

45,18

45,18

45,18

239.240,03

212.888,46

186.630,70

160.279,07

133.900,55

119.710,51

106.534,66

93.405,84

80.230,04

67.040,67

59.864,35

53.267,98

46.703,01

40.115,15

33.520,61

26.825,45

47.848,01

42.577,69

37.326,14

32.055,81

26.780,11

23.924,03

21.288,86

18.663,10

16.027,94

13.390,06

11.962,03

10.644,44

9.331,57

8
.
013,99

6
.
695,09

5
.356,05

8.468,12

40.122,34 26.732,29

'

4.234,39

20.061,63 13.366,60

2
.
117,04

10.030,49

13.342,23 5 ANOS 30*

7 ANOS 4 0%

10 ANOS 50%

12 ANOS 60%

15 ANOS 70%

17 AHOS 80%

20 Alios 100%

22 ANOS 110%

24 ANOS 120%

KEMONERATIVOS NO BOHIFICABLBS

ZONA DESFAVORABLE:

SEDE REGIONAL TARTAGAL    60%       -  DCTO.   2129 DEL 30-12-87

SEDE REGIONAL ORAN 55% -  DCTO.   2129 DEL 30-12-87

TITDLO:

DOCTOR

MAESTRIA

ESPECIALIZACION

18%

8t

S%

Sobre el Total REMUNERATIVO BONIFICABLE

Sobre el Total REMUNERATIVO BONIFICABLE

Sobre el Total REMUNERATIVO BONIFICABLE

UNS*
D.

G
.
P.

{*) Segrun acta acuerdo del 01-11-06; 100% del Estitnulo No Remunerativo y No Bonificable otorgado en Enero/05 se transforma en Remunerativo
y se hace bonificable el 100%   y continuando con los criterios establecidos  (tope de $240,96 por acumulacion de cargos universitarios).-

(**) segun acta acuerdo del 09-05-07;    Primera Etapa: Todos los cargos con hasta 4 anos de antiguedad se liquidara Adicional 20%
que absorber  el Adicional   Dcto.  965/92  (que se derogara con vigencia a partir del 01-01-08) y el adicional por antiguedad.-

(***> Segun acta paritaria docente del 18-08-2022,- 12-10-2022 y 22-12-22 incrementa el salario basico desde 01-12-2022.

(#) Segun acta paritaria del 18-08-22,- 12-10-22 y 22-12-22; modifica los valores correspondiente
los siguientes importes por categoria y antiguedad desde 01-12-22.

la garantia salarial desde 01-12-2022; por lo que aplica

Salta,  26 de Diciembre de 2.022.-

HECTOR MIGUEL PERALTA
DIRECTOR DEUQ. D£ HABERES

UNIVERSfOAOtiACIONAl DE SALTA



UNIVERSIDAD NACZONAL DE SALTA

DIR.  GRAL.  DE PERSONAL

DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

ANEXOII

Res. Rectoral N0 0055-2023
EXPTE. N0 23.126/22

ANEXO: II

SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA VICENTE DESDE EL 01 DE DICIEMBRE DE 2.022.-

CARGO
SUELDO

BASICO (.)

AJDSTE

VALORES

MINIMOS AL

BASICO (.)

TOTAL SOELDO

BASICO (*)

ADICIOHAL

REMENERATIVO Y

NO B01J1FICABLE

- RES. R.

1468/05

TOTAL

REMDNERATIVO

ANTIGUEDAD

INICIAL (20%)

(...)

ADIC.REM.NO BONIF.

p/Garantla Salarlal s/12
hs. Catedra nivel medio

(. )

ANTIGUEDAD

DIRECTOR NIVEL MEDIO 210.884,16 140.788,74 351.672,90

VICE DIRECTOR DE NIVEL MEDIO     186.079,60 124.461,20 310.540,80

SECRETARIO DE IRA. 141.417,20 66.982,30 208.399,50

PROSECRETARIO 147.616,50 0,00 147.616,50

BIBLIOTECARIO 80.171,76 39.658,49 119.830,25

(36unid.)   ASESOR PEDAGOGICO 156.301,45 40.519,10 196.820,55

13,5hs.   (18unid.)   PSICOPEDAGOGO 78.150,72 3.906,74 82.057,46

12hs.       (16unid.)   AYTE. DPTO.  ORIENTACION 70.139,27 0,00 70.139,27

PROFESOR P.T.P.   1 165.400,27 8.264,73 173.665,00

PROFESOR P.T.P.  2 132.319,96 6.612,04 138.932,00

PROFESOR P.T.P.  3 99.240,01 4.958,99 104.199,00

PROFESOR P.T.P.  4 66.160,05 3.305,95 69.466,00

13,5 hs.{18unid.)   AYUDAHTE DOCENTE 70.954,89 0,00 70.954,89

PRECEPTOR 79.789,77 34.830,48 114.620,25

HORA CATEDRA 5.513,27 275,85 5.789,12
0,00 27.352,38 27.352,38

30hs.

30hs.

3 0hs.

25hs.

25hs.

27hs.

3 0unid.

24unid.

18unid.

12unid.

25hs.

3hs. (#) JEFE DEPARTAMENTO

108,84

108,84

108,84

108,84

108,84

108,84

108,84

108,84

217,68

174,15

130,60

87, 07

108,84

108,84

7,25

0,00

351.781,74

310.649,64

208.508,34

147.725,34

119.939,09

196.929,39

82.166,30

70.248,11

173.882,68

139.106,15

104.329,60

69.553,07

71.063,73

114.729,09

5.796,37

27.352,38

0 A 4 ANOS 0 ANOS 1 AHO
2 A 4

ANOS

70.334,58

62.108,16

41.679,90

29.523,30

23 . 966, 05

39.364, li

16.411,49

14.027,85

34.733,00

27.786,40

20.839,80

13.893,20

14.190,98

22.924,05

1
.
157,82

5
.
470,48

0,00

0,00

0,00

0,00

5 ANOS

7 ANOS

10 AiiOS

12 ANOS

15 ANOS

17 ANOS

20 ANOS

22 ANOS

24 ANOS

30%

40%

50%

sot

70%

80%

100%

110%

120%

APICIQNALES REMUMERATIVQS NO BOHIFICABLES;

ZONA DESFAVORABLE;

SEDE REGIONAL TARTAGAL    60%       -  DCTO.   2129 DEL 30-12-87

UN9«
D.G.

P
.

TITULO:

DOCTOR

MAESTRIA

ESPECIALIZACION

18%

8%

5%

Sobre TOTAL SUELDO BASICO

Sobre TOTAL SUELDO BASICO

Sobre TOTAL SUELDO BASICO

Horario mcdificado por Res. C.Sup. N0 182/03 del 29/07/2003

{#) Horario y procedimiento para el calculo establecido por Actas Paritarias. Res.  161/14 C.Sup.   (Art.2)

(*) Segun acta paritaria docente del 18-08-2022;  12-10-2022 y 26-12-22 incretnenta el salario basico desde 01-12-2022.

(**) Segtan acta paritaria del 18-08-22 y 12-10-22; modifica los valores correspondiente a la garantia salarial desde 01-12-2022; por lo que
siguientes importes por categoria y antiguedad desde 01-12-22.

aplica los

(***)  Segun acta paritaria de fecha 27-04-2021 y 07-05-2021; el antiguedad inicial del 20% hasta los 4 anos 11

Salta, 26 de Diciembre de 2.022.-

HECTOR MIGUEL PERAITA
DIRECTOR DE UQ. DE HABERfS

UNIVERS1DAD NACIONAI
. DE SALTA



ANEXO III

Res. Rectoral N° 0055-2023
EXPTE. N0 23.126/22

nNIVERSIDAD NACIONAL DE SAIiTA

DIREC.   GEAL.   DE PERSONAL

DIRECCIOH LIQUIDACIONES DE HABERES

ANEXO 111

REMUNERACIONES DEL PERSONAL NO DOCENTE DNIVERSITARIO VIGENTE DESDE 1°  DE DICIEMBRE DE 2022.

CAT.

SUELDO

BAS1CO

(*)

ADICIONALES  REMUNERATIVOS NO BONIFICABLE

PRESEH-

TISMO

Res.

R
.527/97 y

C
.S.032/98

Res. R.

882/04 y
R.1468/05

ADIC. FOR

GRADO

(*)

ADICIONSL

FOR

CAFACITA-

CION

TOTAL

REMUNE-

RATIVO

HOHTO HO

REMDHERATIVO

(**)

TOTAL GRAL.

ANTIG.

2% Cat.l

a Cat.7

TITULOS

1

2

3

4

5

6

7

308.630,75

257.192,73

213.986,95

177.979,86

148.143,06

123.450,63

102.876,58

247,00

187,00

156,00

140,00

129,00

115,00

101,00

156,63

156,63

156,63

156,63

156,63

156,63

156,63

18.517,85 9.258,92

18.003,49 10.287,71

17.118,96 10.699,35

19.577,78 10.678,79

20.740,03 10.370,01

28.393,64 9.876,05

27.776,68 10.287,66

336.811,15

285.827,56

242.117,89

208.533,06

179.538,73

161.991,95

141.198,55

0
,
 00

0
,

 00

o
,
 oo

0
,
00

0
,
00

4.000,00

8
.
000,00

242.117,89

208.533,06

179.538,73

165.991,95

149.198,55

ADICIONALES REMUNERATIVOS HO BONIFICABLES

1} ANTIGUEDAD; 2% de la asignacion de la categoria (basico)

2)  TITULO:     (ver recuadro)

336.811,15        6.172,62 UNIVERSITARIOS DE CARRERAS DE POST-GRADO:
285.827,56 5.143,85 SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA

4
.
279,74

3
.
559,60 UNIVERSITARIOS DE GRADO:

2
.
962

,
86 SOBRE LA ASIGNACI6N DE LA CATEGORIA DE REVISTA

2
.
469,01

2
.
057,53 TECNICATURA EN GESTION UNIVERSITARIA:

SOBRE LA ASIGNACI6H DE LA CATEGORIA DE REVISTA

UHIVERSITARIOS DE PREGRADO O DE ESTUDIOS

SUPERIOR DE 1 A 3 AHOS:

SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA

TITULO SECUNDARIOS -  POLIMODAL - SIMILARES

17,50t    SOBRE LA ASIGNACI6N DE LA CATEGORIA 7

10%

$ 18.003,40

3) PERMANENCIA EN LA CATEGORIA:     % DE LA DIFERENCIA ENTRE LA 
 

CATEGORIA DE REVISTA Y  LA INMEDIATA SUPERIOR

MAS DE 2 AHOS (10%)

MAS DE 4 AHOS (25%)

MAS DE 6 AHOS (45%)

MAS DE 8 AHOS (70%)

La base de calcula para la categoria 1 es el equivalente al 37% de la asignaci6n de la categorla (basico)
Permanencia se liquida desde 01-10-09 s/acta de fecha 15 de Abril de 2.009.-

4) ADICIOKAL POR GRADO; Segun acta acuerdo paritaria del 18-10-19; corresponde el 27% oat.07; 23% oat.06 y 14% oat.5
de la asignacion de la categoria  (basico)  a partir del 01-12-19 y   corresponde el 11% Cat.04; 8% Cat.03; 7% Cat.2 y 6% Cat.01 partir del  01-01-2020. (ft)

SUPLEMEHTOS REMUHERATIVOS HO BOHIFICABLES

a) POR ZOHA DESFAVORABLE: S.R.   ORAN 55%  -  S.R.   TARTAGAL 60%  SOBRE TOTAL BONIFICABLE.

DE LA CATEGORIA DE REVISTA - DCTO.  2129 VIGENTE DESDE 01-01-88.-

b) SUPLEMEHTO POR FALLA DE CAJA:       25% DE LA ASIGHACI6N DE LA CATEGORIA 7. $ 25.719,15

c) SUPLEMENTO POR RIESGO:     10%    DE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA    RES.  119/08 C.Superior

d) SUPLEMEHTO POR MAYOR RESPONSABILIDAD:  Res.  Consejo Superior H" 593/17.

COMPLEMEHTOS HO REMUHERATIVO NO BOHI FICABLES

1)    EXCOMBATIEHTES DE MALVINAS:  Res.  C.Superior N' 253/04  - DCTO. 1244/98

(*)    Begun Acta acuerdo del 10-08-22, 06-10-22;  09-11-22 y 22-12-22 Incrementa el basico a partir 01-12-22.

(**)    Segun Acta acuerdo del 10-08-2022 otorga una Monto Ho Remunerativos a partir 01-08-22; 5 cuotas de $8,000,00 para categoria 7 y 5 cuotas de $4,000,00 para categoria 6.Segun Acta

sis
,

Salta,  26 de Diciembre de 2 022.-



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIR.   GRAL.  DE PERSONAL

DIRECCION LIQUIDACIONES  DE HABERES

ANEXO IV
Res. Rectoral N0 0055-2023

EXPTE. N0 23.126/22
ANEXO: IV

REMONERACION PERSONAL SUPERIOR   VICENTE DESDE EL 1°  DE DICIEMBRE DE 2.022.-

SUELDO BASE PTDE C/120% ANTIGUEDAD (*)

REMUNERATIVO

526.328,07

SUELDO BASE PADDE C/120% ANTIGUEDAD Y 55% ZONA DESFAVORABLE (»)

SUELDO BASE PADDE C/120% ANTIGUEDAD Y 60% ZONA DESFAVORABLE(*)

513.234,43

522.565,96

REMUNERATIVO

SEDE CENTRAL ORAN TARTAGAL

CARGO

DEDICACION EXCLUSIVA

RECTOR

VICE RECTOR

DECANO FACULTAD

VICE DECANO FACULTAD

SECRETARIO DE UNIVERSIDAD (PRESIDENTS CIUNSa., DIRECTOR SEDE, AUDITOR)

SECRETARIO DE FACULTAD (SUB-SECRETARIO, SECRETARIO CIUNSA, SECRETARIO

SEDES)

VICE-DIRECTOR DE SEDE REGIONAL

COEFICIENTE

RES.  C.SUP. 455/11

2
,000

1
,880

1
,
760

1
,
630

1
,
570

1,450

1
,510

BASICO BASICO

1
.
052.656,14

989.496,77

926.337,40

857.914,75

826.335,07

763.175,70

794.755,39

744.189,92

774.983,99

BASICO

805.778,06 820.428,56

757.720,64

789.074,60

DEDICACION TIEMPO COMPLETO

VICE RECTOR

DECANO FACULTAD

VICE DECANO FACULTAD

SECRETARIO DE UNIVERSIDAD  (PRESIDENTE CIUNSa.,  DIRECTOR SEDE, AUDITOR)

SECRETARIO DE FACULTAD  (COORD INADOR,  SECRETARIO CIUNSA,  SECRETARIO SEDES)

1
,410

1
,320

1
,
220

1
,
180

1,090

742.122,58

694.753,05

642.120,25

621.067,12

573.697,60

605.616,63

559.425,53

616.627,83

569.596,90

UNS«
P

.
G

.
P

.

DEDICACION SEMI-EXCLUSIVA

VICE RECTOR

DECANO FACULTAD

VICE DECANO FACULTAD

SECRETARIO DE UNIVERSIDAD  (PRES1DENTE CIUNSa.,  DIRECTOR SEDE, AUDITOR)

SECRETARIO DE FACULTAD  (COORDINADOR,  SECRETARIO CIUNSA,  SECRETARIO SEDES)

0,940

0,880

0,820

0
,
790

0,730

494.748,39

463.168,70

431.589,02

415.799,18

384.219,49

405.455,20

374.661,13

412.827,11

381.473,15

- ART.2 RES. 455/11 C.SUPERIOR :  "La escala salarial para el superior   estara compuesta de un solo item, el Basico que sera igual al valor resultante de la aplicacion de los
parametros establecidos en el Anexo I del Articulo 1° de la presente resolucion y comprensiva de los aspectos establecidos en el Dcto.  283/2004,  los cuales se encuentran incluidos
en las sumas determinadas en el anexo I mencionado precedentemente. *

(*)    Segun acta paritaria docente del 18-08-2022;  12-10-2022 y 22-12-22 incrementa el salario basico desde 01-12-2022.

Salta, 26 de Dlciembre de 2.022.-

1
-if

HECTOR MKjUEL PERALTA
DIRECTOR DEUQ. DE HABERES

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA




