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VISTO estas actuaciones mediante las cuales se tramita la cobertura por concurso de
un (1) cargo vacante de DIRECTOR GENERAL DE TESORERIA, Categoria 1 perteneciente al
Agrupamiento Técnico Profesional de la citada Direccién dependiente de la SECRETARIA ADMI-
NISTRATIVA de esta Universidad; y

CONSIDERANDO:

QUE corresponde se llame a Concurso Cerrado Interno, de acuerdo a las normas es-
tablecidas para la tramitacién de los concursos en el Reglamento para Ingreso y Promocion del
Personal de Apoyo Universitario de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA, aprobado y puesto
en vigencia por Resolucion CS N° 230/08 y madificatorias.

QUE afs. 6 la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL informa la existencia del cargo
vacante y que es viable la autorizacion para la prosecucion del tramite de concurso.

QUE a fs. 32 se detalla el Jurado que entendera en la presente convocatoria luego
del sorteo realizado, teniendo en cuenta la ndmina presentada por APUNSa y RECTORADO.

QUE es necesario dejar aclarado gue debido al receso administrativo del mes de ene-
ro de 2023 y la licencia anual reglamentaria otorgada al personal, el calendario del concurso conti-
nuaré en el mes de febrero de 2023.

Por ello, atento a lo solicitade por la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA, CONTA-
BLE Y FINANCIERA, lo aconsejado por la SECRETARIA GENERAL, y en uso de las atribuciones
que le son propias,

EL VICERRECTOR A CARGO DEL RECTORADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Llamar a Concurso Cerrado Interno de antecedentes y pruebas de oposicién para
cubrir un (1) cargo de DIRECTOR GENERAL DE TESORERIA, Categoria 1 perteneciente al Agru-
pamiento Técnico Profesional, con dependencia jerarquica de la SECRETARIA ADMINISTRATIVA
de esta Universidad, el que se regira por las normas dispuestas por la Resolucion CS N° 230/08 y
sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Establecer las siguientes Condiciones Generales y particulares, remuneracion
mensual, horario de trabajo y Temario:

Ser Personal de Apoyo Universitario de Planta Permanente de RECTORADO (con un (1)
afio de antigliedad).

Ser Profesional en Ciencias Econémicas, con titulo expedido por Universidad Publica o
Privada de la Nacion Argentina (excluyente).

Tener conocimiento y manejo del Sistema SIU PILAGA (excluyente).

Tener conocimiento y experiencias en actividades de coordinacion, planeamiento y organi-
zacion.

Tener experiencia en tareas administrativas iguales o similares a las del cargo a cubrir. Se
tendran por relevantes antecedentes y/o experiencias en areas financieras y/o Tesoreria.
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Sdlidos conocimientos en leyes, normas y procedimientos nacionales, provinciales y admi-
nistrativos especificos al cargo a cubrir.

Utilizacion eficiente de sistemas ofimaticos.

Condiciones personales para las relaciones con el personal que cargo exige.
Remuneracién: $ 302.446,94 - mas adicionales particulares.

Horario: treinta y cinco (35) horas semanales, de lunes a viernes de 7:00 a 14:00 horas.

TEMARIO:

Estatuto de la Universidad.

Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publi-
co Nacional, Decreto Reglamentario, normas complementarias y modificatorias.
Reglamentaciones generales de la Universidad y en particular las relacionadas con el ma-
nejo econdmico financiero vinculados al cargo.

Conocimientos en gestién y rendiciéon de pagos en moneda extranjera.

Normativas y procedimientos sobre recursos.

Normas impositivas nacionales y provinciales de aplicacion en la Universidad.

Sélidos conocimientos en el manejo del Sistema SIU PILAGA.

Conocimientos en actos administrativos en general y tramitaciones administrativas de ex-
pedientes en el area de Tesoreria en particular.

ARTICULO 3°.- Fijar la Misién y Funciones del cargo que a continuacién se detallan:

MISION: Procurar la gestion de los recursos, pago de gastos e inversiones, y la custodia de los ti-
tulos y valores que intervienen en la actividad financiera de la Universidad Nacional de Salta.

FUNCIONES:

Centralizar el movimiento de recursos generales de la Universidad.

. Cumplir con las 6rdenes de pago que emanen de la autoridad superior.
Informar a la autoridad superior sobre los movimientos de fondos.
Intervenir en la preparacién y control de partes diarios de gastos e inversiones.

. Intervenir en arqueos y conciliaciones de saldos.

. Supervisar los registros de movimientos de fondos y valores.
Administrar el Sistema de Caja Chica de la dependencia y autorizar su rendicion de cuen-
tas.
Intervenir en el pago y rendicién de cuentas de haberes.
Controlar y custodiar los titulos y valores de la Universidad o de tercero puestos a su car-
go.
Coordinar con las unidades sustantivas el tramite de movimiento de fondos y valores.
Asesorar e instruir en temas concernientes al area.

«  Vigilar el cumplimiento de la reglamentacion vigente.

. Conocer y operar los sistemas informaticos de registro financiero, econémico y presupues-
tario que sean de aplicacion en el area.

+  Operar sistemas informaticos de gestion y seguimiento de documentacion de aplicacion.
Asistir en todo tramite que le sea encomendado por sus superiores.

ARTICULO 4°- Integrar el Jurado que entendera en el llamado a Concurso en cuestion de la si-
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TITULARES

Jorge Raul NINA - Direccién General de Personal — Rectorado — U.N.Sa.
Fabian César NIEVA - Facultad de Humanidades — U.N.Sa.
Alberto Dante GOMEZ - Universidad Nacional de Tucuman.

SUPLENTES
Daniel José MIRANDA - Facultad de Ciencias Naturales - U.N.Sa. *

Maria Cecilia IBANEZ ALVAREZ - Facultad de Ciencias de la Salud — U.N.Sa.
Marcelo Gabriel CANO — Universidad Nacional del Noroeste Provincia de Bs. As.

ARTICULO 5° - Dejar establecido el siguiente CALENDARIO para el Concurso Cerrado Interno:

*

Publicidad: desde el 01 al 24 de febrero de 2023.

Informacion, inscripcion y presentacion de antecedentes: desde el 27 de febrero al 3 de
marzo de 2023, de 9:00 a 12:30 horas, en Mesa de Entradas y Salidas de la SECRETARIA
ADMINISTRATIVA. ‘

El interesado debera presentar una nota dirigida al Sr. Rector, solicitando su inscripcién y
en un sobre su Curriculum Vitae y sus antecedentes, debidamente autenticados por Escri-
bano o en su defecto la autoridad que corresponda.

Publicacién de los aspirantes: desde el 8 al 14 de marzo de 2023 en la cartelera de la Se-
cretaria Administrativa y la Tesoreria General.

Recusacion y Excusacion del Jurado: desde el 8 al 14 de marzo de 2023.

Lugar y fecha de Examen: Lugar a determinar, el dia 28 de marzo de 2023, a las 9:00 ho-
ras.

Plazo y Expediciéon del Jurado: hasta un maximo de cinco (5) dias habiles posteriores al
cumplimiento de las etapas del Concurso (Art. N° 30 — Res. N° 230/08).

Publicidad del Dictamen: tres (3) dias habiles posteriores a la expedicion del Jurado.
Periodo de impugnacion al dictamen: cinco (5) dias habiles posteriores a la notificacion.

ARTICULO 6°.- Solicitar a la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SALTA (A.P.U.N.Sa.), la designacion de veedores gremiales Titular y Suplente para el presente
Concurso.
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