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RESOLUCION R-N0 18 1 92022

"50 ANIVERSARiO DE LA UNSa. Mi sabiduria viene de esta tierra"

"LAS MALVINAS SON ARGENTINAS"

Universidad Nacional de Salta

Rectorado
salta, 0 5 OIC 2022

Expte. N0 23.126/22

VISTO los Instructivos para la Iiquidaci6n de los salarios del Personal Docente (re-
sultante de las Actas Acuerdos de fecha 18 de agosto y 12 de octubre de 2022) y del Personal No Do-
cente (resultante del Acta Acuerdo de fecha 10 de agosto, 6 de octubre y 9 de novtembre de 2022) ela-
borados por la SECRETARlA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS, con alcance para el periodo de octu-
bre a diciembre de 2022; y

CONSIDERANDO:

QUE dichos Instructivos son resultante de las Actas Paritarias realizadas entre el

MINISTERIO DE EDUCACl6N( et CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (CIN) y CONADU,

CONADU HISTORICA, FEDUN
, CTERA y otros gremios docentes por un lado y entre el Ministerio de

Educacibn, el CONSEJO INTERUNIVERSITARtO NACIONAL (CIN) y la FEDERACI6N ARGENTINA
DE TRABAJADORES DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES (FATUN), por otro lado.

QUE de acuerdo a los Instructivos de referenda se establecieron para los meses
de octubre a diciembre de 2022, modificaciones de las escalas salahales correspondientes al Personal
Docente y No Docente de esta Universidad.

QUE la DIRECClON GENERAL DE PERSONAL elaboran* las nuevas Escalas de

Sueldos correspondientes a los meses de noviembre y diciembre del ano 2022 y solicitara a RECTO-
RADO, la aprobacion de las mismas.

Por ello y atento a to aconsejado por SUBSECRETARlA ADMINISTRATIVA,
 CON-

TABLE Y FINANCIERA,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

AD-REFERENDUM DEL CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE:

ARTlCULO 1°.-Aprobar en la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA, la aplicacion de los lineamientos
contenidos en los Instructivos Salariales girados por la Direccibn Nacional de Presupuesto e Informa-
cibn Universitaria - SECRETARlA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS - MINISTERIO DE EDUCACI6N
DE LA NACION, resultante de los Acuerdos Salariales ceiebrados entre el MINISTERIO DE EDUCA-
CI6N, el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (CIN) y la FEDERAC16N ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES (FATUN), y entre el MINISTERIO DE
EDUCACI6N, el CONSEJO UNIVERSITARIO NACIONAL (CIN) y CONADU, CONADU HISTORICA,
FEDUN, CTERA y otros gremios docentes, de fecha 10 de agosto, 6 de octubre y 9 de noviembre de
2022, y del 18 de agosto y 12 de octubre de 2022, con efecto en las liquidaciones salariales de los me-
ses de noviembre y diciembre de 2022.

ARTICULO 2° - Dejar establecido que a trav s del RECTORADO,
 se emitir n los actos administrativos

correspondientes a la aprobacion de tas escalas salariales de cada uno de los meses comprendidos en
los Instructivos citados en el articulo anterior

, observ ndose la aplicacion correlativa de ta Resolucidn
CS N0 455/2011.

ARTlCULO 3° - Establecer que los ANEXOS A y B forman parte de la presente Resolucibn.

ARTICULO 4°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad, notifiqufese
siga a la SECRETARlA DEL CONSEJO SUPERIOR a sus efectos, oporti
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I interesado. Cumplido
irchivese.

DR. MARCELO DANIEL QEA
SECRETARfO GENERAL
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ANEXO A

INSTRUCTIVO PARA LA LIQUIDACION DE LOS SALARIOS DEL

PERSONAL DOCENTE DE LAS UNIVERStDADES NACIONALES

OCTUBREA DICIEMBRE 2022

A partir de fo atordado por Actas de negochcion safariaf de fechas 18 de agosto y 12
de octub/e de 2022

CONJENiOO

PUN'O ; Detim: cnes card Tccente!;     \ veits     vers ..anj

PUNTQ 2 Definiciones para Docentes de \iveles Preuniversitarios.

fiwenos AiTe% 11 de noviembre de 2022
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PUNTO 1: Definkiones para Docentes de Nivel Universitario

a.  ACTUALIZACION DE LA ESCALA SALARIAL

De acuerdo con to acordado tos basicos vigentes quedan establecidos de la siguiente forma
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b.  GARANTiA SALARIAL v PUNTO 2.-PARITARIA Agosto 2022

Conforme lo conventdo en el punto 1 del acta nacional de fecha 14 de sepliembre de 2022 y el punto 5 GARANTIA

SALARIAL del acuerdo para el personal docente de las Uraversidades Nacionales del 15 de marzo de 2022 los valores

brutos vigentes quedaron establecidos de acuerdo con el stguiente detalle
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Asimismo
, en el ptimo 2 -PARfTARIA 2022 se establecid que en aquellos cargos que se encuentren afcanzados por el

articulo 5 del acta parrtana del 15 de marzo de 2022 (GARANTIA SALARIAL) los incrementos acordados en el punto 1 -
PARITARIA 2022

, items a, b y c, mas las bonrficaoonesy adtcionaies correspondtentes, no podran ser menor a

A) Docentes con carga horaria de hasta 20 horas semanales
, PESOS CINCO MIL (S5.000) mensuales.

B) Docentes con carga horaria de mas de 20 horas semanales
. PESOS CHEZ MIL {S10.000) mensuales.
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Para los docenws preuniversitanos el monto de PESOS CINCO MIL (SS 000) sera proporcional a 20 horas semanales

A partir de lo acordado
, y a fin de simplificar la iiquidacion, se sugiere integrar la Iiquidacion de la Garantia Salanal y lo

convenido en e! PUNTO 2 -PARITARIA de agosto 2023 dentro del adiclonat remunerativo y no bonrficabte Garantia

Salarial A contmuaoon
, se detallan los montos por categoria y rango de antiguedad de referenda para la Iiquidacion

del adicional tntegrado (montos correspondientes a cargos que solo liquidan el adicional por antiguedad]
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PUNTO 3: Deflniciones para Docentes de Niveles Preuniversitarios

a.   ACTUALIZACION DE LA ESCALA SALARIAL

De acuerdo con lo convenido los basicos vlgentes quedan establecidos de la siguiente forma;
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b.
  GARANTIA SALARIAL

En concordancia coo \o Ktablecido en el PUNTO 1A) no existe para estos meses montos en concepto del adtcional

rctnunerativo v no bonificabie Garantia Satanal para los Docentes de Miveles

SSsoE 1 20V 1
 

Plofesorl5HomiCaMdr»N» WrtSo

C.
 FONID

En el punto 2. del Acta de fecha 14 de septiembre de 2022 (Ministerio de Educacion - CTERA, UDA. CEA. AMET. SADOP)

las partes ratificaron el incremento del FONIO acordado en acta pantana del 10 de junto 2022 para los meses de

septiemtve v dtciembre de 2022 Fijando la suma de

PESOS CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO {S5 634) a panir del mes de SEPTIEMBRE de 2022

PESOS SEIS MIL GENTO SETENTA Y TRES (S6.173) a partir del mes de OIGEMBRE de 2022

tOOS Dt LA \4CK>N I'iHH > I   S V \.   'Wl I'M     si 1 t (.;.(.   IIRMUIJlLlOft UMVaSfT4aU

SttMTAlUOi rOtlTtOS UM\ (RSIIAR IAS
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ANEXO B

INSTRUCTIVO PARA LA LIQUIDACION DE LOS SALARIOS DEL

PERSONAL NODOCENTE DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES

OCTUBREA DICIEMBRE 2022

A partir de to acordado por Actas de negoctaaon salanat de fechas 10 de agosto, 6 de octubre
Y9de noviembre de 2022.

CONTENIDO:

PUfjTQ X: Definkiones de Ms Act-as Agterdo

Buenos Aires, U de noviembre de 2022.

ISTEfUO DC HXICAOON 0E LA HAOON lHRECOON MAOONAL OE PR£S JPUE5TO E MFOftMAOON UNWCRWTiRJ-
KCRETAMA DE POUnCAS IMVERSfTARIAS
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PUNTO 1: Definkiones de las Actas Acuerdo

a-   ACTUAUZACION DE LA ESCALA SALARIAL

En la clausula 1° del acta de fecha 6 de octubre de 2022 se acordo adelantar el NUEVE POR

CIENTO (9%) convenido para el mes de diciembre segtin el acta del 10 de agosto de 2022.

Asimtsmo
,
 en la clausula 1' del acta de fecha 9 de noviembre de 2022 se acordo actualizar la

paritana 2022 un CINCO POR CIENTO (5%) en el mes de noviembre y un QUINCE POR CIENTO

(15%) en el mes de diciembre Siendo la base ios basicos correspondientes al cierre de la
paritana 2021. Por lo tanto, Ios basicos vigentes quedan establecidos de la siguiente forma:
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b
.
  MONTOS NO REMUNERATIVOS

De acuerdo con lo establecido en el punto 2 - PARITARIA 2022 del acta de fecha 10 de agosto

se convino para Ios trabajadores nodocentes de la categoria 7 (SIETE) un monto no

remunerativo a cuenta de futuros aumentos de PESOS CUARENTA MIL ($40,000), pagaderos

en cinco cuotas equivalentes de PESOS OCHO MIL ($8 000| a partir del mes de agosto del ano
2022.

En el caso de la categoria 6 (SEIS) de Ios trabajadores nodocentes se convmo otorgar un

monto no remunerativo a cuenta de futuros aumentos de PESOS VEINTE MIL ($20 000)
,

pagaderos en cinco cuotas equivalentes de PESOS CUATRO MIL ($4,000) a partir del mes de

agosto del ano 2022.

C.   BONO DEL PI A DEL NODOCENTE

Otorgar con caracter excepcional, no remunerativo y por unica vez
,
 un monto de PESOS

VEINTIDOS MIL ($22 000), en conmemoracibn del dia del trabajador y la trabajadora
nodocente

.
 a celebrarse el dia 26 de noviembre del corriente

, pagadero en el mes de

noviembre del ano 2022

HHBTCnO DE EDUCAaOMOe H KAOON onecooNH orLii. oepRssjPUESTOEiKMMftaONtMveftin nj
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Salta, noviembre de 2.022




