RESOLUCIONRN® 18 1720272

“50 ANIVERSARIO DE LA UNSa. Mi sabiduria viene de esta tierra"

“LAS MALVINAS SON ARGENTINAS"

Universidad Nacional de Salta

Rectorado sALTA, ) 5 DIC 2022
Expte. N° 23.126/22

VISTO los Instructivos para la liquidacion de los salarios del Personal Docente (re-
sultante de las Actas Acuerdos de fecha 18 de agosto y 12 de octubre de 2022) y del Personal No Do-
cente (resultante del Acta Acuerdo de fecha 10 de agosto y 6 de octubre de 2022) elaborados por la
SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS, con alcance para el mes de octubre de 2022; y

CONSIDERANDO:

QUE dichos Instructivos son resultante de las Actas Paritarias realizadas entre el
MINISTERIO DE EDUCACION, el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (CIN) y CONADU
HISTORICA, UDA, CTERA y otros gremios docentes por un lado, y entre el MINISTERIO DE EDUCA-
CION, el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (CIN) y la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES (FATUN), por otro lado.

. QUE de acuerdo a los Instructivos de referencia se establecieron para el mes de
OCTUBRE ANO 2022, modificaciones de las escalas salariales correspondientes al Personal Docente
y No Docente de esta Universidad.

QUE la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL elaborara las nuevas Escalas de
Sueldos correspondientes al mes OCTUBRE del afio 2022 y solicitara 2 RECTORADO la aprobacion
de las mismas.

Por ello y atento a lo aconsejado por SECRETARIA ADMINISTRATIVA,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
AD-REFERENDUM DEL CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar en la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA, la aplicacién de los lineamientos
contenidos en los Instructivos Salariales girados por la Direccion Nacional de Presupuesto e Informa-
cion Universitaria — SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS — MINISTERIO DE EDUCACION
DE LA NACION, resultante de los Acuerdos Salariales celebrados entre el MINISTERIO DE EDUCA-
CION, el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (CIN) y la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES (FATUN), y entre el MINISTERIO DE
EDUCACION, el CONSEJO UNIVERSITARIO NACIONAL (CIN) y CONADU, CONADU HISTORICA,
FEDUN, CTERA y otros gremios docentes, de fecha 10 de agosto y 6 de octubre de 2022 respectiva-
mente, con efecto en las liquidaciones salariales del mes de octubre de 2022.

ARTICULO 2°.- Dejar establecido que a través del RECTORADO se emitiran los actos administrativos
correspondientes a la aprobacion de las escalas salariales de cada uno de los meses comprendidos
en los Instructivos citados en el articulo anterior, observandose la aplicacion correlativa de la Resolu-
cion CS N° 455/2011.

ARTICULO 3°.- Establecer que los ANEXOS A y B forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad, notifiquese al interesado. Cumplido
siga a la SECRETARIA DEL CONSEJO SUPERIOR a sus efectos, oportunam archivese.

//,_‘\
U.N.8a. -Q_\
o
DR. MARCELO¥)ANIEL GEA :
— SECRETARIO GENERAL ' Ing.DANIEL HOYOS
. B UNVERSICAD NACIONAL DE SALTA ) waraidest Necional de Sats
( —

a/c SECRETARIA ADMINISTRATIVA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA



ANEXO
R-N° 1817-2022

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buenos Aires 177 - 4400 SALTA (RA )
T.E. 0387-4325730

’ INSTRUCTIVO PARA LA LIQUIDACION DE LOS SALARIOS DEL
PERSONAL DOCENTE DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES
OCTUBRE 2022

A partir de lo acordado por Actas de negociacion salarial de fechas 18 de agosto y 12

de octubre de 2022

CONTENIDO

PUNTO 1- Definiciones para Docentes de Niveles Universitario.

PUNTO 2: Definiciones para Docentes de Niveles Preuniversitarios U

Buenos Aires, 24 de octubre de 2022

MINISTERIO DE EDUCACION DE LA NAOON DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO E INFORMACKIN UNIVERSITARIA
SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buenos Aires 177 - 4400 SALTA (RA)
T.E. 0387-4325730

PUNTO 1: Definiciones para Docentes de Nivel Universitario

a. ACT UAI.IZAC!(JN DE LA ESCALA SALARIAL

De acuerdo a lo acordado los basicos vigentes quedan establecidos de ia siguiente forma

Tituler 205.370.38

Asecisdo 185.416.97

Exclusiva | Adjunto 162 549,30
m 13959758

Ayudante de lers. 116.623.04

Tituler 104.185.28

Aszocindo 9270954

Semicacl. | Adjunto 5127475
1 69.799.06

Ayudante de lers. 55.31154

Tituler 5209269

Asociado 4635430

Adjunto 40.637.45

T e 32599 65

Ayudante de lers. 29.156,00

Ayudante de 2de. 233175

GARANTIA S RIAL y PUNTO 2.-PARI
Conforme lo convenido en el punto 1 del acta nacional de fecha 14 de septiembre de 2022 y el punto 5: GARANTIA

SALARIAL del acuerdo para el personal docente de las Universidades Nacionales del 15 de marzo de 2022 los valores
brutos vigentes quedaron establecidos de acuerdo con el siguiente detalle

Desde Dedcacic St e ¥
Sample: AT e
sep-22 43.210 86.420 172.840

Asimismo, en el punto 2 -PARITARIA 2022 se establecio que en aquellos cargos gue se encuentren alcanzados por el
articulo 5 del acta paritaria del 15 de marzo de 2022 [GARANTIA SALARIAL) los incrementos acordados en &l punto 1.-
PARITARIA 2022, items 3, b y ¢, mas las bonificaciones y adicionales correspondientes, no podran ser menor a

A) Docentes con carga horaria de hasta 20 horas semanales, PESOS CINCO MIL ($5.000) mensuales
B) Docentes con carga horaria de mas de 20 horas semanales, PESOS DIEZ ML (510.000) mensuales

Para los docentes preuniversitarios el monto de PESOS CINCO MIL ($5.000) sera proporcional a 20 horas semanales

MINISTERIO DE EDUCACION DE LA NACION DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO B INFORMACION UNIVERSITARIA
SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIRECCION GENERAL

Buenos Aires 177 - 4400 SALTA (R.A.)
T.E. 0387-4325730

g g o | e ox | wx | eox

o2 | Excheive ™ 532255 : : : :
022 | Excheive Aywdsotedelers. | 3250236 2123005 9.567,75 : :
o2 | Semicachmive | JTP 266113 : 2 : :
022 | Semiexchuive | Ayvdentedelers. | 1648516 10.615,00 47385 . .
o2 | Simple m 20785 5 ! : E
o2l | Simple Aadutio de Sass, 9.860,42 6.566,87 321332 : :

PUNTO 3: Definiciones para Docentes de Niveles Preuniversitarios

2

A partir de lo acordado, y 2 fin de simplificar Ia liguidacion, se sugiere integrar la liquidacion de la Garantia Salarial y lo
convenido en el PUNTO 2 -PARITARIA de agosto 2022 dentro del adicional remunerativo y no bonificable Garantia
Salarial. A continuacion, se detallan los montos por categoria y rango de antiguedad de referencia para la liquidacion
del adicional integrado {montos correspondientes a cargos que solo liquidan el adicional por antiguedad)

a. ACTUALIZACION DE LA ESCALA SALARIAL

De acuerdo a lo convenido los basicos vigentes quedan establecidos de Ia siguiente forma

Hsde o2
Categeria dedicacrin Indice por Hs
semanal § por hors reloj | § por cargo

Preceptor 25 05280 398321 9983025
Subjefe de Preceptore: 25 0.5866 223639 11090975
Jefe de Preceprores 5 06336 279182 115 736,00
Siblotecanc 25 05520 817871 104.367.75
Jefe de Bblistecs 25 06624 500965 12524125
Prof. de Equipo de Orentacién 20 0.7000 529201 105.650.20
Ayudante Equipo de Onentacid 2 05833 241143 5293716
Rector { Director 13 13500 1020952 255.245.00
Vicerrector / Vicedirector ] 11921 301567 22539175
Regente 5 0.5000 605025 151.257.00
Subregente % 06500 518278 12656875
RAsesor Pedagdgrco b 08395 634903 15672575
Secretano 25 0 5000 605028 151.257.00
Prozecretsrio 25 0.6800 51275 128.568.75
Maestro Jardin Maternal 20 0.7067 534568 106.893 60
Maestro Jordin de Infantes 20 0.6867 519323 103.968 60

07882 596106 1922120

0,6667

0.7682
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buenos Aires 177 - 4400 SALTA (RA)

T.E. 0387-4325730
e
Maestro Coordnador 25 0.5664 428361 107.090.25
Ayud Clases Pract. N. Medio 12 05320 202346 4828152
Jefe de Trab. Pract. N. Medio 12 06384 4382815 57.937.50
Ayudante Tco. de Trab. Pract 12 05320 402346 2525152
Maestro de Ensenanzs Practica 16 0.7000 520201 84704 16
Maestro Enz. Pract. Jefe de 5. 16 0.7700 582342 9317472

; Jefe Gral. de Ensenanzs Pract. 16 08400 635281 101 642 96

Jefe Gral. de Taller de Encenanca Pract. 16 0,100 6.852.20 110115.20
Ayud. Clases Pract. Niv. Sup. 12 06650 502931 6035172
Jefe Trabajos Pract. Nev. Sup. 12 0.7950 603515 72.421.80
iefe / Coordinador / Director de 15 10500 704100 11911500

b. GARANTIA SALARIAL

En concordancia con lo establecido en el PUNTO 1A) no existe para estos meses montos en concepto del adiciona

remunerativo y no bonificable Garantia Salarial para fos Doc

CATEGORIA 0%

Profesor 15 Horas Catedra Niv. Medic

Profesor 12 Hora: Catedre Nev. Tercano

Je acuerde al punto 4. del Acta de fe

ncentivo Docente a p
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
DIRECCION GENERAL DE
Buenos Aires 177 - 4400 SALTA (RA)
T.E. 0387-4325730

INSTRUCTIVO PARA LA LIQUIDACION DE LOS SALARIOS DEL
PERSONAL NODOCENTE DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES
OCTUBRE 2022

A partir de lo acordado por Actas de negociacion salarial de fechas 10 de agosto y 6 de octubre
de 2022.

CONTENIDO:

[ PUNTO 1: Definiciones de las Actas Acuerdo

Buenos Aires, 19 de octubre de 2022,

MINISTERIO DE EDUCACION DE LA NACION DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO £ INFORMACION UNIVERSIT ARIA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buenos Aires 177 - 4400 SALTA (R.A.)
T.E. 0387-4325730

PUNTO 1: Definiciones de las Actas Acuerdo

a. ACTUALIZACION DE LA ESCALA SALARIAL

En la clausula 1° del acta de fecha 6 de octubre de 2022 se acordd adelantar el NUEVE (9%)
convenido para el mes de diciembre segun el acta del 10 de agosto de 2022 Por lo tanto, los

basicos vigentes quedan establecidos de la siguiente forma

. BASKCOS DESOE
CATEGORIA oy10/22

268.807 42
224.008,56

186.375,73
155.013,70

129.027,82
107.521,50
89.602,18

Sopon un | B W N e

b. MONTOS NO REMUNERATIVOS

De acuerdo a lo establecido en el punto 2. — PARITARIA 2022 del acta de fecha 10 de agosto

e convino para los trabajadores no
remunerativo a cuenta de futuros aumentos de PESOS CUARENTA MIL ($40.000), pagaderos
en cinco cuotas equivalentes de PESOS OCHC MIL (58.000) a partir del mes de agosto del afio

docentes de la categoria 7 (SIETE) un monto no

w

» de la categoria 6 (SEIS) de los trabajadores nodocentes se convino otorgar ur
monto no remunerativo a cuenta de futuros aumentos de PESOS VEINTE MIL ($20.000}, pagaderos
ESOS CUATRO MIL (54.000) a partir del mes de agosto del ano

INCo cuotas equivalentes de |

r
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