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VISTO la presentacion efectuada a fs. 1/2 por el Sr. Daniel Moisés MORA-
LES, personal de apoyo universitario de la DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y SERVICIOS
dependiente de la SECRETARIA DE OBRAS, SERVICIOS Y MANTENIMIENTO de esta Univer-
sidad, de fecha 13 de junio de 2022; y

CONSIDERANDO:

QUE por la misma expone una situacion que vivencia él, y que cree puede
configurar como violencia laboral hacia su persona, manifestada en comportamientos y actitu-
des de persecusion sistematica y continua por parte del personal del sector de la DIRECCION
perjudicando su integridad como trabajador y como persona.

QUE el Sr. MORALES manifiesta que la queja de su superior radica en el su-
puesto hecho de uso excesivo del celular dentro del horario laboral, aduciendo que descuida las
tareas que le son encomendadas, por lo que aclara que responde a mensajes y llamadas que le
realiza personal de la Universidad por arreglos, reparacion de desperfectos dado que intenta
dar respuestas rapidamente, como asi también comunicaciones de locales comerciales como
corralones y ferreterias que envian presupuestos.

QUE ademas detalla otras situaciones puntuales en el &mbito laboral como
en lo personal, y adjunta notas de llamados de atencion recibo por sus superiores jerarquicos
en relacion a lo antes planteado.

QUE ha tomado intervencion la ex Directora de Sumarios de esta Universi-
dad, proponiendo abrir una instancia de mediacién en dicha direccion entre los agentes Daniel
Moisés MORALES y Antonio ACEVEDO, dirigida por ella al ser Abogada Mediadora, haciendo-
saber en este caso que se trata de un procedimiento de resolucién de disputas donde un terce-
ro neutral: el mediador conduce el proceso de negociacion asistiendo a los participantes para
que manifiesten sus verdaderos intereses y necesidades y asi tratar de lograr un acuerdo que
favorezca a ambos, siendo ellos los protagonistas ya que son los que resuelven cuales seran
las nuevas formas de comunicacién.

QUE mediante Acta de fecha 07 de julio de 2022 obrante en fs. 11, se expo-
nen los acuerdos a los que arribaron los mencionados agentes, y en el que se expresa que am-
bos tenian distintas percepciones de los hechos narrados que suscitd un quiebre comunicacio-
nal superado en la instancia de mediacion.

QUE mediante Dictamen N° 1043 la DIRECCION DE SUMARIOS expone en-
tre otras cosas lo siguiente:

“Atento a que estas actuaciones tendrian su origen en un quiebre comunicacional
entre Daniel Moisés Morales y Antonio Acevedo, lo que originé estos actuados.-

Esta Direccion conforme a la entidad del mentado suceso, propuso como medio de
finalizacién del mismo, un método alternativo de soluciéon de conflictos como es la
mediacién.-

La audiencia de mediacion se fijo para el dia 07 de junio de 2022, la que se llevé a
cabo ante la suscripta, quien actué como abogada mediadora, en la que se suscribié
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un convenio de confidencialidad de lo que se expreso y sucedié en la mediacién, sin
que ninguno de los participantes pueda invocar lo dicho y oido bajo apercibimiento
de dafios y perjuicios, los que acordaron lo transcripto en el acta adjunta a fs. 11.-
Entiendo que el acuerdo arribado debe ser puesto en conocimiento del Sr. Secretario
de Asuntos Juridicos y por su intermedio al Sr. Rector a efectos de que dicte el perti-
nente acto administrativo, en el que en su parte resolutiva se consigne de forma inte-
gra el contenido del Acta de fs. 11, dando por finalizadas estas actuaciones, con noti-
ticacion fehacientemente a los participantes de la mediacion en los domicilios reales
denunciados en su legajos y a esta Direccion para su archivo.

Asimismo, se notifique al Sr. Secretario de Obras, Servicios y Mantenimiento, al Jefe
de Talleres y a la Direccién General de Personal a su conocimiento.”

QUE a fs. 14 el Abog. Sebastian AGUIRRE ASTIGUETA, Secretario de Asun-
tos Juridicos, tomo conocimiento de las actuaciones compartiendo lo dictaminado y de confor-
midad a lo expuesto aconseja la emision del acto administrativo pertinente.

Por ello y atento a lo solicitado y aconsejado por SECRETARIA GENERAL,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar lo actuado y dar por finalizado el proceso de mediacion llevado a cabo
por la DIRECCION DE SUMARIOS, para la resolucién del conflicto comunicacional entre el Sr.
Daniel Moisés MORALES y el Sr. Antonio Daniel ACEVEDO, de acuerdo al Dictamen N° 1043 y
a lo acordado mediante Acta de fs. 11.

ARTICULO 2°.- Dejar establecido que, con el consentimiento del Sr. Antonio Daniel ACEVEDO,
el Sr. Daniel Moisés MORALES, temporalmente, tendra dependencia jerarquica del Sr. Mario
ROMERO, Jefe de Talleres de la DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS.

ARTICULO 3°.- Establecer que el Sr. Antonio Daniel ACEVEDO debera continuar dando las 6r-
denes por escrito al Sr. MORALES, a través del Jefe de Talleres.

ARTICULO 4°.- Dejar aclarado que lo dispuesto precedentemente no influira en las funciones y
misiones del Sr. Daniel Moisés MORALES.

ARTICULO 5.- Disponer, en consonancia con lo acordado, que el Sr. MORALES pondra un bu-
z6n de sugerencias entre otras cosas, para cumplir con sus funciones gremiales y consensuara
con su nuevo jefe otras formas.

ARTICULO 6°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad y notifiquese a los interesa-
dos. Cumplido, siga a la DIRE/LOgI GENERAL DE PERSONAL a sus efectos y archivese.

/
U.N.Sa. \r /i
DR. MARCEL DANIEL GEA | / ’
SECRETAR§ GENERALTA o HOY0s
UNIVERSIDAD NA( ONAL DE SAL il S
o
( - : i ,
T — SUBSECR ARIA ADMINISTRATIVA

CONFABLE Y FINANCIERA
a/c SECHETARIA ADMINISTRATIVA
IVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

RESOLUCIONRNe 18 152022





