RESOLUCIONRN" 109552022

“50 ANIVERSARIO DE LA UNSa. Mi sabiduria viene de esta tierra”

“LAS MALVINAS SON ARGENTINAS"

Universidad Nacional de Salta
Rectorado

saa, 22 AGD 2022

-

Expte. N° 23.126/22

VISTO la Resolucion CS N° 267/2022 mediante la cual el CONSEJO SUPERIOR
aprueba los Instructivos para la liquidaciéon de los salarios del Personal Docente y del Personal
No Docente, resultante de las Actas Acuerdo de fecha 9 y 13 de junio de 2022 respectivamente,
elaboradas por la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS, con alcance para el perio-
do 2022; y

CONSIDERANDO:

QUE dichos Instructivos prevén para JUNIO/2022 una adecuacion de las escalas
salariales vigentes.

QUE la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL ha elaborado las nuevas Escalas
de Sueldos correspondientes al mes de JUNIO de 2022.

QUE de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2° de la Resolucion CS N° 267/22, a
través de Rectorado se aprueban las escalas salariales correspondientes a cada uno de los
meses comprendidos en los Instructivos citados en el Articulo 1°, observandose la aplicacion
correlativa de la Resolucion CS N° 455/2011.

Por ello y en uso de las atribuciones que le son propias,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar las Escalas de Sueldos que figuran como ANEXO | - Personal Docente
Universitario — JUNIO/2022, ANEXO Il - Personal Docente Preuniversitario — JUNIO/2022 y
ANEXO Il - Personal No Docente — JUNIO/2022, las cuales forman parte de la presente resolu-
cion.

ARTICULO 2°.- Autorizar a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a aplicar las nuevas Es-
calas de Sueldos del Personal Docente y No Docente de esta Universidad, correspondientes al
mes de JUNIO/2022, de acuerdo a los instructivos para la liquidacion de Salarios, resultantes
de las Actas Acuerdo de fecha 9 y 13 de junio de 2022; con vigencia a partir del 1° de junio de
2022.

ARTICULO 3°.- Aprobar la escala salarial resultante de la Resoluciéon N° 455/2011 para el Per-
sonal Superior de esta Universidad, que figura como Anexo IV — JUNIO/2022, la cual forma par-
te de la presente resolucion.

ARTICULO 4° .- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad. Cumpjido, ;siga a la DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL a sus efectos y archivese.

DR. MARCELO DANIEL GEA Ing-BANIEL HQYOS

] p. HECTOR A ORES
SECRETARIO ADMI TIVO
] UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA




~ ANEXOI
Res. Rectoral N° 1055-2022
 EXPTE. N° 23.126/22

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA ANEXO: I
DIR. GRAL. DE PERSONAL

DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO VIGENTE DESDE 1° DE JUNIO DE 2.022.-

SUELDO ADICIONAL TOTAL mm:?; 3 o] ADIC. REM. NO | GARANTIA SALARIAL $135.803,00 Dedicacién Exlcusiva;
CARGO BASICO  [REM. BONIF. | REMONERATIVO | o b o NERATIVD | BONTE. (20%) $67,902,00 Deducacién Semiexclusiva y $33,951,00 ANTIGUEDAD
(***) ) BONIFICABLE | foop ) gcoon ) Dedicacién Simple (#)
DEDICACION EXCLUSIVA 0 A 4 ARos Oraze “"Is X3S ““] T‘A:o: f l 1(;'!.;1 Izz,;’:u: -
PROFESOR TITULAR 165.743, 80 180,72  165.924,52 165.924,52 33,184, 90
PROFESOR ASOCIADO 147.467,71 180,72 147.648,43 147.648,43 29,529, 69
PROFESOR ADJUNTO 129.256, 67 180,72  129.437,39 129.437,39 25.887,48
JEFE TRABAJOS PRACTICOS 110.980, 54 180,72  111.161,26 111.161,26 22.232,25  2.408,49
AUXILIAR DOCENTE DE 1ra. 92.685,76 180,72 92.866,48 92.866,48 18.573,30 24.363,23 15.076,58 5.789,93 5 ANOS 30%
DEDICACION SEMIEXCLUSIVA 7 AROS  40%
PROFESOR TITULAR 82.841,86 120,48 82.962,34 90,36 83.052,70 16.592,47
PROFESOR ASOCIADO 73.703,77 120,48 73.824,25 30,36 73.914,61 14.764,85 10 aR0S  50%
PROFESOR ADJUNTO 64.598,29 120,48 64.718,77 90,36 64.809,13 12, 943,75
JEFE TRABAJOS PRACTICOS 55.460, 24 120,48 55.580,72 90,36 55.671,08 11.116,14  1,205,14 12 ANOS 60%
AUXILIAR DOCENTE DE 1ra. 46.312,77 120,48 46.433,25 90,36 46.523,61 9.286,65 12.182,10 7.538,78 2.895,45
15 AROS  70%
i DEDICACION SIMPLE
PROFESOR TITULAR 41.420,97 60,24 41.481,21 54,22 41.535,43 8.296,24 17 aNOS  80%
PROFESOR ASOCIADO 36.851, 90 60,24 36.912,14 45,78 36.957,92 7.382,43
PROFESOR ADJUNTC 32.299,20 60,24 32.359,44 45,18 32.404,62 6.471,89 20 aRos  100%
JEFE TRABAJOS PRACTICOS 27,730, 22 60,24 27.790,46 45,18 27.835,64 5.558,09 602,40
AUXILIAR DOCENTE DE 1ra. 23,156, 56 60,24 23.216,80 45,18 23.261,98 4.643,36  6,090,84 3.769,16 1.447,48 22 AROS  110%
AUXTILIAR DOCENTE DE 2da. 18.501,13 72,28 18.573,41 45,18 18.618,59 3.714, 68
24 AROS  120%
ADICIONALES REMUNERATIVOS NO BONIFICABLES
ZONA DESFAVORABLE;
SEDE REGIONAL TARTAGAL 60% - DCTO. 2128 DEL 30-12-87
SEDE REGIONAL ORAN 55% - DCTO. 2129 DEL 30-12-87
TITUIO:
DOCTOR 18% Sobre el Total REMUNERATIVO BONIFICABLE
MAESTRIA 8% Sobre el Total REMUNERATIVO BONIFICABLE
ESPECIALIZACION 5% Sobre el Total REMUNERATIVO BONIFICABLE

(*) Segin acta acuerdo del 01-11-06; 100% del Estimulo No Remunerativo y No Bonificable otorgado en Enero/05 se transforma en Remunerativo
y se hace bonificable el 100% y continuando con los criterios establecidos (tope de 5240,96 por acumulacion de carges universitarios) .=
(**) Segln acta acuerdo del 09-05-07; Primera Etapa: Todos los cargos con hasta 4 afios de antigliedad se liguidara Adicional 20%
que absorbera el Adicional Dcto. 965/92 (que se derogara con vigencia a partir del 01-01-08) y el adicional por antigledad.-

(***) Seqiln acta garitaria docente del 03-06-2022 incrementa el salario basico desde 01-06-2022.

£

Segin fctf paritaria del 09-06-22; modifica los valores correspondiente a la garantia salarial desde 01-06-2022; por lo que se aplica los siguientes importes
por categoria y antigliedad desde 01-06-22.

SALTA, 15 de Junio de 2.022.=-




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
DIR. GRAL. DE PERSONAL
DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

ANEXO Il
Res. Rectoral N° 1055-2022
EXPTE. N° 23.126/22

ANEXO:

SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA VIGENTE DESDE EL 01 DE JUNIO DE 2.022.-

II

ADICIONAL ADIC .REM.NO BONIF.
SUELDO VALORES | TOTAL suErpo |FRMENERATIVO Y TOTAL ANTIGORDAD | o, .ntia Salerisl »/12
SRR GO BASICO (*) | MINIMOS AL | BAsICO (%) ”:.mc:"" REMUNERATIVO mc::r:')uon hs. Catedra nivel medio ANTIGUEDAD
BASICO (%) 1468/05 et
0 A4 AfOS | 0 ASios l 1 afio l ool

30hs. DIRECTOR NIVEL MEDIO 146.257, 90 97.642,10 243.500,00 108,84  244.008,84 49.780, 00

30hs. VICE DIRECTOR DE NIVEL MEDIO 129.054,79 8631911 215.373,90 108,84  215.482,74 43.074,78

30hs. SECRETARTO DE 1RA. 98.079, 36 4645464 144.534,00 108,84  144.642,84 28.906, 80 5 ARos 308
25hs. PROSECRETARIO 0,00 10237850 102.378,50 108,84  102.487,34 20.475,70 7 AROS  40%
25hs. BIBLIOTECARIO 55.602, 82 2750468  83.107,50 108,84 83.216,34 16.621, 50 10 AROS  50%
27hs.  (36unid.) ASESOR PEDAGOGICO 108.402,27 2810136 136.503,63 108,84  136.612,47 27.300,73 12 AROS  60%
13,5hs. (18unid.) PSICOPEDAGOGO 54.201,13 270920  56.910,33 108,84 57.019,17 11.382,07 15 aos  70%
12hs.  (l6unid.] AYTE. DPTO. ORIENTACION 48.644,82 000  48.644,82 108,84 48.862,50 9.728, 96 17 AROS  80%
30unid. PROFESOR P.T.P. 1 114.712, 72 573208 120.444,80 217,68  120.618,95 24.088, 96 20 AROS 1008
2dunid. PROFESOR P.T.P. 2 91.770, 00 458584  96,355,84 174,15 96.486,44 19.271,17 22 AROS  110%
18unid. PROFESOR P.T.P. 3 68.827, 53 343935  72.266,88 130, 60 72.353, 95 14.453, 38 24 AROS  120%
12unid. PROFESOR P.T.P. 4 45.885,05 220287  48.177,92 87,07 18.286,76 9.635, 58 0,00 0,00

13,5 hs. (18unid.) AYUDANTE DOCENTE 149,210, 49 000  49.210,49 108,84 49.319,33 9.842,10

25hs. PRECEPTOR 55.337,89 2415611  79.494,00 108, 84 79.501,25 15.898,80

HORA CATEDRA 3.823,71 191,32 4.015,03 7,25 4.015,03 803,01 0,00 0,00
3ns. JEFE DEPARTAMENTO 0,00 1887011  18.970,11 0,00 18.970,11 3.794,02

(#)
{*)

(***} Segln acta parit

ZONA DESFAVORABLE:
SEDE REGIONAL TARTAGAL 60%

= DCTO. 2129 DEL 30~-12-87
IITULO.
DOCTCR 18% Sobre TOTAL SUELDO BASICO
MAESTRIA 8% Sobre TOTAL SUELDO BASICO
ESPECIALIZACION 5% Sobre TOTAL SUELDO BASICO

Horario modificado por Res. C.Sup. N°® 182/03 del 29/07/2003

Horario y procedimiento para el calculo establecido por Actas Paritarias. Res.

| dategoria y antigiiedad desde 01-06-22.
|

L PERALTA

L. DE LIQ. DE HABERES

UL.AJ NACIONAL DE 8/

a de fecha 27-04-2021 y 07-05-2021; el antigifiedad inicial

161/14 C.Sup.
Seglin acta paritaria docente del 09-06-202 incrementa el salario basico desde 01-06-2022.

{Art.2)

es del 20% hasta los 4 afios 11 meses.

(**) Segun acta paritaq} del 09-06-22; modifica los valores correspondiente a la garantia salarial desde 01-06-2022; por lo que se aplica los
siguientes importes po

Salta, 15 de Junic de 2.022.-




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIREC. GRAL. DE PERSONAL
DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

ANEXO Il

‘ Res. Rectoral N° 1055-2022
| EXPTE. N° 23.126/22

ANEXO III

REMUNERACIONES DEL PERSONAL NO DOCENTE UNIVERSITARIO VIGENTE DESDE 1° DE JUNIO DE 2022,

ADICIONALES REMUNERATIVOS NO BONIFICABLE
SUMA FIJA -
NO
ANTIG.
SUELDO | PRESEN- TOTAL | smaweraTIv
CAT. BASICO (¥) TISMO Res. R. ADEE, TOR ADICIONAL REMUNE- A NO TOTAL GRAL. (2% Cat.l
Res. 882/04 y 2 POR CAPACITA RATIVO a Cat.7 TITULO
GRADO  (#) BONIFICABLE
R.527/97 ¥|R 1468/05 o (*4)
C€.8.032/98
1 214.050,34 247,00 156,63 12.843,02 6.421,51 233.718,50 0,00 233.718,50 4.281,01|UNIVERSITARIOS DE CARRERAS DE POST=-GRADO: 30%
2 178.375,58 187,00 156,63 12.486,29 7.13%,02 198.340,52 0,00 198.340,52 3.567,51|SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA
3 148.410,29 156,00 156,63 11.872,82 7.420,51 168.016,25 0,00 168.016,25 2.968,21
4 123.437,62 140,00 156, 63 13,578,14 7.406,26  144.718,65 0,00 144.718,65 2.468,75|UNIVERSITARIOS DE GRADO: 25%
5 102.744,36 129,00 156, 63 14.384,21 7.192,11 124.606,31 0,00 124.606,31 2,054 88|SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA
6 B85.618,96 115,00 156,63 19.692,36 6.849,52 112.432,47 0,00 112.432,47 1.712,38
7 71.349,88 101,00 156,63 19.264,47 7.134,99 98.006,97 0,00 98.006,97 1.427 00| TECNICATURA EN GESTION UNIVERSITARIA: 20%
SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA
ADICIONALES REMUNERATIVOS NO BONIFICABLES UNIVERSITARIOS DE PREGRADO O DE ESTUDIOS
SUPERIOR DE 1 A 3 AROS: 10%
1) ANTIGUEDAD: 2% de la asignacion de la categoria (basico) SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA
2) TITULO: (ver recuadro) TITULO SECUNDARIOS - POLIMODAL - STMILARES
17,50% SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA 7 § 12.486,23

3) PERMANENCIA EN LA CATEGORIA:

‘CATEGORIA DE REVISTA Y LA INMEDIATA SUPERIOR

MAS DE 2 AROS (10%)

MAS DE 4 AROS (25%)

MAS DE 6 AROS (45%)

MAS DE 8 ANOS (70%)

La base de calcula para la categoria 1 es el equivalente al 37% de la asignacién de la categoria (basico)
Permanencia se liquida desde 01-10-09 s/acta de fecha 15 de Abril de 2.009.-
4) ADICIONAL POR GRADO: Segun acta acuerdo paritaria del 18-10-19; corresponde el 27% cat.07; 23% cat.06 y 14% cat.5

de la asignacion de la categoria (basico) a partir del 01-12-19 y

SUPLEMENTOS REMUNERATIVOS NO BONIFICABLES
a) POR ZONA DESFAVORABLE:

b) SUPLEMENTQ POR FALLA DE CAJA:
¢) SUPLEMENTO POR RIESGO:

d

COMPLEMENTOS NO REMUNERATIVO NO BONIFICABLES
I) EXCOMBATIENTES DE MALVINAS: Res. C.Superior N° 253/04 - DCTO.

10%

% DE LA DIFERENCIA ENTRE LA

S.R. ORAN 55% - S.R. TARTAGAL 60% SOBRE TOTAL BONIFICABLE.
DE LA CATEGORIA DE REVISTA - DCTO, 2129 VIGENTE DESDE 01-01-88.-

25% DE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA 7.
DE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA RES. 119/08 C.Superior
SUPLEMENTO POR MAYOR RESPONSABILIDAD: Res. Consejo Superior N°® 593/17.
1244/98

09-06-22; incrementa el basico a partir 01-06-22.

$ 17.837,47

corresponde el 11% Cat.04; B% Cat.03; 7% Cat.2 y 6% Cat.0l a partir del 01-01-2020. (#)

07-05-2021 ctorga una Suma Fija No Bonificable No Remunerativa a partir 01-04-21 hasta 31-12-2021.

Salta, 15 de Junio de 2.022.-




-'ZZ0'z P oTURL P ST ‘WITVS
"ZZ0Z-90-T0 PSSP OOTSEq OTIEES O PIUGWRIOUT ZZOZ-90-60 TSP S3upoop efresrred wioe unbes (4)

d cpeuot I OXeu® Te Ue® SEPEUTWEISISP SPuUNS ST Ue
SOPYNTOUT URIIUSNOUS @S SOTENS SOT ‘pO0Z/EBZ ‘OIDQ Te ue SOPIOSTqEIse SOT op ®A K uotonTosex 3«.-.& ®T Op .1 OTNOTAIY TOP I OXBUY [® US SOPTOSTqElse soxjsurexed
SOT ®p ugroeorTde BT P SUERITNSEX JOTEA Te Tenby gIes onb OOTSEE [® 'WME3T OTOS un ep eisendwod exelse zorredns Te exed Terreres eTesse eI, : WOINZENS'D TI/GSP "SIY Z'I€Y -

Z0‘0LS"¥9Z 95'5¥8° 652 BL'PLY 992 0EL'0 (s3aAS OIMYITMOES '¥SNAID OIMYIFMOES ‘HOAYNIA¥O0D) d¥ITADYd 3d OTWVIINDES
IS 'STE 982 €L'z0z 182 18°'9LE 88T 06L‘0 (dolI00Y ‘FQES WOLDFEIA ‘"©SNNID FINIATSTY4) QVAISHIEAIND IQ OIWVITMDIES
€8'LZE 662 0z8‘0 QvlINO¥d ONVDEA FDIA
Le’'6zz 1ZE 088°0 avLI00¥d ONYDEa
06‘IET"EPE ov6‘0 " WOLOEY HDIA
YATSOTORA-INAS NOIOYOICHEd
T6°Z00 " S6E LS'886°L8BE 66988 L6E 060°T (SEQAS OIWVIAMOAS 'VSNAID OINVIEYOAS ‘YOAYNIAYOO0D) CY¥ITAIYE F0 OIWVIANIIS
ET'199°LZ¥ €E€'¥Z0°0ZF S0’'0PL 0w 081’1 (4orranv ‘ECES ¥OLOEYIQ ‘°PSNAID FINIAISHNA) OVAISNEAINO 3C OT¥VIANOES
TP IPE"SPY 0zz't A¥YLTNO¥d ONYDEd FDIA
o8’‘vee 187 0ZE'T a¥l100¥d ONYOEd
98°L69 VIS (14 21 MOLOTY FIIA
DITTIR0D OdRAIE ROIovoldad
BZ'19Z°LPS 9L'88Y°LES SZ'10Z°1§S 015‘T TYNOIDEY ZQES ¥4 YOIDIWIQ-FDIA
08°S1S° 628 65 TET 91S 12'66Z°62S oSyt (sEads OI¥VIEMOES '¥SNOID OIWVIZNOES ‘MOGVYNIGYO0D) AYITAJYA 30 OTYVIEHOES
9L'900° 695 £€6'Gv8°BSS 6Z‘E0T"ELS 0LS‘T (401IQAV ‘3A3IS WOLOENIA *°©SNAID FILNZAISAM) AVAISHAAINA 30 OINVIAYOES
ZE'S00°S6S 0€9°T avLTNOVd ONYIEa FDIA
EL'6SY"ZPY 09L’T QYLI00¥d ONYOEQ
18'€9Z°989 088°T ¥OLOEY FDIA
88'L90° 0L 000°2T 4oLOEd
VATSIIOXY NoIovoIaad
TI/6Sy "dns°O ‘sa
0DISsveE 0DISVveH ODISVE AINIIDIIAOD 09¥YD
TYOVINVYEL NYH0 TEILNID 3q3S
OAILVHANOWDE
69'vZV Z9E () ITIVEOAVASEA YNOZ %09 X AVQINOILNY 30Z1/D 3IaQWd ESVE OQTENS
28'256°SSE (y) ETEVHOAYASTA YNOZ §S§ X QVAINOILNY $0TT/0 @AQwa aSYE 0QTIAS
76 ‘EE0°GIE (#) QVAEQOILNY %0ZT1/D IAIL ISVE 0QTINS
OATLVENOWTS

='220'C 3d OINNL 30 -T T3 FASIA ALNIDIA HOIHEAANS TYNOSHIAd NOIDVEHIANNWIN

SEMIEVE 30 SEANOIOVAINOIT NOIDOEMIA
TENOSYEd I ~TV¥D "MIQ
AT ‘OX3ANY VITYS F0 TYNOIOWN JVAISWIATNA

22/9ZL'ET oN FLdX3
€20Z-GS0| oN [eiolRey 'say
Al OX3NV






