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VISTO la presentadacion efectuada por el Sr. Director General de Personal
de esta Universidad, Mg. Jorge Raul NINA, por medio de la cual solicita se autorice la formu-
lacion del SUBSISTEMA DE PLANTA DE PERSONAL (S.P.P.) en el ambito de esta Universi-
dad;y,

CONSIDERANDO:

QUE por Resolucién R - N° 552/2020 se autoriza la creacién del Sistema
de Informacién de la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a cargo de la Direccién Siste-
mas Administrativos de la DIRECCION GENERAL DE CENTRO DE COMPUTOS y dispone
la elaboracion y conclusion del “Subsistema de Recibos de Sueldos On Line”, el cual se en-
cuentra operativo desde el mes de mayo de 2020.

QUE resulta necesario implementar sistemas que permitan optimizar las
funciones que tiene a su cargo la Direccién General de Personal, en concordancia con los
criterios expresados en el instrumento citado precedentemente

QUE tras reuniones mantenidas entre el Mg. Jorge R. NINA, Director Ge-
neral de Personal, el Sr. Walter Orlando VACA, Director de Coémputos de la Facultad de Inge-
nieria, el Lic. Dionisio CORRILLO, a cargo de la Direccion General del Centro de Coémputos,
y el Sr. Javier GONZALEZ, Director de Sistemas Administrativos de la Direccién General del
Centro de Cémputos, se acordé en la conveniencia de solicitar la instrumentacién formal del
sistema de gestion de planta de personal que se encuentra en uso en la mencionada Unidad
Académica, haciéndolo extensivo a la Universidad.

QUE las Unidades Académicas, Sedes Regionales e Institutos de esta Uni-
versidad, acuden a diferentes sistemas y programas para el registro, control y gestion de la
planta de personal en sus respectivas dependencias, siendo necesario unificar tales activida-
des a través de un sistema que permita el manejo integral, util y seguro de los datos sensi-
bles que se registran

QUE el poder contar con un sistema de estas caracteristicas, constituye un
anhelo de mucho tiempo y de diferentes sectores de la Universidad que requieren se brinde
informacion confiable, actualizada y oportuna para la toma de decisiones y continuidad de los
procesos administrativos relacionados.

QUE la falta de personal verificada en diferentes sectores administrativos
de esta Universidad, hace imperioso tomar decisiones en este sentido a fin de evitar las de-
moras que se ocasionan.

QUE existen necesidades de respuesta sobre la planta de personal que
plantean los diferentes procesos de Autoevaluacién Institucional y Acreditacion de Carreras,
a instancia de los requerimientos de la CONEAU.

QUE un sistema informético integral, entre muchas otras, cuenta con la
ventaja del registro de la informacién en forma descentralizada, la carga de datos se realiza
ung sola vez y puede ser compartida por aquellos sectores que requieran hacer uso de ella,

manera responsable y fijando los perfiles y permisos correspondientes de usuarios.
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QUE los objetivos propuestos son:

« Desarrollar una aplicacion integral que comprenda la totalidad de los aspectos
relacionados a la planta de personal de la Universidad Nacional de Salta, con
alcance a los distintos estamentos, desde la creaciéon de un cargo, exponiendo su
utilizacién a través del tiempo hasta que se decida la baja del mismo, codificandolo
de forma de conocer integramente la trayectoria del mismo a través del tiempo.

Posibilitar la emision de reportes y constituir fuente de consulta para las areas de
personal de esta Universidad y de informacion para los distintos usuarios autorizados

QUE tras reuniones mantenidas con los Jefes de las areas de Personal de
la Universidad y los técnicos involucrados en el tema, se ha visto la conveniencia de hacer
extensivo dicho sistema al resto de las Unidades de gestion, dadas las ventajas que ofrece
contar con un equipo técnico perteneciente a la Institucion, la economia de recursos que
genera, ademas que el sistema esta probado y en su funcionamiento, lo cual disminuye los
factores de riesgo en su implementacion.

QUE asimismo, el Director General de Personal propone etapas para la
implementacion, como asi también, el Comité Técnico y de Expertos, todos ellos, de una u
otra manera, vinculados a la gestion de personal de las Facultades y Rectorado, quienes
tendran a su cargo definir pautas, unificar procedimientos y coordinar la implementacion.

QUE en cuanto a los recursos informaticos, esta previsto que la etapa de
desarrollo, se realice en la infraestructura que dispone el Centro de Computos, la etapa de
produccién, sea en el Data Center de la Universidad.

QUE es posible realizar la prevision presupuestaria, dado que se cuenta
con los recursos necesarios para la formulacion y puesta en marcha.

Por ello, atento a lo solicitado por la SECRETARIA ADMINISTRATIVA y en
uso de las atribuciones que le son propias,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar la formulacién e implementacion del SUBSISTEMA DE PLANTA DE
PERSONAL (S.P.P), en el ambito de esta Universidad, propuesto por la DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL, en el marco del “Sistema de Informacién de la Direccion General
de Personal” aprobado por Resolucion R-N° 552/20.

ARTICULO 2°.- Solicitar a las Unidades Académicas y de Gestion, adhieran a la presente
resolucién.

ARTICULO 3°.- Disponer que la formulacién técnica estara a cargo en forma conjunta por la
Direcciéon General de Centro de Computos y la Direccién de Cémputos de la Facultad de
Ingenieria de esta Universidad.
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ARTICULO 4°.- Disponer que los lineamientos basicos del sistema a formular, considerara el
Sistema de Planta de Personal de la Facultad de Ingenieria como base para la formulacién
del Subsistema de Planta de Personal, conforme a los requerimientos operativos que se

efectuaren a través de la Direccion General de Personal.

ARTICULO 5°.- Constituir los equipos de trabajo de la siguiente manera:

Equipo Técnico:

Lic. Dionico CORRILLO - Direccion General de Cémputos

Sr. Javier GONZALEZ - Direccion General de Cémputos

Sr. Walter Orlando VACA — Facultad de Ingenieria

TSAyGU Juan Vicente Torres - Direccién General de Cémputos

Equipo Expertos:

«  Cr. Jorge Raul NINA - Direccién General de Personal

+  Srta. Teonila CORIMAYO - Facultad de Ciencias Naturales

. Srta. Sandra Silvia MEALLA VARGAS - Facultad de Ciencias Exactas
«  Sr. Raul Ariel FIGUEROA - Facultad de Ingenieria

- Prof. Elena E. ALZOGARAY - Secretaria Administrativa

Equipo operativo:

Secretaria Administrativa, Direccion General de Personal y Jefes o responsables de
las areas de personal de las diferentes unidades de gestion.

ARTICULO 6°.- Disponer que a través de la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, se
estableceran los requerimientos operativos para ser considerados en su formulacion, segun
las solicitudes que formulen los Departamentos de Personal y Unidades de Gestion de la
Universidad, conforme la propuesta realizada.

ARTICULO 7°.- Aprobar el siguiente cronograma de implementacién del sistema:

ETAPAL:

Objetivo Basico: cargos — estamentos — estados de la planta
v Codificacion de cargos
v Registro de movimientos de la planta (alta, baja, modificaciones)
v Otras

+ Alcance: Administracion Central.
Capacitacion.

ETAPAIL

- jetivo basico: utilizacion de cargos — estamentos — estado de la planta.
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v Usuarios de cada cargo codificado.
v Situacion de revista de cada cargo.
v Ofras. ;

Alcance: Administraciones Periféricas.
Capacitacion

ETAPAIIL

Optimizacion
Integracion
Capacitacion

Otras

Definiciéon de acciones: sujeto a especificaciones técnicas y de expertos.

ARTICULO 8° .- Disponer que la DIRECCION GENERAL DE CENTRO DE COMPUTOS sera
responsable técnico del Subsistema en su etapa post formulacién, comprendiendo el

mantenimiento y optimizacion del mismo.

ARTICULO 9°.- Disponer que por SECRETARIA ADMINISTRATIVA se considerara la
pertinencia del otorgamiento de los recursos necesarios a utilizar para la formulacién del
sistema, comprendiendo las extensiones horarias del personal interviniente que fuere

necesario, como de la compra de posible equipamiento que fuere pertinente.

ARTICULO 10°.- Encomendar a la DIRECCION DE PRESUPUESTO, incluir en el
Presupuesto 2022, el apoyo econdémico necesario por los gastos que pudiera demandar el

presente proyecto.

ARTICULO 11°.- Agradecer a la FACULTAD DE INGENIERIA y, en particular, al Sr. Walter
Orlando Vaca — Director de Centro de CoOmputos de la mencionada Facultad, por la puesta a
disposicion del Sistema de Planta de esa Facultad para la formulacién del Subsistema de

Planta de Personal para esta Universidad.

ARTICULO 12°- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad y notifiquese a los
interesados. Cumplido, siga a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a sus efectos y

archivese. . /
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