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Universidad Nacional de Salta
Rectorado - A AN
saLTA, 2 2 MAR 2022

Expte. N° 23.126/22

VISTO los Instructivos para la liquidacion de los salarios del Personal Docente
y del Personal No Docente (resultante de las Actas Acuerdos de fecha 15 de marzo de 2022, am-
bas) elaborado por la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS, con alcance para el perio-
do de Marzo de 2022, y

CONSIDERANDO:

QUE dichos Instructivos son resultante de las Actas Paritarias realizadas entre
el Ministerio de Educacion, el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (CIN) y CONADU,
CONADU HISTORICA, UDA, CTERA y otros gremios docentes por un lado y entre el Ministerio de
Educacién, el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (CIN) y la FEDERACION ARGENTI-
NA DE TRABAJADORES DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES (FATUN), por otro lado.

) QUE de acuerdo a los Instructivos de referencia se establecié para MARZO
ANO 2022, modificaciones de las escalas salariales correspondiente al Personal Docente y No Do-
cente de esta Universidad.

QUE la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL elaborara las nuevas Escalas
de Sueldos correspondiente al mes de MARZO afio 2022 y solicitarda a RECTORADO, la aproba-
cion de las mismas.

Por ello y atento a lo aconsejado por SECRETARIA ADMINISTRATIVA,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
AD-REFERENDUM DEL CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar en la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA, la aplicacién de los linea-
mientos contenidos en los Instructivos Salariales girados por la Direccién Nacional de Presupuesto
e Informacion Universitaria - SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS — MINISTERIO DE
EDUCACION DE LA NACION, resultante de los Acuerdos Salariales celebrados entre el Ministerio
de Educacion, el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (CIN) y la FEDERACION AR-
GENTINA DE TRABAJADORES DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES (FATUN), y entre el Mi-
nisterio de Educacion, el CONSEJO UNIVERSITARIO NACIONAL (CIN) y CONADU, CONADU

HISTORICA, UDA, CTERA y otros gremios docentes, ambas de fecha 15 de marzo de 2022, con
efecto en las liquidaciones salariales del mes de marzo de 2022.

ARTICULO 2° - Dejar establecido que a través del RECTORADO, se emitiran los actos administra-
tivos correspondientes a la aprobacién de las escalas salariales de cada uno de los meses com-
prendidos en los Instructivos citados en el articulo anterior, observandose la aplicacién correlativa
de la Resoluciéon CS N°® 455/2011.

ARTICULO 3°.- Establecer que los ANEXOS Ay B forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Publiguese en el Boletin Oficial de la Universidad, notifiqguese al interesado. Cum-
plido siga a la SECRETARIA DEL CONSEJO SUPERIOR a sus efectos,(oportunamente chivese.

U.N.Sa. "
,_é’f'

Prof. Oscar Dario Barrios
Secretario (3eneral
Universidad Naglonal de Salta




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buenos Aires 177 - 400 SALTA (RA.)
T.E. 03674326730

INSTRUCTIVO PARA LA LIQUIDACION DE LOS SALARIOS DEL
PERSONAL DOCENTE DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES
MARZO A MAYO 2022

A partir de lo acovdado por Acta de negociacién solarial de fecho 15 de marzo de
2022

Buenas Afres, 16 do morzo de 2022

MUKINTERIO OF EDUCALSIN OE LA NACKN DIRLL CIO% NATANAL DE MREHUESTH §
SHCRETARTA DE FOLITICAT UNTVRRSITARIAS




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buenos Alres 177 - 4400 SALTA (RA)
T.E. 03874325730

PUNTO 1: Definiciones para Docentes de Nivel Universitario

a. Mmmw

De acuerdo al aumenta salarial acordado como CIERRE PARITARIA 2021 y el primer aumento comvenido en
la PARITARIA 2022 los basicos vigentes para #f mes de marzo de 2022 quedan estabiecidos de ia siguiente
forma:

a.
Conforme o convenide en el punte 1 del acta nadonal de fecha 21 de febrero de 3022 y el pumio 5 GARANTIA

SALARIAL de! acuerdo para ol personal deconte de las Uaiversidades Macioaales del 15 de marzo de 2002 los valores
isrures vigentes quedaron establecidos da acuerda al siguiente detalle

A partic de lo convenido se sugiere aplicar kas sigulentes rmantos por categoris y rango de antigiledad en congegro del
adicional renumerativo y no bonificable Garantia Salarial {montos correspondientes a cargos que solo liquidan e
adicional por antigiiedad):




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buenos Aires 177 - 4400 SALTA (RA)
T.E. 0087-4325730
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PUNTO 3: Definiciones para Docentes de Niveles Preuniversitarios

a. ACTUALIZACION DE LA ESCALA SALARIAL

De acuerdo 3 lo convenido los bisicos vigentes quedan establecidos de la siguiente forma:

Preceptor n
Subjofe do Preceptores. F-3
Jatz dc Preceprares o 334244 43.561,60
Bibtoteeario » 2191198 7219950
Jefo de Biblioteca F. 349437 87.359.2%
Prof. de Equipo de Orierreadén 0 168271 7385420
Ayudante Equipo de Drientacidn 2 60,5833 307700 3692508
Rector / Birector » 1,3500 742165 17804125
Vicervectar | Vicedirector 2 1191 628869 15221075
Regenta . 0,8000 422028 105.508,00
Subregente » 8,6900 158731 £9.680,2%
Asesor Pedagdgico 3 0.8305 4dlL62 110.715.80
Secretario » 08008
Prosecretarie Fad 0.6800
Wisestro Jardin Moternsi mn a. 7067
Maestro Jardin Ce nfantes 0 Q6867
Maestre Espociol Nivel Inicial 20 0. 7882

o,7882

Q.3684
Ayud. Caves Prict. N. Medio 2 530
Jofe de Trab. Prdct. N. Medis 2 06384 336208 40491323

MINISY ERID BE RDUCACHON 6 LA mandn IR CHIN RAURMSAY. D6 13 CdN AR

SECRETANEN UE POLIICAS CNGVERSITARIAS




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buenos Alres 177 - 4400 SALTA (RA)
T.E. 0367-4325730

Ayudarte Teo, de Treb. Price. 12 0,5320 280647 A 6784
Mamstro de B Petaic % arame xe92,71 59.083,3
Maestro £na. Pract. Sefo da§. % 06,7700 406199 6495184
Jefe Gral. de Eruedlanza Prict. % 0,8400 £43126 70.900,16
lele Gral. de Taller de Emefianzs Pract 23 €100 4.800,52 76.808,12
Ayud. Cases Prict. Miv. Sup. 1 06650 350808 42.086.96
Jete Trabajos Frict, biv. Sup, 12 0. 7980 £.209.69% 051628
Jeta / Coordinadar | Director de

Departamanta i3 1,0500 £535,07 #1.086,0%

b. GARANTIA SALARIAL

En concordancia con 1o estabiedido an el PUNTO 1A} se sugiere aplicar jos sigulentes moatas por categarfa v antigladad
en concepto del adidonal remunerative y no bonificable Garantia Salarial para los Docentas de Niveles Preuniversitarios
{montas correspondientes a cargas que solo liquidan el adidonal por antigbedad):

¢. FONID

De acwerdo al punto 2. del Acta de fecha 21 de febrero de 2022 {Ministerio de Fducacihn — CTERA, UDA, CEA, AMET,
SADOPR) las partes convinleron fijar I3 suma de pesos TRES M NOVECIENTOS SIETE $3907 al Fondo Nacioral de
Incentivo Docente a partir del mes de MARZO de 2021.

HEECOON HACIORAL DE PRESUSTESTE & INFORMACIN §RIVERSITARLY
SECRETARIA D5 FULITHOAS DNIVERS] TANAS




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buenos Alres 177 - 4400 SALTA (RA)
T.E. 0387-4325730

INSTRUCTIVO PARA LA LIQUIDACION DE LOS SALARIOS DEL
PERSONAL NO DOCENTE DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES
MARZO A MAYO 2022

A paortir de lo acardado por Acta de negociocién sofarial de fecha 15 de MARZO de 20212,

CONTENIDO:
| PUNTO 1: Dofiniciones del Acta Acuerdo
Buanos Alres, 16 de maro de 2022,

MINESTERIO DE EDUCACION D LA BACIGN DIRECCION NACIONSL. DE PRESUFUERTO © INFORMACION LIRIVERSTTARA
: SECRETAMA BE POLIBICAS GNIVERSITAR'AS
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buenos Aires 177 - 4400 SALTA (RA.)
TE. 03874325730

PUNTO 1: Definiciones del Acta Acuerdo

a. ACTUALIZACION DE LA ESCALA SALARIAL

De acuerdo a lo convenido los bisicos vigentes quedan establecidos de la siguiente forma:

I & (b e e e
‘E

MINBTERID DE EDUCACION DE LA NACION DERECCIIN NACIONAL DE PRESIPUESTO I INFORMACION URINREIT AfiA
SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERBIT ARIAS

Salta, Marzo de 2.022





