Universidad Nacional de Salta
Rectorado

sauta, 0 8 FEB 2022

Expte. N° 23.004/21

VISTO la aprobacién por parte del CONSEJO SUPERIOR de los Instructivos para la
liquidacién de los salarios del Personal Docente (resultante del Acta Acuerdo de fecha 27 de abril,
7 de mayo y 13 de setiembre de 2021) y del Personal no Docente (resultante del Acta Acuerdo de
fecha 7 de mayo, 2 de setiembre y 8 de setiembre de 2021) elaborado por la Secretaria de Politi-
cas Universitarias, con alcance para el periodo 2021; y

CONSIDERANDO:

QUE dichos Instructivos prevén para ENERO/2022 una adecuacién de las escalas
salariales vigentes.

QUE la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL ha elaborado las nuevas Escalas de
Sueldos correspondientes al mes de ENERO de 2022.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA GENERAL,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar las Escalas de Sueldos que figuran como ANEXO | - Personal Docente
Universitario — ENERO/2022, ANEXO Il - Personal Docente Preuniversitario — ENERO/2022 y
ANEXO Il - Personal No Docente — ENERQO/2022, las cuales forman parte de la presente resolu-
cion.

ARTICULO 2°.- Autorizar a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a aplicar las nuevas Esca-
las de Sueldos — Personal Docente y No Docente, correspondientes al mes de ENERO/2022, de
acuerdo a los instructivos para la liquidacion de Salarios, correspondiente a las Actas Acuerdos de
fecha 27 de abril, 7 de mayo y 13 de setiembre de 2021; y resultante del Acta Acuerdo de fecha 7
de mayo, 2 y 8 de setiembre de 2021, para el personal docente y personal no docente, con vigen-
cia a partir del 1° de enero de 2022.

ARTICULO 3°.- Aprobar la escala salarial resultante de la Resolucién N° 455/2011 para el Personal
Superior de esta Universidad, que figura como Anexo IV — ENERO/2022, la cual forma parte de la
presente resolucion.

ARTICULO 4°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad. Cumphdo siga a la DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL a sus efectos y archivese.

U.N.Sa.

RE!
Universidad Nacional de Salta

resoLucionrne 0006-20272



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
DIR. GRAL. DE PERSONAL

DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

ANEXO |
Res. Rectoral N° 0006-2022
EXPTE. N° 23.004/21

ANEXO: I

SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO VIGENTE DESDE 1° DE ENERO DE 2.022.-

SRa PIIA WO
SUBLDO ADICTONAL TOTAL ABSEE, BONIFICABLE | ADIC. REM. MO | GARANTIA BALARIAL $98.766,00 Dedicacién Exlcusiva;
CARGO BasIco  |mme. Bowrr.| amemaarIvo | FEERRMTING ¥ -llriﬂl »o soNIP. (20%) $49.383,00 Deducacibe Semiexclusiva y $24.692,00 ANTIGOEDAD
(s00) = somzrzcasun [ MUY IS o ENTHERATIVA (*#) Dedicacién Simple (#)
A....-
7. 009 10 ¥ 11 A

BRI RRCLEIVA 0 A 4 Aflos .-.._l-_...-blﬁ‘-! .__.IH :n-.o.u:
PROFESOR TITULAR 119.195,46 180,72 119.376,18 119.376,18 2.000,00 23 875,24
PROFESOR ASOCIADO 106.046, 54 100,72 106.227,26 106.227,26 2.000,00 21.245,45
PROFESOR ADJUNTO $2.944,40 100,72 93.125,12 3.125,12 2.000,00 18.625,02
JEFE TRABAJOS PRACTICOS 79.795,44 100,72 79.976,16 79.976,16 2.000,00 15.998,2)  2.794,61
AUXILIAR DOCENTE DE 1ra. §6.611,07 180,72 €6.913,79 €6.913,79 2.000,00 13.362,76 18.589.46 11.908,08 §.226,70 s AROs 0%
DEDICACION SEMIEXCLUSIVA 7 Aflos 40V
PROFESOR TITULAR 59.567, 66 120,48 59.600,14 90,36 $9.770,50 2.000,00 11.937, 63
PROFESOR ASOCIADO $2.993,17 120,48 $3.113,68 90,36 §3.204,01 2.000,00 10.622,7) 10 AROS S0V
PROFESOR ADJUNTO 46.442,1) 120,48 46.562,61 90,36 46.652,97 2.000,00 9.312,82
JRFE TRABAJOS PRACTICOS 39.867,66 120,48 39.998,14 90,36 40.078,50 2.000,00 7.997,63  1.397.24 12 AROS 60V
AUXILIAR DOCENTE DE 1ira. 33.206,42 120,48 33.406,90 90,36 13.497,26 2.000,00 6.681,38  9.294,72 5.954,03 2.613,34

15 A0S 70
DEDICACION SIMPLE
PROFESOR TITULAR 29.783, 86 60,24 29.844,10 54,22 29.998,32 2.000,00 5.968,82 17 AROS 80V
PROPESOR ASOCIADO 26.496, 60 60,24 26.556,84 45,78 26.602,62 2.000,00 5.311,37
PROFESOR ADJUNTO 23.221.10 60,24 23.201,34 45.28 23.326,52 2.000,00 4.656,27 20 A0S 1000
JEPE TRABAJOS PRACTICOS 19.933,89 60,24 19.994,13 45,18 20.039,31 2.000,00 3.998.8) 699,05
AUXILIAR DOCENTE DE ira 16.643,31 60,24 16.703,55 45,18 16.748,73 2.000,00 3.340,71  4.647,74 2.977.39 1.107,03 22 A0S 1100
AUXILIAR DOCENTE DE 2da 13.290,54 72.28 13.362,02 45,18 13.408,00 2.000,00 2.672,56

24 AROS  120%

SEDE REGIONAL TARTAGAL 60%
SEDE REGIONAL ORAN $51%

- DCTO. 2129 DEL 30-12-87
- DCTO. 2129 DEL 30-12-87

TITULOL

DOCTOR 18 Sobre el Total REMUNERATIVO BONIFICABLE
MAESTRIA 8t Sobre el Total REMUNERATIVO BONIFICABLE
ESPECTALIZACION 5% Sobre el Total REMUNERATIVO BONIFPICABLE

(*) Segln acta acuerdo del 01-11-06; 100V del Estimulo No Remunerativo y No Bonificable otorgado en Enero/05 se transforma en Remunerativo
y oe hace bonificable el 100V y continuando con los criterios establecidos (tope de $240,96 por acumulacion de cargos universitarios).-

(**) Segln acta acuerdo del 09-05-07;

Primera Etapa: Todos los cargos con hasta 4 aflos de antigledad se liquidara Adicional 20%

que absorberd el Adicional Dcto. 965/92 (que me derogara con vigencia a partir del 01-01-08) y el adicional por antigledad. -

Segln acta paritari
(%) nasta 31-03-2022.

(#) Seglin acta par
los siguientes f

/i

TIRMIGUEL PERALTA

(***) Segln acta paritaria docente del 27-04-2021; 07-05-2021, 13-09-21 y 13-12-2021 incrementa el salario basico desde 01-01-2022

SALTA, 27 de Diciembre de 2.021. -

docente del 27-04-2021; 07-05-2021 y 13-09-2021 modifica la suma fija no bonificable no remunerativa mensual por persona y por universidad desde 01-10-21

ia del 27-04-21; 07-05-2021; 13-09-21 y 13-12-2), modifica los valores correspondiente a la garantia salarial desde 01-12-2021; por lo que se aplica
rtes por categoria y antigledad desde 01-01-22.




ANEXO I

Res. Rectoral N° 0006-2022
EXPTE. N° 23.004/21
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA ANEXO: II
DIR. GRAL. DE PERSONAL
DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES
SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA VIGENTE DESDE EL 01 DE ENERO DE 2.022.-
AJUSTE ADICIORAL A Tavh =0 ADIC.REN.NO BONIF.
CARGO gt XALUNES ToTAL sumpo | L . FORAL uoﬁwuuonr!.n usﬁnqnuﬂe-.clrw_.%z PCERYSRSIE RElamial 0/31% ANTIGUEDAD
BASICO (*) l-.““u.ww BASICO (*) b= RENUNERATIVO | o ERATIVA (a8} hs. n-nonnﬁ-....u:.u medio
1468/0%
0 A4 AROS | o asos _ 1 Aflo — u_.-ro-.
30hs. DIRECTOR NIVEL MEDIO 105.227,10 70.248,90 175.476,00 108,84 175.504,04 2.000,00 35.095,20
30hs. VICE DIRECTOR DE NIVEL MEDIO 92.850,12 62.101,68 154.951,80 108, 84 155.060, 64 2.000,00 30.990, 36
3o0hs SECRETARIO DE 1RA 70.564,45 3342185 103.986,30 108,84 104.095,14 2.000,00 20.797,26 5 AROS 30%
25hs PROSECRETARIO 0,00 73657,25 73.657,12% 108,84 73.766,09 2.000,00 14.731,45 7 AROS 40%
25hs. BIBLIOTECARIO 40.004,16 19.787 84 §9.792,00 108,84 59.900, 84 2.000,00 11.958,40 10 ARoS 50%
27hs. (36unid.) ASESOR PEDAGOGICO 77.991,39 20.217,06 98.208,45 108,84 98.317,29 2.000,00 19.641,69 12 AROS 60%
13,5hs. (18unid.) PSICOPEDAGOGO 38.995,70 1.948,99 40.944,69 108, 84 41.053,53 2.000,00 9.188,94 15 AROS 70%
12hs. (16unid.) AYTE. DPTO. ORIENTACION 34.998,1)3 0,00 34.998,13 108,84 35.215,81 2.000,00 6.999,61 17 AROS 80%
30unid. PROFESOR P.T.P. 1 82.531,53 412347 86.655,00 217,68 96.929,158 2.000,00 17.331,00 20 AROS  100%
24unid. PROFESOR P.T.P. 2 66 025,10 3.208,90 69.324,00 174,15 69.454,60 2.000,00 13.864,80 22 AROS  110%
18unid. PROFESOR P.T.P. 3} 49.518,85% 247415 $1.993,00 130,60 52.080,07 2.000,00 10.398,60 24 AROS  120%
12unid. PROFESOR P.T.P. 4 33.012,58 1.649 42 34.662,00 87,07 34.770,84 2.000,00 6.932,40 0,00 0,00
13,5 hs. (18unid.) AYUDANTE DOCENTE 35.405,11 0,00 35.408,11 108,84 35.513,95 2.000,00 7.081,02
25hs. PRECEPTOR 39.813,55 17.378,95 57.192,50 108,84 57.199,75 2.000,00 11.438,50
HORA CATEDRA 2.751,01 137,63 2.888, 64 7,25 2.000,00 577,73 0,00 0,00
3he. (W) JEFE DEPARTAMENTO 0,00 1364814 13.648,14 0,00 2.729,63

ADICIONALES REMUNERATIVOS MO BOMIFICABLES:
ZONA DESFAVORABLE :

SEDE REGIONAL TARTAGAL 60% - DCTO. 2129 DEL 130-12-87

IITUO:

DOCTOR 18% Sobre TOTAL SUELDO BASICO
MAESTRIA 8% Sobre TOTAL SUELDO BASICO
ESPECIALIZACION 5% Sobre TOTAL SUELDO BASICO

Horario modificado por Res. C.Sup. N* 182/03 del 29/07/2003

(#) Horario y procedimiento para el calculo establecido por Actas Paritarias. Res. 161/14 C Sup. (Art.2)
(*) Seg(n acta paritaria docente del 27-04-2021; 07-05-2021; 13-09-21 y 13-12-21 incrementa el salario basico desde 01-01-2022.

(**) Segin acta paritaria del 27-04-21; 07-05-2021; 13-09-21 ¥ 13-12-21; modifica los valores correspondiente a la garantia salarial desde 01-12-2021; por lo que se aplica los
siguientes importes por n.nnnao«;q*. antigledad desde 01-01-22

(***) Segin acta paritaria de cha 27-04-2021 y 07-05-2021; el antigledad inicial es del 20% hasta los 4 aflos 11 meses
“¥s)Segin acta paritaria docerjte del 27-04-2021;, 07-05-2021 y 13-09-2021 modifica la suma fija no bonificable no remunerativa
©1-10-21 hasta 31-03-2022

mensual por persona y por universidad desde

/

Salta, 27 de Diciembre de 2 021 -
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UNIVERSIDAD MACIONAL DE SALTA

DIREC. GRAL. DE PERSONAL
DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

ANEXO 1l
Res. Rectoral N° 0006-2022
EXPTE. N° 23.004/21

ANEXO III

REMUNERACIONES DEL PERSONAL NO DOCENTE UNIVERSITARIO VIGENTE DESDE 1° DE ENERO DE 2022.

ADICIONALES RENUNERATIVOS NO BONIFICABLE
SUMA FPIJA -
N0
SUELDO PRESEN- e TOTAL S ANTIG.
CAT. BASICO TISMO Res. R. |apic. POR E— REMUNE- TOTAL GRAL.|2% Cat.l
POR A NO
(*) : u“ﬂ“m.__ 882/04 y ﬂ_"wo CAPACITA- RATVO BONIPICABLE a Cat.? TITULO
. Y|R.1468/05 (=e)
€.5.032/98 Sow
1 154.000,84 247,00 156,63 9.240,05 4.620,0) 160.264,55 0.00 3.080,02|UNIVERSITARIOS DE CARRERAS DE POST-GRADO: 301
2 128.334,24 187,00 156,63 8.983,40 5.113,)7 142.794, 64 0,00 2566 68|SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA
3 106.775,39 156,00 156,63 8.542,0) 5,338,177 120.968, 82 0.00 2.13551
4 88.808,53 140,00 156,63 9. 768,94 5.328,51 104.202,61 0,00 1.776,17|UNIVERSITARIOS DE GRADO: 25%
5 73.920,52 129,00 156,62 10.348,87  5.174,44 09.729,46 0,00 1478.41|SOBRE LA ASIGNACION DF LA CATEGORIA DE REVISTA
6 61.599,.48 115,00 156,63 14.167,88 4 .927,96 80.966,95 0.00 80.966,95 123199
7 51.333,44 101,00 156,63 13.860,0) 5.1)3,34 70.504, 44 0,00 70.584, 44 1.026,67 |TECNICATURA EN GESTION UNIVERSITARIA: 208
SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA
ADICIONALES REMUNERATIVOS NO BONIFICABLES UNIVERSITARIOS DE PREGRADO O DE ESTUDIOS
SUPERIOR DE 1 A 3 AROS: 10%
1) ANTIGUEDAD: 2% de la asignacion de la categoria (basico) SOBRE LA ASIGNACION D2 LA CATEGORIA DE REVISTA
2) TITULD: (ver recuadro) TITULO SECUNDARIOS - POLIMODAL - SIMILARES
17,508 SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA 7 $ 0.903,38

3) PERMANENCIA EN LA CATEGORIA: 1V DE LA DIFERENCIA ENTRE LA
CATEGORIA DE REVISTA Y LA INMEDIATA SUPERIOR
MAS DE 2 AROS (10%)
MAS DE 4 AROS (25%)
MAS DE 6 AROS (45%)
MAS DE 8 AROS (70%)

La base de calcula para la categoria 1 es el equivalente al 17V de la asignacién de la categoria (basico)

Permanencia se liquida desde 01-10-09 s/acta de fecha 15 de Abril de 2.009.-

4) ADICIONAL POR GRADO: Segln acta acuerdo paritaria del 18-10-19; corresponde el 27% cat.07; 231V cat.06 y 14% cat.5§
de la asignacion de la categoria (basico) a partir del 01-12-19 y corresponde el 11% Cat . 04; 8% Cat.0); 7% Cat .2 y 6% Cat 0l a partir del 01-01-2020. (®)

SUPLEMENTQS REMUNERATIVOS NO BONIFICABLES

a) POR ZONA DESFAVORABLE: S.R. ORAN 558 - S.R. TARTAGAL 60% SOBRE TOTAL BONIFICABLE

DE LA CATEGORIA DE REVISTA - DCTO. 2129 VIGENTE DESDE 01-01-88.
b) SUPLEMENTO POR FALLA DE CAJA: 25% DE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA 7. $ 12.833,3¢
¢) SUPLEMENTO POR RIESGO: 10% DE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA RES. 119/08 C.Superior

d) SUPLEMENTO POR MAYOR RESPONSABILIDAD: Rea Consejo Superior N* 593/17.

COMPLEMENTOS NO_REMUNERATIVO NO BONIFICABLES
1) EXCOMBATIENTES DE MALVINAS: Res. C.Superior N* 251/04 - DCTO. 1244/98

(*) Segin Acta acuerdo del 09-12-21; incrementa el basico a partir 01-01-22.

(**) BSegin Acta acuerdo del -05-2021 otorga una Suma Fija No Bonificable Mo Remunerativa a partir 01-04-21 hasta 31-12-2021.

HECTORMIGUEL PERALTA
LIQUIDARCR DE HABERES
A/C DIREC. DE LIQ. DE HAHERES
INIVERSIQAD NACIONAL DF SALTA
v

Salta, 27 de Diciembre de 2 021




X UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
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DIR. GRAL. DE PERSONAL
DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

REMUNERACION PERSONAL SUPERIOR VIGENTE DESDE EL 1°

DE ENERO DE 2.022.-

ANEXO IV
Res. Rectoral N° 0006-2022
EXPTE. N° 23.004/21

ANEXO: IV

REMUNERATIVO
SUELDO BASE PTDE C/120% ANTIGOEDAD (%) 262.627,60
SUELDO BASE PADDE C/120% ANTIGOEDAD Y 55% ZONA DESFAVORABLE (*) 256.094,08
SUELDO BASE PADDE C/120% ANTIGUEDAD Y 60% ZONA DESFAVORABLE(*) 260.750,33
REMUNERATIVO
SEDE CENTRAL ORAN TARTAGAL
CARGO COEFICIENTE| BASICO BASICO BASICO

RES. C.SUP. 455/11
DERICACION EXCLUSIVA
RECTOR 2,000 $25.255,20
VICE RECTOR 1,880 493.739,89
DECANO FACULTAD 1,760 462.224,58
VICE DECANO FACULTAD 1,630 428.082,99
SECRETARIO DE UNIVERSIDAD (PRESIDENTE CIUNSa., DIRECTOR SEDE, AUDITOR) 1,570 412.325,33 402.067,71 409.378,02
SECRETARIO DE PACULTAD (COORDINADOR, SECRETARIO CIUNSA, SECRETARIO SEDES) 1,450 380.810,02 371.336,42 378.087,98
VICE-DIRECTOR DE SEDE REGIONAJ 1,510 396.567,68 386.702,06 3193.733,00
DEDICACION TIEMPQ COMPLETQ
VICE RECTOR 1,410 370.304,92
DECANC FACULTAD 1,320 346.668,43
VICE DECANO PACULTAD 1,220 320.405,67
SECRETARIO DE UNIVERSIDAD (PRESIDENTE CIUNSa., DIRECTOR SEDE, AUDITOR) 1,180 309.900,57 302.191,01 307.685,39
SECRETARIO DE FACULTAD (COORDINADOR, SECRETARIO CIUNSA, SECRETARIO SEDES) 1,090 286.264,08 279.142,55 284.217,86
DPERICACION SEMI-EXCLUSIVA
VICE RECTOR 0,940 246.869,94
DECANG FACULTAD 0,880 231.112,29
VICE DECANO PACULTAD 0,820 215.354,63
SECRETARIO DE UNIVERSIDAD (PRESIDENTE CIUNSa., DIRECTOR SEDE, AUDITOR) 0,790 207.475,80 202.314,32 205.992,76
SECRETARIO DE PACULTAD (COORDINADOR, SECRETARIO CIUNSA, SECRETARIO SEDES) 0,730 191.718,15 186,940, 58 190.347,74

- ART.2 RES. 455/11 C.SUPERIOR : “La escala salarial para el superior estaré compuesta de un solc item, el Bisico que serd igual al valor resultante de la aplicacién de los

determinadas e @]l anexo 1 mencionado precedentemente.”
A

Begiin Acta paritaria doc¢ente del 27-04-2021; 07-05-2021; 13-09-21 y 13-12-2021 incrementa el salario basico desde 01-01-2022.
i

; _..Pd.n:mm LIQ. DE HABERES
INIVERSIDAD NACIONAL DE SALT*

W,

establecidos en el Anexo I del Articulo 1' de la presente resolucién y comprensiva de 1los aspectos establecidos en el Dcto. 203/2001, los cuales se encuentran incluides

SALTA, 27 de Diciembre de 2.021.



