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Expte. N® 23.418/21

VISTO estas actuaciones y la Resolucién Rectoral N° 1450-21, de fecha 16 de noviem-
bre de 2021y

CONSIDERANDO:

QUE por la misma se afecta parcialmente en su horario de trabajo al Sr. Fredi Ariel TE-
JERINA, personal de apoyo universitario -categoria 3 de la Direccién de Liquidaciéon de Haberes- al DE-
PARTAMENTO DE LICENCIAS Y JUSTIFICACIONES, con el fin de ejercer la jefatura del mismo a partir
del 1° de noviembre de 2021 y hasta el 31 de diciembre de 2021.

QUE asimismo se autoriza la liquidacion y pago de Horas Extras a favor del Sr. TEJE-
RINA por exceso de la jornada habitual de trabajo, a partir del 1° de noviembre de 2021 y hasta el 31 de
diciembre de 2021.

QUE a fs. 10 el Mg. Jorge NINA, Director General de Personal, mediante Nota N® 930-
DGP-21, solicita se prorrogue lo dispuesto en el articulo 1° y 2° de la citada resolucion hasta nueva dis-
posicion o hasta que el cargo sea cubierto por concurso, lo que ocurra primero.

QUE a fs. 11 la Cr. Patricia NAYAR, Subsecretaria, Administrativa, Contable y Financie-
ra, aconseja la emision del acto administrativo de prorroga de la afectacién parcial en su horario de tra-
bajo al Sr. Tejerina, para desempefarse en el Departamento de Licencias y Justificaciones, asi como la
autorizacion para la realizacion y liquidacion de horas extras.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le son propias,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar la afectacién parcial en su horario de trabajo al Sr. Fredi Ariel TEJERINA, per-
sonal de apoyo universitario -categoria 3 de la Direccién de Liquidacion de Haberes- al DEPARTAMEN-
TO DE LICENCIAS Y JUSTIFICACIONES, con el fin de ejercer la jefatura del mismo a partir del 1° de
enero de 2022 y hasta nueva disposicion o hasta que el cargo sea cubierto por concurso, lo que ocurra
primero.

ARTICULO 2°.- Autorizar la liquidacién y pago de Horas Extras a favor del Sr. Fredi Ariel TEJERINA per-
sonal de apoyo universitario de la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, por exceso de la jornada
habitual de trabajo previsto en el Articulo 74 del Convenio Colectivo de Trabajo aprobado por Decreto
N° 366/2006, a partir del 1° de enero de 2022 y hasta nueva disposicion o hasta que el cargo sea cu-
bierto por concurso.

ARTICULO 3°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad y@ﬂ uese a las i
plido, siga a la DIRECCION GENEle'/A E’I_?_E ONAL a sus efectos y archivese.

resadas. Cum-




