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VISTO estas actuaciones relacionadas con el llamado a Concurso abierto
de antecedentes y oposicion para cubrir dos (2) cargos de APOYO DE SALA, Categoria 5
pertenecientes al Agrupamiento Técnico del personal de apoyo universitario del JARDIN MA-
TERNO INFANTIL de la SECRETARIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, convocado por
Resolucion R-N° 0366-2019; y

CONSIDERANDO:

QUE a fs. 140 el Sr. Héctor Martin CORREJIDOR, en representacion de la
Asociacion de Personal de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA (APUNSa), observa el
Articulo 3° de la citada Resolucion.

QUE al ASESORIA JURIDICA en su Dictamen N° 19.753 toma intervencién
afs 1711y 172.

QUE de fs. 173 a fs. 175 el Dr. Alfredo Gustavo PUIG, Secretario de Asun-
tos Juridicos, dictamina lo que textualmente se transcribe a continuacion:
“Sefior Rector:

1.- La Res. R N° 366/19 (fs. 117/119) a la par que declara desierto el llamado a con-
curso cerrado previo, convoca a concurso abierto de antecedentes y oposicion para la cober-
tura de dos (2) cargos de Apoyo de Sala, Categoria 5 del Agrupamiento Técnico del personal
de apoyo universitario del Jardin Materno Infantil de la Secretaria de Bienestar Universitario.

2.- El art. 3° de dicha resolucién, al fijar las condiciones generales y particulares del
cargo, textualmente especifica:

“Titulo: Titulo afin a la actividad del Jardin Materno Infantil o acreditar experiencia en

trabajo institucional con nifios entre cuarenta y cinco (45) dias y los seis (6) afios de

edad”.

3.- Afs. 140, el Sr. Secretario General de A.P.U.N.Sa. observa el citado articulo 3° en
cuanto —dice- se contrapaone al Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de
las Instituciones Universitarias Nacionales — Decreto N° 366/06, dado que este, al referir a las
funciones del Agrupamiento Técnico Profesional, en su articulo 50 Punto B textualmente dice:

“B.- Técnicas, que abarcara aquellas para las cuales sea requisito poseer titulo habili-

tante. En casos en que en la especialidad requerida no se otorguen titulos especifi-

cos, o no hubiera en el lugar alguien que lo posea, este requisito podréa ser reempla-
zado por la demostracién de la idoneidad adecuada para el desemperio de las funcio-
nes técnicas requeridas”.

4.- Asesoria Juridica se expidié, mediante Dictamen N° 19.753 (fs. 171/172), en el
sentido de rechazar la presentacion de A.P.U.N.Sa. y sefialando el que no consta agregada
Acta de Cierre de Inscritos con la némina de los aceptados y rechazados.

5.- Analizados los antecedentes traidos a consideracion esta Secretaria entiende que
la redaccion de ambos textos arriba transcritos, el de la resolucion que convoca a concurso y
el del CCT No Docente, no resulta coincidente en tanto una cosa es el titulo afin a la funcién
atribuida al cargo o acreditar experiencia en trabajo institucional (supuestos altemativos con-
itantes), y otra que no exista titulo especifico de la especialidad requerida (o que no hu-
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biere alguien que lo tenga en el lugar) y por ende, se deba acreditar idoneidad adecuada para
el desempefio de las funciones convocadas (exigencias excluyentes).

6.- Claramente el CCT No Docente no integra en su redaccion los llamados titulos afi-
nes, motivo por el cual incorporar un requisito como el expuesto sin especificar ademas a
cuales titulos o habilitaciones profesionales refiere, importa tanto como conceder al Jurado un
conjunto de atribuciones —discernir entre eventuales diversos titulos o entre competencias no
descritas previamente - refiidas con la objetividad y transparencia que debe tener este tipo de
concursos en violacion del liminar principio de igualdad.

No es lo mismo establecer las misiones y funciones de un cargo que describir de en-
tre diferentes competencias profesionales las que resulten afines a tales funciones, aspecto
este que la resolucion de convocatoria no tuvo en cuenta.

7.- Debe recordarse que los jurados, en este tipo de concursos, constituyen 6rganos
fecnicos caracter accidental cuyos integrantes son seleccionados por su especializacion y/o
versacion y a los que se les requiere emitir una opinién o un juicio de contenido técnico sobre
una cuestion en particular que le ha sido requerida en virtud de una disposicién normativa.
Formulan un juicio de valor comparativo —que se expresa en un orden de mérnto- sobre aque-
llos aspectos que las normas indican en relacion a las competencias, funciones y calidades
exigidas para el cargo y que los oponentes deben demostrar.

Su obrar debe ser siempre neutral de tal modo que quede excluida toda duda o suspi-
cacia sobre el contenido de sus dictdmenes.

8.- Es decir, los Jurados no pueden definir fa naturaleza y contenido de los llamados
titulos afines si es que la normativa previa no los ha referido, siendo que ésta, al menos, de-
bié describir las competencias profesionales que en el caso debian tenerse en cuenta para
determinar la llamada afinidad del titulo o el tipo de experiencia profesional exigida en rela-
cion al cargo concursado. Esto ultimo es lo que la norma convencional indica asimismo como
idoneidad adecuada.

9.- La cuestion se torna mas significativa cuando se advierte que las personas a con-
tratar estan destinadas a trabajar con nifios desde los 45 dias hasta los 6 afios, extremo que
exige un conjunto de competencias, habilidades y conocimientos especificos que no puede
omitirse a partir de una redaccién ambigua y que deja margen a una amplia discrecionalidad
en la seleccion.

Conforme es facil en la consulta virtual, existen numerosas especialidades profesiona-
les concretamente relacionadas al objeto del concurso, cuya descripcion debio realizarse en
lo sustancial al momento de la convocatoria a fin de evitar el riesgo implicito de designar a
quién no retine acreditadas las aptitudes necesarias para la tarea con nifios.

10.- Los vicios entonces sefialados en la Res. R N° 366/19, inscritos en la causa, ob-
Jjeto, motivacion y finalidad del acto, deben calificarse como graves, cuya consecuencia, al re-
sultar el maximo grado de invalidez, deviene en la nulidad absoluta del acto administrativo
que los contiene, el que no resulta subsanable por acto posterior en tanto su emision lo fue
en violacion de la ley aplicable, de las formas esenciales y/o de la finalidad que inspird su dic-
fado.

11.- Siendo ello asi, por los argumentos expuestos y atendiendo al estado de las ac-
tuaciones en que ni siquiera se ha redactado el acta de Cierre de Inscritos, no habiendo por
ende derechos subjetivos en juego, aconsejo declarar la nulidad de la resolucién en cues-
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Por ello y en uso de las atribuciones que le son propias y en un todo de
acuerdo con lo dictaminado por la SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS,

LA VICERRECTORA A/C DEL RECTORADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarar nulo el llamado a Concurso Abierto de antecedentes y oposicién
para cubrir dos (2) cargos de APOYO DE SALA, Categoria 5 pertenecientes al Agrupamiento
Técnico del personal de apoyo universitario del JARDIN MATERNO INFANTIL de la SECRE-
TARIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, convocado por Resoluciéon R-N° 0366-2019, por
los motivos expuestos en el exordio de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Univeridad, notifiquese a los interesa-
dos. Cumplido siga a la SECRETARIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO a sus efectos, opor-
tunamente archivese. /
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