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VISTO estas actuaciones y el recurso de reconsideracion interpuesto por la Lic.
Nilda Maria ZERPA, con el patrocinio legal de la Dra. Maria Cecilia JEZIENIECKI, en contra de la
Resolucién Rectoral N° 1589-2019; y

CONSIDERANDO:

QUE por la citada resolucion se amplia la Resolucion R-N° 0464-2019, en el senti-
do de dejar aclarado que la Lic. ZERPA, D.N.l. N° 32.546.652, Auxiliar Administrativo, categoria 7
del agrupamiento administrativo de la DIRECCION GENERAL DE COORDINACION ADMINIS-
TRATIVA de la SECRETARIA GENERAL, debera permanecer por lo menos tres (3) afios en el car-
go y agrupamiento al que accedid, de acuerdo a la convocatoria efectuada por Resolucién R-N°
1090-2018, en la cual estaba prevista la Resolucién CS N° 320/16.

QUE la Lic. ZERPA solicita se revogue la Resolucion R-N°® 1689-2019.

QUE ASESORIA JURIDICA en su Dictamen N° 19.663 informa lo que textualmen-
te se transcribe a continuacion:
Sr. Secretario:

I.- Las actuaciones de referencia vienen a esta Asesorfa Juridica (fs. 746) para dictamen con
relacién al recurso de reconsideracién, con jerérquico en subsidio, presentado por la agente Nilda
Zerpa en contra de la Res. Rectoral N° 1589/19, por la cual se amplié la Res R 464/19 en el senti-
do de dejar aclarado que la Lic. Nilda Marfa Zerpa, auxiliar administrativo categoria 7, debera per-
manecer por lo menos tres afios en el cargo y agrupamiento al que accedio de acuerdo a la con-
vocatoria efectuada por Res R 1090/18, lo cual estaba previsto en la Res CS 320/16.

Conforme surge de autos, la recurrente fue notificada del acto administrativo el dia 24/10/19,
presentando su recurso de reconsideracion el dia 7/11/19, por lo que al estar en tiempo, corres-
ponde su anélisis y consideracion.

Il.- Manifiesta la recurrente que la Res R 1789/19 es nula de nulidad absoluta, por lo que
debe ser dejada sin efecto. A tal fin realiza un raconto de los antecedentes del concurso por el que
accediera al cargo, sosteniendo que por Res R 1090/18, en el marco de la Res CS 320/16 que
aprobara un procedimiento de concurso de excepcionalidad para familiares del personal de apoyo
universitario, se presenté a concurso, accediendo al mismo y siendo designada por Res 464/18.

Que con posteridad, mediante Res CS 207/19 del 5/8/19 el Consejo Superior derogé la Res
CS 320/16, sin realizar reglamentacién transitoria alguna ni salvedad respecto de los cargos con-
cursados en el marco de la misma. De esta manera considera que la Res 1589/19 al disponer la
ampliacién dejando en claro que debe permanecer en el cargo tres afios conforme a la Res CS
320/16 es nula, por haberse derogado el régimen excepcional.

Considera que el acto posee vicio en la competencia, ya que a través de la misma se modifi-
can las condiciones de promocion en si cargo, en contradiccion con la Res CS 230/08, unica nor-
mativa vigente en la materia, siendo que el Rectorado carece de competencias para emitir resolu-
ciones sobre el régimen de ascenso y promocién del personal.

Alude a que posee el acto atacado vicios en la causa, limitdndose el acto a referencias que
la resolucion que al designar omitié decir que debe permanecer en el cargo y agrupamiento tres
afios, sin tener en cuenta que el régimen que asi lo establecia (La Res CS 320/16) fue derogada
el 5/8/19... considera que la Res Rectoral 1589/19 vulnera sus derechos laborales. Me remito a la
p\resentacién del recurso brevitatis causae.-
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i11.- Al respecto, cabe decir que al momento de presentarse al concurso convocado por Res.
R 1080/18, en el marco de la Res CS 320/16, la postulante conocia que el citado régimen de ex-
cepcionalidad establecia que de acceder al cargo debia permanecer en el mismo por el lapso mi-
nimo de 3 afios, habiendo aceptado plenamente la concursante dichas condiciones.

El hecho de que con posterioridad la Res CS 320/16 haya sido derogada, no maodifica las
condiciones con las cuales accedié al cargo la recurrente, por cuanto la derogacién rige a futuro,
siendo que para casos como el que nos ocupa, al momento del concurso y posterior designacion
era el régimen normativo vigente, por lo que pese a haber sido derogada, las limitaciones de dicha
norma prevalecen en todos los concursos tramitados por via de excepcion en el marco de la Res.
CS 320/16.

Los concursos tramitados por dicho marco normativo, generaron derechos subjetivos y obli-
gaciones, por ello, no puede pretender la recurrente mantener ciertos derechos y desconocer las
obligaciones impuestas por el régimen vigente al momento del concurso.

En virtud de lo expuesto, considero que corresponde rechazar el recurso presentado por la
recurrente en todas sus partes.

Sirva el presente de atenta nota de remisién al Secretario de Asuntos Juridicos.-

QUE la SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS comparte los fundamentos del
dictamen de ASESORIA JURIDICA.

Por ello y en uso de las atribuciones que le son propias,

LA VICERRECTORAA/C DEL RECTORADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Rechazar el recurso de reconsideracién interpuesto por la Lic. Nilda Maria ZERPA,
en contra de la Resolucion Rectoral N° 1589-2019, por lo expuesto en el exordio de la presente re-
solucién y en un todo de acuerdo a lo dictaminado por ASESORIA JURIDICA en su Dictamen N°
19.663.

ARTICULO 2°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad y notifiquese a los interesados.
Cumplido, siga a RECTORADO a sus efgctos y archivese.
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