RESOLUCIONRN® 2052-2019

Universidad Nacional de Salta
Rectorado

sacta, 3 0 DIC 2019
Expte. N°® 23.057/19

VISTO los Instructivos para la liquidacién de los salarios del Personal Docente (resul-
tante de las Actas Acuerdos de fechas 05 de abril, 27 de mayo y 17 de octubre de 2019) y Perso-
nal No Docente (resultante de las Actas Acuerdos de fechas 05 de abril, 08 de agosto y 18 de oc-
tubre de 2019); y

CONSIDERANDO:

QUE de acuerdo al Instructivo correspondiente al Personal Docente se establecio
para el mes de DICIEMBRE/2019, una adecuacién de la grilla salarial por lo que debe procederse
a realizar la adecuacion de la escala salarial.

QUE los Instructivos para la Liquidacién de los Sueldos del Personal Docente y No
Docente Universitarios fueron elaborados por la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS
en fechas 17 y 18 de octubre de 2019, conforme a dichas Actas para el mes de octubre en particu-
lar.

QUE la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL ha elaborado las nuevas Escalas de
Sueldos correspondientes al mes de DICIEMBRE de 2019.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA ADMINISTRATIVA,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
Ad- Referendum del CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar las Escalas de Sueldos que figuran como ANEXO | - DICIEMBRE/2019 -
Personal Docente Universitario, ANEXO Il - Personal Docente Preuniversitario — DICIEMBRE/2019
y ANEXO IIl - Personal de Apoyo Universitario - DICIEMBRE/2019, las cuales forman parte de la
presente resolucion.

ARTICULO 2° - Autorizar a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a efectuar las liquidaciones
de sueldos con las nuevas Escalas de Sueldos - Personal Docente Universitario, Personal Docen-
te Preuniversitario y Personal de Apoyo Universitario, correspondientes al mes de DICIEMBRE de
2019, de acuerdo a los Instructivos para la liquidaciéon de Salarios de fecha 17 de octubre (perso-
nal docente) y de fecha 18 de octubre (personal no docente) de 2019, con vigencia a partir del 1°
de diciembre de 2019.

ARTICULO 3°.- Aprobar la escala salarial resultante de la Resolucién N° 455/2011 para el Personal
Superior de esta Universidad, que figura como Anexo IV - DICIEMBRE/2019, la cual forma parte
de la presente resolucion.

ARTICULO 4°.- Establecer que los Anexos Ay B forman parte de la presgnte resolucion.

ARTICULO 5°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad. Cumplido,
RIA DEL CONSEJO SUPERIOR a sus efectos y archivese.

Naciohal de Salta
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA ANEXO: I
DIR. GRAL. DE PERSONAL

DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO VIGENTE DESDE 1° DE DICIEMBRE DE 2.019.-

SUELDO ADICIONAL TOTAL Bnn.a.....p!ao " po— ADIC. REM. MO | GARANTIA SALARIAL $50.000,00 Dedicacién Exlcusivas
CARGO BASICO REM. BONIF.| REMUNERATIVO %O BONIPICABLE | amMuwERATIVO | POMIF. (20%) $25.000,00 Deducacisn Semiexclusiva y $12.500,00 ANTIGOEDAD
(aee) ") BONIPICABLE | ... "0 ' ca/os (*) Dedicacién Simple (#)
DEDICACION EXCLUSIVA OA4AROS |oad -S_u Y 58_ a..ho“ ’ _ g £ -u.p—--o.- M
PROFESOR TITULAR 55.230,99 180,72 $5.411,71 $5.411,7 11.082,34
PROFESOR ASOCIADO 49.320, 90 180,72 49.501,62 49.501,62 9.900,32
I\J.Mﬂr PROFESOR ADJUNTO 43.575,43 180,72 43,756,158 43,786,158 8.751,23
\ JEFE TRABAJOS PRACTICOS 37.684,65 180,72 37.865,37 37.865,37 7.573,07  1,745,14
AUXILIAR DOCENTE DE 1ra. 31.751,66 180,72 31.932,38 31.932,38 6.)86,48 9.306,02 5.914,86 2.523,69 5 Afos 30%
DEDICACION SEMIEXCLUSIVA 7 ARlos 404
PROFESOR TITULAR 27,585,135 120,48 27.705,83 90,36 27.796,19 5.541,17
PROFESOR ASOCIADO 24.630,37 120,48 24.750,85 90,36 24.041,22 4.950,17 10 afos 50
PROFESOR ADJUNTO 21.757,58 120,48 21.879,06 90,36 21.968,42 4.175,61
JEFE TRABAJOS PRACTICOS 18.812,25 120,48 18.932,73 90,36 19.023,09 3.786,55 872,57 12 Afos 60%
AUXILIAR DOCENTE DE 1ra. 15.845,71 120,48 15.966,19 90, 36 16.056,55 3.193,24  4.653,02 2.957,43 1.261,85
15 aRos 70%
DEDICACION SIMPLE
PROFESOR TITULAR 13.792,48 60,24 13.052,72 54,22 13.906,94 2.770,54 17 afos B0V
PROFESOR ASOCIADO 12.314,98 60,24 12.375,22 45,78 12.421,00 2.475,04
PROFESOR ADJUNTO 10.878,57 60,24 10.939,81 45,18 10.983,99 2.187,76 20 aflos  100%
JEFE TRABAJOS PRACTICOS 9.405, 94 60,24 9.466,18 45,18 9.511,36 1.893,24 436,29
AUXILIAR DOCENTE DE lra. 7.922,67 60,24 7.982,91 45,18 8.020,09 1.596,58 2.326,51 1.478,72 630,93 22 Aflos  110%
AUXILIAR DOCENTE DE 2da. 6.313,92 72,28 6.386,20 45,18 6.431,38 1.277,24
24 AROS 1200
ADICIONAL POR ZONA DESFAVORABLE
SEDE REGIONAL TARTAGAL 60% - DCTO. 2129 DEL 30-12-87
SEDE REGIONAL ORAN S5% = DCTO. 2129 DEL 30-12-87
ADICIONAL POR TITULO
DOCTOR : 18% Sobre el Total REMUNERATIVO BONIFICABLE
MAESTRIA: (13 Scbre el Total REMUNERATIVO BONIFICABLE
ESPECIALIZACION: 1 Sobre el Total REMUNERATIVO BONIFICABLE

(*) Seglin acta acuerdo del 01-11-06; 100% del Estimulo Mo Remunerative Y No Bonificable ctorgado en Enero/05 se transforma en Remunerativo
Y se hace bonificable el 100% y continuando con los criterios establecidos ( ahora tope de $240,96 por acumulacion de cargos universitarios).-
(#4) Segln acta acuerdo del 09-05-07; Primera Etapa: Todos los cargos con hasta 4 afios de antigledad se liguidara Adicional 20%
que absorberd el Adicional Deto. 965/92 (que se derogara con vigencia a partir del 01-01-08) y el adicional por ant igtedad . -
(#++) Segln acta paritaria del 05-04-19 Y 27-05-19 incrementa el salario basico desde 01-12-2019
(#) Segln acta paritaria del 05-04-19; 27-05-19 y 17-10-19; modifica la garantia salarial desde 01-10-2019.
(#8) SegOn acta paritaria del 05-04-19 y 27-05-19 e instructive 12-06-19; baja del Adicional por Jerarquizacién segGn la antigdedad desde 01-12-19 (ANEXO *A®) .

(#88) Segln acta paritaria del 05-04-19 y 27-05-19 e instructivo 12-06-19; baja del adicional no remunerativo no bonificable segGn la antigledad desde 01-12-19 (ANEXO =B’
(#8#9) Segln acta paritaria de fecha 05-C4-19 y 27-05-19 e instructivo de fecha 12-06-1%; baja del adicional por diferencia en zona desfavorable y adicional por
diferencia en titulo de posgradc los cuales son no remunerativos no bonificables, desde 01-12-19. (ANEXO "C*)

SALTA, 20 de Diciembre de 2 019,



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIR. GRAL. DE PERSONAL
DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

ANEXO: II

SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA VIGENTE DESDE EL 01 DE DICIEMBRE DE 2.019.-

AsuiTE ADICIONAL
SUELDO VALORES TOTAL SUELDO | EMENERATIVO ¥ TOTAL T
CARGO sagice is) | rawnme a BASICO (e) |MO BONIFICABLE| o o rIve p/Garantia Salarial /12 hs. ANTIGUEDAD
- RES. R. Catedra nivel medic (**)
BASICO (*) 1468/08
o Afios _ 1 afio — erly
ARos
30hs. DIRECTOR NIVEL MEDIO 48.162,92 3428218 82.445,10 108,84 02.553,9% 1 ARO 10%
30hs. VICE DIRECTOR DE NIVEL MEDIO 42.497,95 30.303,35 72.801,30 108, 84 72.910,14 2 Afios 15%
30hs. SECRETARIO DE 1RA. 32.297,67 16.559,43 48.857,10 108,84 48.965,94 s ARos 111
25hs. BIBLIOTECARIO 18.310,09 6.118,66 24.428,75 108,84 24.537,59 7 afos 40%
27hs. (36unid.) ASESOR PEDAGOGICO 35.697,01 10.446.26 46.143,27 108,84 46.252,11 10 Afos 50%
13,5hs. (18unid.) PSICOPEDAGOGO 17.848,52 1.389,12 19.237,64 108,84 19.346,40 12 afos 60%
12hs. (16unid.) AYTE. DPTO. ORIENTACION 16.018, 81 0.00 16.018,.81 108,84 16.127,65% 15 aflos 70%
3ounid. PROFESOR P.T.P. 1 37.775%.07 293853 40.713,60 217,68 40,931,208 17 Aflos 80%
24unid. PROFESOR P.T.P. 2 30.220,01 2.350,87 32.570,08 174,18 32.745,03 20 AROS  100%
18unid. PROFESOR P.T.P. 3 22.665, 00 1.763,16 24.420,16 130,60 24.558,76 22 AROS  110%
12unid. PROFESOR P.T.P. 4 15.110,01 1.175.43 16.205,44 87,07 16.372,51 1.509.58 462,69 24 AROS  120%
13,5 hs. (18unid.) AYUDANTE DOCENTE 16.205,09 0,00 16.205,09 108, 84 16.313,93
25hs. PRECEPTCR 18.222,86 6.205,89 24.428,75 108,84 24.537,59
HORA CATEDRA 1.259,16 98,03 1.357,19 7,28 1.364,44 125,80 38,56
3hs. (W) JEFE DEPARTAMENTO 641220 6.412,20 6.412,20

ADICIONAL POR _ZONA DESFAVORABLE
SEDE REGIONAL TARTAGAL 60% = DCTO. 2129 DEL 30-12-87

ADICIONAL POR TITULO

DOCTOR 8% Sobre TOTAL SUELDO BASICO
MARSTRIA: L1} Sobre TOTAL SUELDO BASICO
ESPECIALIZACION: 5% Scbre TOTAL SUELDO BASICO

Horario modificado por Res. C.Sup. N* 182/03 del 29/07/2003

(#) Horaric y procedimiento para el calculo establecido por Actas Paritarias. Res. 161/14 C.Sup. (Art.2)

{*) Segiin acta paritaria de fecha 05-04-19 y 27-05-19; incrementa el salario basico desde 01-12-201%.
(*#) Segln acta paritaria de fecha 05-04-19; 27-05-19 y 17-10-19; modifica garantia salarial desde 01-10-2019.
(s+2) Segln acta paritaria de fecha 05-04-19 y 27-05-19 e instructivo de fecha 12-06-19; baja del Adicional por Jerarguizacién segin la antigledad desde 01-12-19 (ANEXO "A®)

(*+*+) Segln acta paritaria de fecha 05-04-19% y 27-05-19 e instructivo de fecha 12-06-19; baja del adicional no remunerativo nc bonificable segin la antigledad desde 01-12-19 (ANEXO *B®).

ssss) Segln acta paritaria de fecha 05-04-19 y 27-05-19 e instructivo de fecha 12-06-19; baja del adicional por diferencia en zona desfavorable y adicional por diferencia en titulo de
sgrado los cuales son no remunerativos no bonificables, desde 01-12-19. (ANEXO *C*®)

Salta, 20 de Diciembre de 2.019.-
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UNIVERSIDAD RACIONAL DE SALTA ANEXO III

DIREC. GRAL. DE PERSONAL
DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

REMUNERACIONES DEL PERSONAL NO DOCENTE UNIVERSITARIO VIGENTE DESDE 1° DE DICIEMBRE DE 2019.

ADICIONALES REMUNERATIVOS NO BONIFICABLE
ESTINULO ANTIG.
TOTAL Q-:nn._.! . Sren
SUELDO PRESEN-
CAT. | aorco (w)| TE0 | Res. R. lapzc. pon|APTCIONAL|  REMUNE. | nmemERATI- |7OTAL GRAL. nmnmnu-
Res. 882/04 y | GRrapo OAPACETA- RATIVO vo NO 2 0-.« . TITULO
R.527/97 ¥|R.1468/05| (M ooy (eee Sy S |
€.5.032/98 BLE. (%) a cat.?
1 70.432, 82 247,00 156,63 4.800,00 2.112,98 77.749,43  4.800,00 82.549,43 986,06|UNIVERSITARIOS DE CARRERAS DE POST-GRADO: 0%
2 58,694, 13 187,00 156,63 4.200,00 2,347,77 65.585,53 4.400,00 69.985,5) 821,72|SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA
3 48.834,18 156,00 156,63 3.600,00 2.441,72 55.180,52 4.000,00 §9.1880,52 683,68
4 40.616, 96 140,00 156,63 3.300,00 2.437,02 46.650,61 1.600,00 50,250,611 $12,34|UNIVERSITARIOS DE GRADO: 25%
5 38.127, 81 129,00 156,63 $.337,89 2.668,95 46.420,28 0,00 46.420,28 762,56|S0BRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA
6 31,772, 67 115,00 156,63 7.307,71  2.541,81 41.093,82 0,00 41.893,82 63545
7 26.477, 50 101,00 156,63 7.148,93  2.647,75 36.531,801 0,00 36.531,81 529 55| TECNICATURA EN GESTION UNIVERSITARIA: 20%
SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA
ADICIONALES UNIVERSITARICS DE PREGRADO O DE ESTUDIOS
SUPERIOR DE 1 A 3 AROS: 10%
1) ANTIGOEDAD: 1, 4% para CAT. 01 hasta CAT. 03 d. Enero/19; 2% para SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA
Cat.04 d. Enero/18, para Cat. 05 d. Enero/17, para
Cat. 06 d. Dic/15 y Cat. 07 d. Agosto/l4. TITULO SECUNDARIOS - POLIMODAL - SIMILARES
2) TITULO: (ver recuadro) 17,50% SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA 7 $ 4.633,56
3) PERMANENCIA EN LA CATEGORIA: &% DE LA DIFERENCIA ENTRE LA

CATEGORIA DE REVISTA Y LA INMEDIATA SUPERIOR

MAS DE 2 AROS (10%)

MAS DE 4 AROS (25%)

MAS DE 6 AROS (45%)

MAS DE & AROS (70%)
La base de calcula para la categoria 1 es el equivalente al 37% de la asignacién de la categoria (basico)
Permanencia se liguida desde 01-10-09 s/acta de fecha 15 de Abril de 2.009.-
4) ADICIONAL POR GRADO: Seg(n acta acuerdo paritaria del 18-10-19; corresponde el 27V cat.07; 23% cat.06 y 14% cat.5
de la asignacion de la categoria (basico) a partir del 01-12-19%. (#)

a) POR ZONA DESFAVORABLE: S.R. ORAN 55% - S.R. TARTAGAL 60% SOBRE TOTAL BONIFICABLE.

DE LA CATEGORIA DE REVISTA - DCTO. 2129 VIGENTE DESDE 01-01-88.-
b) SUPLEMENTO POR FALLA DE CAJA: 25% DE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA 7. § 6.619,38
©) SUPLEMENTO POR RIESGO: 10% DE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA RES. 119%/08 C.Superior

d) SUPLEMENTO POR MAYOR RESPONSABILIDAD: Res. Consejo Superior N* 593/17.

COMPLEMENTOS
1) EXCOMBATIENTES DE MALVINAS: Res. C.Superior N* 253/04 - DCTO. 1244/98

Acta acuerdo de fecha 18-10-19; incrementa el basico desde Moviembre/19.
Acta acuerdo del 18 de Octubre de 2019 se dé di inuar e lo por Capacitacion e incorporar a los basicos de las Cat.07; Cat.06 y Cat.05 s partir 01-12-19.
(*##+)/ Segln acta acuerdo del 08 de Agosto de 2019 se modifica los porcetajefel Adicional por Capacitaciém com dct ivo a partir del mes de Agosto/19.

Salta, 16 de Diciembre de 2.01%.-



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA ANEXO: IV
DIR. GRAL. DE PERSOMAL

DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

REMUNERACION PERSONAL SUPERIOR VIGENTE DESDE EL 1° DE DICIEMBRE DE 2.019.-

RENUNERATIVO

SUELDO BASE PTDR C/120% ANTIGUEDAD (*) (R8) (8aN) 121.905,76
SUELDO BASE PADDE C/120% ANTIGUEDAD ¥ 55V ZONA DESFAVORABLE (*) (a8) (##R) 120.329,41

/ﬁ& T.ﬂ.ho BASE PADDE C/120% ANTIGUEDAD Y 60% ZONA DESFAVORABLE(*) (#8) (¥E%) 122.517,22

N
REMUNERATIVO
SEDE CENTRAL ORAN TARTAGAL
CARGO COEFICIENTE BASICO BASICO BASICO
RES. C.SUP. 455/11
DEDICACION EXCLUSIVA
RECTOR 2,000 243.011,52
VICE RECTOR 1,080 229.182,0)
DECANG FACULTAD 1,760 214,554,124
VICE DECANO PACULTAD 1,630 190.706,39
SECRETARIO DE UNIVERSIDAD (PRESIDENTE CIUNSa., DIRECTOR SEDE, AUDITOR) 1,570 191.392,04 188.917,17 192.382,04
SECRETARIO DE FACULTAD (COORDINADOR, SECRETARIO CIUNSA, SECRETARIO SEDES) 1,450 176.763,35 174.477,64 177.649,97
VICE-DIRECTOR DE SEDE REGIONAL 1,510 184.077,70 181.697,41 185.001,00
DEDICACION TIEMPO COMPLETO
VICE RECTOR 1,410 171,007,12
DECANO FACULTAD 1,320 160.915,60
VICE DECANO FACULTAD 1,220 148.725,03
SECRETARIO DE UNIVERSIDAD (PRESIDENTE CIUNSa., DIRECTOR SEDE, AUDITOR) 1,180 143,048, 00 141.988,70 144.570,32
SECRETARIO DE PACULTAD (COORDINADOR, SECRETARIO CIUNSA, SECRETARIO SEDES) 1,090 132.877,20 131.159,06 133.543,77
DEDICACION SEMI-EXCLUSIVA
VICE RECTOR 0,940 114.591,41
DECANO FACULTAD 0,880 107.277,07
SECRETARIO DE UNIVERSIDAD (PRESIDENTE CIUNSa., DIRECTOR SEDE, AUDITOR) 0,020 99.962,72
SECRETARIO DE FACULTAD (COORDINADOR, SECRETARIO CIUNSA, SECRETARIO SEDES) 0,790 96.308,55 95.060,23 96.788,60
SECRETARIO DE PACULTAD 0,730 88.991,20 07.040,47 9.437,57
- ART.2 RES, 455/1) C.SUPERIOR ; "Ls escala salarial pars el superior estard cospuesta de un solo itesm, el Bdaico que serd igual al valor resultaste de la aplicacién de los
parésetros establecidos em el Anexo I del Articulo 1° de la preseste resolucién y comprensiva de los aspectos establecidos en el Doto. 203/1004. los cuales se encuentran incluidos an
U las susas deternisadas en el anemo I ionado pr .

(*) FfSegin acta paritaria del 05-04-19 y 27-05-19 incrementa el salario basico desde 01-12-2019,
(#8) Segin acta paritaria del 05-04-19 y 27-08-19 e instructivo 12-06-19; baja del Adicional por Jerarquizaciém segin la antigledad desde 01-12-19 (ANEXO “A®).
(#08) Segln acta paritaria del 05-04-1% y 27-05-19 e instructivo 12-06-19; baja del adicional no remunerativo no bonificable segin la antigledad desde 01-12-19 (ANEXO *B®)

#908) Segln acta paritaria de fecha 05-04-19 y 27-05-1% e instructivo de fecha 12-06-19; baja del adicional por diferencia en zona desfavorable y adicional por diferencia en titulo de posgrado log ~vales
remunerativos no bonificables, desde 01-12-1%. (ANEXO *C*)

SALTA, 20 de Diciesbre de 2.019.-




R-N° 2052/2019
EXPTE. N° 23.057/19

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buenos Aires 177 - 4400 SALTA (R A )

ANEXO A

INSTRUCTIVO PARA LA LIQUIDACION DE LOS SALARIOS DEL PERSONAL
DOCENTE DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES
2019

\ partir de o acordado por Actas de negociacion salarial de fecha 5 de abril y 27 de mayo de
1019,

Buenos Aires, 12 de junio de 2019
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A) ACTUAUZACION DE LA ESCALA SALARIAL

Buenos Aires 177 - 4400 BALTA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

De acuerdo a lo acordado en el PUNTO 1)c. del acta de fecha 5 de abril de 2019 v en los PUNTOS 1)a. v 1)b. del acta de fecha 27 de mayo de 2019 los bisicos

PUNTO 1: Definiciones para Docentes de Nivel Universitario

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
vigentes quedan conformados de la siguiente forma:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buenos Aires 177 - 4400 SALTA (RA)

TE ST
FEBRERO 2019 i
Dedicackin | Categoria - g
0% 30w aom 0% ©% % o 100% u Low |
| Tmudar 282226 326578 340930 385282 3.9%35| 413987 43| 4E70A1| 311385 | smTA
Asociade 150609 | 2E2434| 304138| 325061| 147586 | 169310 191036| 434482 | 456206| 47Tl
Gcdutha | agyumo 129052 | 248248| 267L44| 296480 | 108536 | 324632 143728| 3Im820| AMI0NE| dmLnz
s LO7RIS | 234083 | 230551 247019 263487 179855 296423 329158 345327 e
o de 1era. Le6079 | 179339| 193759 207599 | 22038 235278| 1A9L18| 276298 | 130832 30w
Thudos 146121 1se2me| rroess| 1sman| 1sear| zomsa| rise| 2asn| 2ssem| zemns
Asociad 130344 | 141208 1352888) 1e230| 1783 | 1seese| 1ea6| 297240 | 22mm| aemes
| Sarmignrl. M L1478 124124 L336,73 143231 151789 142317 171888 1309461 100508 | .10%7
‘ e ses08| 187042 LISATE| 123530 131744 13WR| LARL1Z| LSAETY | 172933 1LsuLAT
* Ayudants de 1eva. 53039 |  Eea3s|  SGATI| 103799 110719 119638| 124538| 1383 1453 1328
i Tudar Tose| rsLa3| ssam| saas|  waor| 103ass| 1oma3| 12178 17| Limm
i | Asouade SSL72| 70603| 7S] EIAEE| SRS S| 97787 LOSALS| 114030 | Lism
e Jo— snar|  s2081| esaas| vieow| venmr| suse| §s30]  mars| 100232 LOSOX
m asdo2| s3sao| wwwr| sizse| esave| e9eav| vales| mam| mass| wsn
Apudante de Jera. 41519 a7 8Ly sines §51.59 588,19 s @aLn 71658 LR
Ayudante de 2da. 3M215|  359A3| 31| 41509 37| 4085  4sean|  SsasY|  S6LY7|  soAss
MARZO 2019
Dedicacon Caagora . —
20 0% a0 % % % 0% 10o% 110% 120%
| TRutar asese| 482455 $.30237) S6EL1S| 605099 €a390| GEIEL| 787E24| 78ss08| L
405516 | 439308 | &73L03| SO068% | S.e06me| S7eamr| eomxYS| TSRSl 7084 | MW
Bduihe | agunto 356450 386185 41%870] 445578 | 475279 3o0esss! SIMEEY| SO | S| s
m 307ane| 233039 238835 384257 40sesy| asase| 4enon| SAN| SAeS3| L0
Ayudante de Lera. 258145 | 279874 | 3.00402| 322931 | 24850 | 165989 | 1A7R17] 420575 | 452004 | 4R
Thuker 227287 248237| 2.65L,68| 284108 30043 | 3219 | 30830 svmau| 3svrsa| aamm
| Asaciads 202758 119635 | 236551| 253448 | 270344 | 257241| 304037 337930 | 3s4827| LT
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DESDE JUNIO 2019
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Conforme el PUNTO 1)b. del Acta Acuerdo se detallan los por jerarquizacion para cada periodo (montos finales, no se acumulan con los de los meses
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DESDE ABRIL 2019
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De acverdo al PUNTO 1)Ll del Acta de fecha 27 de mayo de 2019 [a base del por | se incorpora 2 106 DASKOS vigentes 2 partir del 01/12/2019 y no

debe sar liquidado a partir de diceembre 2019. Cony

valor del adicional vigenie para &l mes de junio.

con la p
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cuota del sueldo anual complementario se debe lquidar ef monto equivalente al S0% del

D) ZONA DESFAVORABLE ¥ TITULOS DE POSGRADO

€n el PUNTO 1)c. del Acta de fecha 27 de mayo se acordd reconacer el impacto de la recompasicion salarial sobe los adicionales por 1ona

desfavorable y por titulo de posgrado. A fin de cumplic con lo acordado se crean el Adicional por diferencia en 20na desfavorable v el Adicional por
diferencia en titulos de posgrados los cuales son no remunerativos y no bonificales. Se deja constancia que su vigencia es transitoria hasta tanto se
incorporen los adicionales del apartado B y C a los bisicos vigentes. A continuacién se detallan para cada categoria y dedicacién el valor de cada

adicional:
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NOVIEMSRE 2019 % POMA DESFAVORAME POSGRADOD
DEDICATION CATEGORIA N “n 5% o DOC (L) MALS fIn) 5P (5%}
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E) GARANTIA SALARIAL

St acardo modificar la garantia salarial desce el mes de marzo de 2019. Los montos vigentes son: Pesos Treinta y Siete Mil Treinta y Siete con cuatro
centavos ($37.037.04.-) brutos para los salanas de los cocentes con cargos de dedicacion exclusiva, Pesos Dieciocha Mil Quinientos Dieciocho con
cincuenta y dos centavos (518.518,52.-) brutos para los salarics de los docentes con cargos de dedicacién semiexciusiva y Pesos Nueve il Doscientos
Cincuenta y Nueve con veintiseis centavos ($9.239.26.-) brutos para los salarios de los docentes con cargos de dedicacion simple.

A partir de ko acordado en las actas de fecha 7 de septiembre de 2018 y 5 de abril de 2013 y lo establecido en los apartados A, B} y C) se sugiere aplicar
ios siguientes montos por categoria y antiguedad en concepto de Adicional Remunerative y no Bonificable {(montos correspondientes a cargos que soio
fiquidan el adicional por antiguedad):
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PUNTO 2: Definiciones para Docentes de Niveles Preuniversitarios

A) ACTUALIZACION DE LA ESCALA SALARIAL

De acuerdo a lo acordado en el PUNTO 1)c. del acta de fecha 5 de abril de 2019 y en los PUNTOS 1)a. y 1)b. del acta ce fecha 27 de mayo de 2015 los
basicos vigentes quedan conformados de la siguiente ‘orma:
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8] ADICIONAL NO REMUNERATIVO NO BONIFICABLE

En concordancia con lo sefialade en el PUNTO 1, apartado Bj se lista a continuacion el monto por cgrgo del adicianal para cada periodo {(montos

finales, no se atumulan con los de los meses anteriores).
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Ragente 3 IM2IET IRl 2aara%| Mees17) 2sa2ss| 30IOS3| 1M MSERSE | IMLM L LH
Subregents. ] 12380 1ML M09 2eSA2| R4l | IWTAR|  I71M3G| 202056 3ITL9 e
Aassor Pedagogko ¢ ] 23750)  2exnes | reloal | Ime M) remisl| 116379 M4 IMINIE]  IMSED 410228
Satretana s 212,040 230981 | 2aR749 | 264siY)  2MAAN| 3003|3920 assAse] AL 908,92
Prosecretanie » Ml Issnde | 7839 265470 243643 | Meras|  I7iase|  WI0SE|  3iTLIe 13262
MaertTo dardin Maternat - 1WO667 | 183222 17%70m| ieeaw| coomes| nas| aeoee|  asiniz]  resss? m2a2
”_r Maestrc b dn oe infantes 0 146413 1588,14 170818 1830,1% 1952.17 074,18 FRL. Wt 84022 56221 esa s
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—
134D, 3080,%
Profeior Hovas Catedrs N
g
Maestra Caordinados 1835,22 176507 641,61 Imer.a0
Ayud (Ries Pract. b Medio L2 w8055 nn 731,98 83062 07 A1 Sod, 12 02083 113428 133087 1]a7.58
let Ga Trab. Pract. N. Madio 12 BiasT EA4T3 52,7 -8 2 1084,%0 1156,95 122501 %L1 143818 1481.13
Ayuiante Too. de Trad. Prace 2 680,35 LERN ) s 550,63 07,41 o412 102,83 113428 %097 114758
Maetrs de Encehanis Pracia % usaar 19353 119301 492,53 153108 189153 raLay immoD4 2089 54 210504
Maestia Ens. Pract. jofe de S, 18 131,37 L3I M 153227 L2 inLy 1840851 197006 L8 b X H 4Qr 13
Jete Grai de Ensefanra Pracl. 18 432,717 155217 167L57 1m0 AT 191037 029,76 2189,16 I387.9% 2507 36

late Gral ge Taller de Lnschanaa Pract 1% 1552,17 188152 1087 19002 206357 198,91 132828 T586.56 7ieal iBL3.e5

Ayud Cases Prict. Niv.

S 18 830,72 LW 99250 | 06330 11M429 uos18| 127607 141788 | 14ER7S 183964

::"mm o 12 0J08%| J1059S | 119L02| 2710|117 4624 ISILDI| 17WLEE | 17EES? WAL

:;:::;T" J A——— 1Y 17893| 3m1A91| 1esaE2| 20ee.”. ;3486 | 137857 Is1aA8| Iremda| 29324 W0TELS
MARZO 2019

S DF a
— “m 0% o a% so% 0% on 0% 100% 110% 120

Prewmpio n 1920.37 21303 | 232137 | J87.7) 651,56 31941 98526 131695 | ML180 JELBCS
Subtjefe de Preceptores 2% 223130 3358 58 | 578 | 278413 294840 311258 171685 348550 | 396578 wosa s
iete de Preceptoves b4 ] 233820 i387.22 | 178624 | 294%.26 nusn 138309 18231 P0M| 47N LR RN B
BRictecanc b1 199017 | 13600 | 232187 2422,71( 2maSe | 21941 29m526 | 311695 | MM 363,65
Jete Oc Bibloteca ] 23s820| 238722 z7seda| 2ems2e| mime7| 33ma2e| 3SE23L| MmO M| 41786 ann
Prot. de Equipo de Drientacion n 282 1534,98 | rromas | 790191 309537 128581 | jaM2.0% .21 | 406257 2%, 11
Ayudante Equipo de Orlentacion 12 1ELod | 12srS | 198454 | 143128 1SJMOS | leA4 80| 172158 | 193506 2041831 13056
Ractor / Dwector 5 359429 ®061.863 | B523DL | #9536 TA6L,72 752808 | §5%4.44 93718 | 99150 105587
Vicermector [ Vasdweosr 5 4943,13 3133.03 | ¥Te6.9 | B17a.2% ®590,81 To02, 73| ralags &I3E5] | BE50.4L 062,38
Begerte ] 11695 | 35809 | 3mEs7e | 4145008 | &42060) 4E9001| €975,43 | 332825 | SEDLEE £0e1,08
Smregente % Jerare| 083280 305030 352337 760,34 199537 AT009 | 47004%| 493543
Asesor Pedagogics ] 312025 | ¥r027| 206029 43%0,31| 640,33 | 493035 | 522037 | 580041 | &0EO.43 638015
Secretuic b 316,98 | 11906 2MESE| 213509 4422, 469901 | 497543 | $520.2% | SEOd &% s0s1 08
Proseueianio b3 782026 | 3083, 28| 129030 | 385,32 | 034 | 199517 423039 | 4TOOAS| 493548 517047
Maentro Jardin Maternal o 234330  2sansy| 27338S | M0e12| 124,40| 331967 | 351499 | NO0NS0| 430077 22%.08
Maectrs Jardin de nfantes 20 ans MeTR| 265784 | IMTAT| X3IVLIL 227,04 | 341697 |  E7BAGD | Ieae 417830
Maesire Bpacial Nivel tnial - 261,36 m3.41] 30SLI7| 3932 | 34s123|  370s.23) 39n08)  438910] 4MOS 4785,00

Moo e Gf a0
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Masstro Espacial Niv. Primaric F 281546 JEi3.41 | 305137 | 1248520 LRl ] ) 170573 | 192318 4355,10| 457706 4a7s5.01
o
Marstro Coordinador % 1470 I841.00 | ITIAGD | 98LYY 112984 1A%.46 | 382107 M0 4.9 4303.51
Ayud. Oases Pricl. M. Medie 12 s e 163 | 123452 | 131170 120,38 149506 | 158724 176150 1551 7% 1939, %
lefe ge Trab. Pracl. N. Medio 12 127044 1376,31 | lAE2,18 | 3588.0% 163392 1795,79 | 190566 2117,80| 132328 2318,15
Ayudants Tco. de Trab. Prict. 12 k16 118634 | 123452 1 132170 141088 149906 | 158724 176360 | 1ES17R 1939.%
Maestro de Emsefanns Practica 1% 185722 o119 | 216676 | 232182 2476,29 %1106 | 27ES. K3 095,37 | 3250.13 3304, 9C
Maritro Urs. Prict. bete de 5. 1% 042,29 112,48 | 238167 | 295286| 172108 2893,04 | 061,43 | 340381 157400 174420
Jefe Gral. oe Lmsefiania Pricl 16 222953 241533 | 260112 | ITE892 2972,7% 315851 | 334130 371589 | 190163 087,48

jete Gral de Tallar e Ensefanaa Price.

Horas Catetha Niv

817,04

1933

018,28

121947

X 110,65 234881

2 AR 00

1 679 &%

12w une 168337 nun
Jefe Trabajos Pract, Nv, Sup 12 a7ae|  1riesi| 1mst7e | 198405 | Ziled2| 224839 I3N0.B&| 294580 277766 1908,93
iufs / Coordinador { Olractor de 13 m1274| mae| 04s19 | 3ese2| semaes| 3miss| misao| asase| as72ae| amee:
DESDE JUNIO 2019 )
CATEGORIA Mmu —
SEMMAL | gpm 0% o sow | som o5 % 100% uo% s

Preceptor ] 127940 | 1mm601| 3492.63 159924 | MrO5ME| 181248 191908 | 213233] 223884 234556
Subjete de Prece plores 11 142138 | 154001 165848 177654 | 1S M0| 201186 213238 | 236925 2eRT7L]  2606,1A
Jete da Precaptores 13 183527 1663,33| 179115 191809 | 2007,01| 217497 302,91 | 253,79 EEETR| MEI4E7
Bibdotacano % 127940 | 13m0 492,63 | 159924 | 170506 | 181238 191909 | 132,33 I7amS4|  1M456
Jete oo Bibloteca ] 153827 1663, 71 1791,1% | 191909 | J04700] 217497 2302,91| IS54,79| I686,73| 281467
Prol. de Equipo de Orentacion 20 149241 1616, 78 174118 ) 186551 | 198928 211425 223861 14K735| 161172] 27ae0e
Ayudants Equipe de Onestacion 12 736,38 20853 sm7e| 93237| 99s17) 108737 111987 124387| 130636 136836
Ractor / Director 3 359762 | smerar| arevr| essnou | S79682| 509662 539641 901 629503 555,63
Vicarrecuw [ Vicedirector s NILT | sars| o3| 74| azdes| 450176 ATBENT | WIME19| 356099 SE25.80
Ragents 5 23233 1m0 | 497,71 266541 | 7843,10( 020,79 3119849 | nsaB8| 37aLYT| 390926
Subregente 5 W10 1964, 11 2115,19 | 726628 | 2417.% 756845 2719583 W21,.711 1 FEFET ]
Asesor Pedagogicn b1 M1730| MNLM| 11018 | r7eesd | ree3o7| 318851 335595 | Iraama| misae| weLn
Jeuretario i 213233 ) 2M0,02| 2887,71 | 665,41 | 184330 020,79 3isa4e | 338388  aTNLST|  3SOW2e
Prosecratace b1 1 miaor| 9es,11| 211819 26628 | 131736 | 75684 mesa| soaLm| MFa73|  3ar3aEE
Maestro Jardin Matarnal b} 150441 631,84} 1737,07) 1383,00 | 200854 713407 215961 | 151068 163621 276174
Matstro Jardin de infamies 0 1464421 138685 170848 ) 183051 | 19%2,58| 207438 2194662 | 244068 | 256273 2684.7%
Marst 0 Expecial Nived inicial 0 168157 IE2L4B|  1%1.59( 210071 | J241m2|  2381%3 232208 | rso22m| 134239 08250




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Buenos Aires 177 - 4400 SALTA (RA)
T;E&?m

R .

Protewor Horss Catedia Wy
Meda

nemn

N 2es1ro Cosetinadar 5 150503 | esers| re0Se| 1eme2s | son20e| navce|  226a%s| avises| 2esase|  1resse
Aywd. Clases Pract. N. Medio n 2024 73,93 PELEZ| ENSEOI| OLI{  SEIAE| 102007 M4 11%43| 1zenn
Jate oo Trab. PraclL N. Mieda 12 Ela Tl LTy ®3JA3| 10ICE9 | 108875 usro unw 11,19 amn .
Ayudante Tea. de Trad Pracy 12 &8C. 14 TR RS #3038 W TS 168 1037 11334 119053 a7
Maitro de CnseAanza Pricrica HY IS LA | 1Sl Al 13090 letn40|  17saa| vemas|  roeadr|  nsesr
Marstre En. Pract. jefe ge 5. 1 50| ae2291) asanra| 16413 | wsosal a4 | 196908 | ZIRLP|  219957| 2e0ess
oty Geal. de Ensehania Pract. s MIAIT|  NSATI| 267213 I7ISR | 191103) 20047 204991 | EES.7W|  2SOMI3|  2e2laT
ete Grai. de Taller de Enseana Pract, " 135273 68560| 3430,9%( 194031 | Joesss! 2ivae:| 2aaaar| savom| aredl)  rsasgR
Ay, Clases Pract. Niv. Sup. u 5ol 115,74

bube Trabams Pract. Miv. Sup. u 12087 | 10540 1190,43| 127346 | 1M0er| 445,52 153088 | 170061 ITMAGA| 1eTOS?
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De acuerdo al PUNTO 1)bii. del Acta de fecha 27 de mayo de 2019 'a base del adiciona! vigente desde junio e incorpora 3 los bisicos a partir del 01/12/2019. A raiz
de La InCOrparation mencionada se debe dejar de igudar ¢ 200nal desde dicembre 2019, Conuntamente con la pnimera cuota del sueldo anual complementano
1¢ debe lqusdar ¢l monto equivalente 31 50% dei valor del adwional vigente para & mes de junio.

NOTAS TECNICAS:

= Relerido 2 D5 (108 Gull MO LE ENCLEMTTEN (ONLGRISDL 6N & LAEUNTE 3537300 48 NS4 3 138 wreveridades J Qicle of adacnal cormespondente.
- 108 MONWml 8¢ A0 £ELIN (ONMONTades DO N ManTD Bate (0 uS B3 (203 CACEgDria O Cada dedicacion Mk i Impacts de L antguedad.
= N CAID R CURY FECLATE PEIDECTO Ml ACOONS ferre s Mamat al Ana ge Asenon Univérearos de 1 DReKoon Sacnnal de Pres.ourso ¢

Conforme a lo resuelto en el apartado C del PUNTO 1 se lista a continuacion el monto por corgo del adicional para cada periodo [montos finales. no se

acumulan con los de los meses anteriores):

MARZO 2019
Ao g sl
s 08
CATEGORIA
S o o .o som FEN o e 100% fir Low

Precapior n man om,00 nLm jiN. ] e 237 4% A7 aTim M754 81,34
Subiste da Precepiores n FILY ] 755 ] F T ALY AL £21.20 48781 arLEs 526,50 a4 579,13
Jete oa Preceptones 5 u,1? 365,50 158,08 2847 43450 &EL33 37 FTT TS e 2348
botecanm n man 0800 nLoe nLW e 202,77 42647 T a5 $i
e Gu Babdnstech n L7 4,50 198,01 e 434,50 @ L 2T wies [V
Prof. o¢ EQuipo O€ Orentacn o 1A 1428 i L H iiaise L] @& E 437,87 38278 0,58 W
Arutante Eauigo de Orieniacdn u 16588 1968 RIS poA ] 12118 3487 28818 b ¥ ™% 40428
Rector / Dwectr n 47 %400 m.n eyae| zosses| 1:32se| iivmai| laAras | umO? 1468,70
Vet [ Vacwtired i n 0616 T85.00 (5T sez70| w151 0009 | 105424 LI%eSE| 1R 3T H
Sagante b arags | suAM| ss2a3|  Wm| enm| el T nn s ®a7Y
SubrEgants % we 3% 47 (3. 1.1 W06 7,19 2,77 081 L2 ¥ ) Lo b T
Acrsor Prdagogice 1 [LIRT ] M6l 80,04 2347 2,% 04,4 148,77 L7 75 17086 nLe
Iecretane »n LRV Y 11 152,83 AL 61180 67129 nam e 2834 (%, ]
Proswewearie n e st 4T 0840 332,19 20,77 04,34 (330 06 TIAG
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Maeviro de me Aanga Practxs H 68,02 wra - LN 1188 "% WA m. M0 24430 841
Maestro Las. Pract defo de 3. 18 ELIR Y 38,07 34018 The89 sl FItRH 1181 aere s1087 34,89
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DSE T CBAN £ WS n 37128 0418 a6 ok nre sy LT s110m s818 [y, ]
DESDE ABRIL 2019
M3 08
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Sh—— = " aon on o % o 100w 1o o
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Ayt Ouses Pracl. 8 Medio 12 man ;| canse ;. s 15,28 e D8 WL s
inte do Tram. Prict. M. Medin 5 ] S471 a1 e 567,26 297 4178 .59 756,21 ™o aria4
Aytiants Tea. g Trad. Pract. u s wovai| ssuse aLe s s15,38 S6LET 96| WLy P T
Marsire de Ensafanaa Prachos % sLrs resr| s 5. R3] ;i LT wass| ol 1234.00
MAMe DAL Prici. Mie du 3. FLY RELE ] ™alT| s 1L 7 1033.%0 iosa o8 SEs | 1IMA LR
iele Gral Sa Lassfanss Pract. i e 2| smer wna | 1oslex| mzeod| 1Isass| 70| 1maas 1ase. 81
iete Gral de Taller de Ensehanza Pract. i 5620 92422 | toos0m | 307796 | 1| raier| uwsa| wrs| nosn 1540,%
r o A ek 1H] anm SlLre | SSLD 35048 .56 12 oL ™A 889 Ll
Jute Trabajos Pract. M. Sup. 12 6487 G411 | caLis 0858 5. 83,07 nasl =HATE »aoz 10M.7%
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De acuerdo al PUNTO 1)bui. ded Acta de fecha 27 de mayo de 2019 1a base del adicional por Jerarquizacion 5@ Incorpora a los bisicos vigentes a partir del 01/12/2019
¥ N0 dede ser hquidado a parlir de dicembre 2019, Conjuntaments con la premera cuota del sueleo snual ¢ ! ano 3¢ debe liquidar el monto equivalents
S0% del valor del agiconal vigente para el mes de jund.

NOTAS TECNICAS:
= Reteridd 2 101 Lal0N TUF MO 48 E e AITAA (OPRGET - LreieE nita gl acakcular ol tor .
= o8 Monos 3¢ AICONa] CHLIN N0 AdC POF Wn MONTD EIM (PN Dar 3 (ade CECEON OF (B SCIES00N Mis © M0 OF B AT esed
= LA €290 30 EaAIN DrEfUntIS (e1RCTD M Al LON! MM D16 MA/RIG 3 A S0 AsuAlet L ianed 88 L DYecoon Nacondl de Presgueiio ¢ o U

D) ZONA DESFAVORABLE Y TITULOS DE POSGRADO

£n consecuencia a lo establecido en el PUNTO 1)C) de este instructivo se crean el Adicional por diferencia en zona desfavorable y el Adicional por
diferencia en titulos de posgrados los cuales son no remunerativos y no bonificales. Se deja constancia gue su vigencia es transitoria hasta tanto se
incorporen los adicionales del apartado B y C a |los basicos vigentes. A continuacion se detallan para cada categoria y dedicacion el valor de cada
adicional:

DESDE AGOSTO A OCTUBRE 2019
HSDE % ZONA DESFAVORASLE POR CARGO % POSGRADO POR CARGO I
CATEGORIA DEDICACION
SEMANAL 0% 0% 0% 80% | DOC({18%) | MAES(8%) | ESP(5%)
Preceptor 25 2481 33165 41456| 663,30 484 .13 4145
Subjele de Preceptores 25 276,38 850 6063| M0 165,82 .M %.06
Jele de Preceptores b13 298,49 397,99 49749 79598 179,09 7,59 ®n
Bibliotecario 25 248,78 13158 41456 §6130 149,24 %,3) 41485
Jele de Bibboteca 25 298,45 39799 49249 79598 179.09 7,59 9
Prol. de Equipo de Orientacion 20 2%0.21 186,95 48169 77380 174,12 71,39 48,3
Ayudante Equipo de Orientacion 12 145,10 191,46 4183 18693 87,06 38,69 M1
Rector / Director 25 699,59 532,79 116599 | 186559 418,75 186,55 116,59
Vicerrector [ Vicedirector 25 617,76 23168 102961 164737 170,66 164,73 102,96
Regente 25 414,58 552,78 690,98 | 110556 248,75 110,55 @.00
Subregents 25 152,41 26988 58735 039,76 111,44 0197 @an
Asesor Pedagégico 25 435,06 580,08 715,10| 1.160,16 26103 116,01 72.51 |
Secretario 25 414,58 551,78 69098 | 1.105.56 248,75 110,58 @.09 |
Prosecretarnc bLY 352,41 Py 582,35| 91976 211,44 91,47 @an
Maestro lardin Matemal 20 192,56 19061 48026 MWL 175,77 nu an
Maestro Jardin de Infantes 20 284,68 79,59 47449 759,19 17001 5N a.u
Maeitro Especial Nivel Inicial 20 126,76 41568 54460 87136 196,05 0,13 54,46
276,18 36851 2064, 73703 16500 73.70 46,06
12%.% 41568 54460 #7136 196,05 .13 .46
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:"’” saga s 207.29 27638 usae| ss277 12437 55,27 34,54
Maestro Coordinador 25 281,51 391,35 489,18 78270 176,10 nm.27 44891
Ayud. Clases Prict. N. Medio 12 132,32 17643 22054| 15287 79.39 3828 12,05
Jele de Trab. Pract. N. Medio 12 158,79 21172 264,65 323,84 95.27 Q2,34 26,46
Ayudante Tco. de Trab. Prict. 12 112,12 17643 2054 15247 7939 35,28 nos
Maestro de EnseAanza Prictica 16 232,17 209,56 38695 61912 139,30 61,91 3869
Maestro Ens. Prict. Jefe de S. 16 255,38 34051 421563 681,02 153,22 64,10 425
Jete Gral. de Ensefanza Pract. 16 278,59 37145 464,32| 742,81 167,15 74,29 46,43
J:;t Gral. de Talles de Enseflanzs 16 008 402.20 so301| sougr 181,08 80,28 50,30
Profesor Horas Catedra Niv

s 207,28 7638 34548| 55176 124,37 55,27 TR
x. Qlases Pract. Niv. 12 165.41 22054 27568 441,09 99,24 84,10 21,56
Jefe Trabajos Prict. Niv. E

oy 12 198,50 26457 313084 52935 119,10 52,93 33,08
lefe [ Coordinador / Director de

. 15 126,46 43528 544,100 87057 195,87 8105 S4.41

NOVIEMBRE 2019
HS DE % ZONA DESFAVORABLE POR CARGO % POSGRADO POR CARGO
CATEGORIA DEDICACION
SEMANAL 0% “% 50% B0% | DOC{18%) | MAES (8%) | ESP (5%}
Preceptor 25 497,48 661,30 829,12 | 1.326,60 298,48 112,66 82,90
Subjefe de Preceptores 25 552,76 737.00 92126 147402 331,64 147,40 92.12
Jefe de Preceptores 5 596,98 795,38 994,98 | 1.59.,96 358,18 159,18 w8
Bibliotecario 2% 497,48 663,30 829,12| 1.126,60 298,48 132,66 82,90
Jefe de Biblioteca 2% 596,58 795,98 994,98| 150196 358,18 159,18 %48
Prof. de Equipo de Orientacidn 10 80,42 771,30 %6738 1.547,80 34824 154,78 %72
Ayudante Equipo de Orientackin 12 290.20 12692 48166| 77186 174,12 7.8 4.3%
Rector / Director 5 1319918 1.865,58 233198 373118 819,50 173,10 133,18
Vicarrector / Vicedirector 25 121552 164736 2059,22| 12094,74 74132 129,46 208,92
Regente 25 £29.16 1.105.56 138196 221112 497,50 .10 138,18
Subregente 25 704,82 319,76 117470 187952 42288 187,94 117,46
Asesor Pedagdgico 25 870,12 1.160,16 145020 2.330.32 522,06 w02 145,02
Secretario 2% 829,16 1.105,56 138196) 221112 497,50 11,10 138,18
Prosecretario 25 704,82 $39.76 1.174,70| 1.879.52 42188 187,34 117,46
Maestro Jardin Maternal 20 585,92 8122 976,52 1.562.44 351,54 156,24 9764
Maestro Jardin de infantes 20 568,18 759,18 948,98 | 151838 341,62 151,42 94.88
Maestro Especial Nivel inicial 20 653,52 871,36 1088,20| 1.742,02 392,10 174,26 108,92
552,76 737,02 921,28| 1.474,06 131,66 147,40 92,12

Maestro Especial Niv. Primario 651,52 871,36 1089,20] 174272 392,10 174,26 108,92
s auss 552,76 69096 1.105.54 287 110,54 .08
Maestro Coordinador 28 sa7.02 782,70 $78,36 | 1.565,40 352,20 156,54 .8
Ayud. Clases Prict. N. Medio 12 264,64 152.86 44108 70574 158,78 70,56 4,10
lefe de Trab. Pract. N. Medio 12 117,58 42344 52930! 846,88 190,54 84,68 52,92
Ayudante Tco. de Trab. Pract. 12 264,64 15286 1108 708,74 158,78 70,5 44,10
Maestro de Enseflanza Prictica 16 464,24 619,12 773,90 123824 278,60 121,82 77,38
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Maestro Ens. Prict. Jefe da S. 16 510,76 68:02 851,26 | 136204 306,44 13620 5,12
Jefe Gral. de Ensefanea Prict. 16 557.18 74290 92864 | 1285 A2 TR ] 1458 9286
oy 4o Tallor do 16 603,60 080 100601 | 160962 362,16 160,96 100,60
414856 5522 65096 | 110582 28874 11054 63,08
”_"""‘ S R 12 DO asi08 ss136| amus 100,08 20 0
x“ Pribct. Niv. 12 197,00 529,04 661,68 105870 23820 105,86 66,16
Jefe | Coordinador | Director de
Departaments 15 652.92 17056 108820 1.741,14 %L 174,10 10882

E) GARANTIA SALARIAL

A partir de la garantia salarial acordaca en las actas de fecha 7 de septiembee de 2018 v 5 de abril de 2019 y ko establecido en los apartados A, B) vy C)

se sugiere aphcar los siguientes montos por categoria y antigiedad en concepto de Adicional Remunerativo y no Bonificable {(montos
correspondientes a cargos que solo liquidan el adicional por antiguedad)

— [T
Desde Enero2015:
Desde Febrero 2019

i

=

Desde Marzo 2019:

Prodesor 15 Moras Ciwedra M.

Profesor L1 Moras Chteda Wi
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ANEXO B

INSTRUCTIVO PARA LA LIQUIDACION DE LOS SALARIOS DEL PERSONAL

NO DOCENTE CORRESPONDIENTE A LA CLAUSULA DE REVISION DE LOS

INCREMENTOS DEL ANO 2018 Y LOS INCREMENTOS ACORDADOS PARA
EL ANO 2019

-Texto conforme Actas de negoclacién salarial de fechas 23 de enero de 2019, 20 de
febrero de 2019, 21 de marzo de 2019, 10 de abril, 8 de agosto y 18 de octubre de 2019.

Buenos Aires, 03 de diciembre de 2019.
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PUNTO 1: Definiciones de las Actas Acuerdo del 23 de enero de 2019, 20 de febrero
de 2019 y 21 de marzo de 2019

Se acordd otorgar un estipendio no bonificable y no remunerativo para el mes de enero y
febrero de 2019. A continuacion se detallan las sumas para cada periodo:

Categoria | Enero | Febrero

2.400,00 4.800,00
2.200,00 4.400,00
2.000,00 4.000,00
1.800,00 3.600,00
1.600,00 3.200,00
1.500,00 3.000,00
1.500,00 3.000,00

Ml |lw i e|w ||

Se acordd a partir del mes de marzo un estipendio no bonificable y no remunerativo en
concepto de Estimulo para Capacitacion de acuerdo a las sumas que se detallan:

Categoria Mento
4.800,00
4.500,00
4.000.00
31.600,00
1.200,00
3.000,00
3.000,00

silon ] e | e

PUNTO 2: Incrementos por etapas para el aRo 2019, definiciones de las Actas
Acuerdo del 10 de abril y 18 de octubre de 2019

Que en las Actas del 10 de abril y 18 de octubre de 2019 las partes acordaron el aumento
salarial para el afio 2019. Los basicos salariales de aplicacion para cada categoria son:

mar-13 abr-19
Categoria Nuevo Bisico Nuevo Bisko
incremento vigante Incremento vigante
1 1.63797|  56.236,95 163797 5787492
2 136498| 4686423 135498 4822921
3 1.13566| 3899098 113566 4012664
4 944,56|  32.429.86 94456| 3337442
5 78623| 1699382 786,23|  27.780,05
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6 655,18 22.494,55 655,18 23.149,73
7 545,99 18.745,55 545,99 19.291.54
jun-19 sep-19
Categoria Nuewo Bisieo Nueve Bisko
incremento i incremento "
1 2.729.95 60.604,87 2.729.95 63.334.82
1 227496 50.504,17 227496 52.779,13
3 189277 42.019.41 1.892,77 431912,18
[ 157427 34.948,69 157827 3652296
s 131038 29.09043 131038| 3040081
6 108197 24.241,70 1.091.97 2533367
7 909,98 | 2020152 909,98 | 2111150
oct-19 nov-19
Categoria Nuevo Bisico Nuevo Bisico
incremento vigente incremento vigente
1 546000| 68.79482| 163800 70.432,82
2 4550,00| 732013 136500 58.694,13
3 31.78600| 47.69818| 113600 43.834,18
4 3.149,00 39.671.96 945,00 40.616,96
s 262100 3302181 786,00 33.307,81
6 2.184,00 1151767 655,00 2817267
7 182000 2293150 546,00 73.471.50

PUNTO 3: Adicional por Capacitacién, definiciones de las Actas Acuerdo del 10 de
abril y 8 de agosto de 2019

Se incorpora un adicional por Capacitacion para los trabajadores del escalafon establecido por
el Decreto 366/06 con cardcter remunerativo. El adicional se implementa de la siguiente
manera:

Desde ¢l mes de abril de 2019

CATEGORIA 1: suma equivalente al UND Y MEDIO POR CIENTO (1,5%) del bisico de la
categonia.

CATEGORIA 2: suma equivalente al DOS POR CIENTO {2%) del basico de la categoria.
CATEGORIA 3: suma equivalente al DOS Y MEDIO POR CIENTO (2,5%) del bisico de la
categoria.

CATEGORIA 4: suma equivalente al TRES POR CIENTO (3%) del bisico de la categoria.
CATEGORIA 5: suma equivalente al TRES ¥ MEDIO POR CIENTO {3,5%) del basico de la
categoria

CATEGORIA 6: suma equivalente al CUATRO POR CIENTO (4%) del bisico de la categoria.
CATEGORIA 7: suma equivalente al CINCO POR CIENTO (5%) del bisico de la categoria.
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CATEGORIA 1: suma eguivalente al UNO Y MEDIC POR CIENTO (1,5%) del bisico de la
categoria.

CATEGORIA 2: suma equivalente al DOS POR CIENTO {2%) del basico de la categoria.
CATEGORIA 3: suma equivalente al DOS ¥ MEDIO POR CIENTO (2,5%) del basico de la
categaoria.

CATEGORIA 4: suma equivalente al TRES POR CIENTO (3%) del basico de |a categoria.
CATEGORIA 5: suma equivalente al TRES Y MEDIO POR CIENTOD (3.5%) del basico de la
categoria

CATEGORIA 6: suma equivalente al CUATRO POR CIENTO (4%) del basico de la categoria.
CATEGORIA 7: suma equivalente al CINCO POR CIENTO (5%) del bisico de la categoria.

PUNTO 4: Estimulo por Capacitacién, definiciones de las Actas Acuerdo del 10 de
abril y 18 de octubre de 2019

Las partes acordaron discontinuar el Estimulo por Capacitacién e incorporar a los bisicos de
cada CATEGORIA las siguientes sumas:

oot st st ¢
Categoria | Monto
b1 4.320,00
3.600,00
7 3.000,00
Desde el mes de enero de 2020
Categoria | Moato
1 9.000,00
2z 7.500,00
3 6.240,00
4 5.190.00

PUNTO 5: Programa de Capacitacién Gratuita del Personal No docente

En el acta citada precedentemente se acordd la implementacion de un Programa de
Capacitacion Gratuita para el Personal No docente, destinandose la suma de PESOS SESENTA
MILLONES ($60.000.000).

Los fondos serdn distribuidos entre las universidades nacionales por la Comision Asesora de
Capacitacion creada por Convenio Colectivo de Trabajo del Personal No Docente con destino al
desarrollo de la Tecnicatura y Licenciatura en Gestidn Universitaria, cursos de formacion
especifica, y capacitacion profesional en el marco de la organizacidn sindical de los trabajadores
no docentes.

Alos efectos de la transferencia de los fondos con destino a dicho Programa, la Comision Asesora
de Capacitacién deberd enviar a la Secretaria de Politicas Universitarias, antes del dia 30 de
septiembre de 2019, los acuerdaos paritarios con la propuesta académica a desarrollar.
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PUNTO 6: Suma por Grado, definiciones del Acta Acuerdo del 18 de octubre de 2019

Se acordd transformar la suma fija que se abona como Grado en un nuevo adicional, tal como
los establecidos en el Articulc 54 del Convenio Colectivo de Trabajo, de acuerdo al siguiente

detalle:

Desde ¢l mes de diciembre de 2019
T L R ..27% [veintisiete por ciento) del salario basicos.
CATEGORIA 6. 23% (veintitrés por ciento) del salario basicos.
CATEGORIAS.. ... .. 14% (catorce por ciento) del salario bisicos.
CATEGORIA 4 11% (once por ciento) del salario basicos.
CATEGORIAZ. 8% (ocho por clento) del salario basicos.
COBERAL. e 7% (siete por ciento) del salario basicos.
CATEGORIA 1o ...._6% (seis por ciento) del salario bdsicos.

Salta, Diciembre de 2.019




