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VISTO estas actuaciones y la presentacion efectuada a fs. 3 por el Cr. Carlos José
CHIOZZI, ex-Auditor Interno Titular de esta Universidad; y

CONSIDERANDO:

QUE por la misma solicita se le liquiden diferencias salariales en el cargo que de-
sempefid desde el 26 de julio de 2007 y hasta el mes de mayo de 2019.

QUE a fs. 27 y vta., la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL informa con res-
pecto a la solicitud efectuada por el Cr. CHIOZZI, considera que no le asiste derecho alguno al re-
clamo que efectud el ex-Auditor.

QUE ASESORIA JURIDICA en su Dictamen N° 19.490 analiza las actuaciones e
informa lo que textualmente se transcribe a continuacion:
“Sr. Secretario de Asuntos Juridicos:

I.- las actuaciones de referencia son remitidas a esta Aseso-
ria Juridica, por disposicién del entonces Vicerrector, Ing. Edgardo Ling Sham, mediante providen-
cia del 10/05/19 (fs. 4), para dictamen respecto del reclamo por diferencias salariales de fs. 3 reali-
zado por el CPN Carlos CHIOZZI. Se procede a su anaélisis.

Il.- El CPN Carlos José CHIOZZI, DNI 13.144.036, por sus
propios derechos, en efecto, mediante Nota N° 593 del 06/05/19 (fs. 3), recibida el 07/05/19 por
Rectorado, solicita se le abonen las diferencias de haberes, en el desempefio del cargo de Auditor
interno titular (Unidad de Auditorfa Interna), que ocupé -segtin expone- desde el 26/07/2007 hasta
el 10/05/19 (segun nota de fs. 29), citando las Res. R 630/07, 619/10, 346/13 y 486/16.

El reclamante invoca el Decreto 2147/09 (que adjunta,
fs.1/2) y el Decreto 366/06 CCT Sector No docente (art. 54 incisos a y b), manifestando que se le
liquidaron los haberes solo con un importe equivalente al de Secretario de Universidad Nacional y
no los adicionales que le corresponden al personal de planta permanente (por antigiedad y por ti-
tulo) que no sean atribuibles o surjan de la carrera administrativa. Asimismo, el presentante inter-
puso pronto despacho mediante Nota de fs. 29 recibida el 16/10/19.

Ill.- Previo a todo tramite, se solicité intervencion de la Di-
reccion General de Personal (Pase 107/19, fs. 5), drea que produjo el informe de 21/06/19
(Nota 541-DGP-19, fs. 27 y vuelta), acompafiando la documentacién respaldatoria (fs. 6/26), lo
gue es girado por Secretaria Administrativa el 24/07/19 a esta Asesoria Juridica (fs. 28).

La Direccién General de Personal informa lo siguiente:

1.- Que el CPN CHIOZZI se desempefié como Auditor In-
terno Titular desde agosto/2007 y hasta mayo/2019.

2.- Que antes del cambio en la estructura del sueldo corres-
pondiente, los haberes se liquidaron en base al Decreto 283/94 (véase el recuadro de fs. 27, punto
b). Explica que, con la aprobacién de los coeficientes, que fijaban la remuneracién total del perso-
nal de gestion, y entre este valor y el que surgfa de la liquidacién normal del agente (segtn su si-
tuacion de revista, basico, antigiiedad, titulo, etc.), se determinaba una diferencia remunerativa a
abonar hasta llegar al valor del coeficiente. Es decir, que la estructura del suelo se mantuvo, pero
con el agregado de un adicional remunerativo para llegar al valor que determinaba el coeficiente.

3.- Que esta situacién se mantuvo hasta noviembre/2011,

echa a partir de la cual, la estructura del sueldo se efectué conforme a la Res. 455/11, toméndose
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como Unico valor a consignar en el recibo de sueldo el importe que resulta del coeficiente. Que en
el caso objeto del reclamo, la exposicién era la siguiente: BASICO: 23.593,35. HABER TOTAL:
23.593,35. Que la mencionada Res. 455/11 (art. 2°) especificaba qué es lo que conformaba el im-
porte que resulta del coeficiente aplicable en cada caso. De conformidad a dicha resolucién, la ex-
posicién en un solo concepto -“BASICO’- es comprensiva de la liquidacién que correspondia al re-
clamante, de acuerdo al Decreto 283/94, lo que incluye antigiiedad y titulo.

4.- Que, para mayor comprension, el Director Gral. de Per-
sonal da el siguiente ejemplo: -"En noviembre/2011, el importe determinado por el coeficiente que
corresponde a Secretario de Facultad asciende a $23.593,35”. -"El basico del Decreto 283/94 as-
ciende a $992,00". -“A mayo de 2019, el importe que arroja el coeficiente para el cargo citado as-
ciende a: $155.439,61"

5.- Que considera, en base a lo expuesto, que “no le asiste
derecho alguno al reclamo que efectué el ex Auditor”.

Asimismo, el Director Gral. de Personal acompafié la si-
guiente documentacion respaldatoria: -Decreto 802/90 (fs. 6/9). -Decreto 283/94 (fs.10/11). -Escala
de sueldos del Personal Superior, vigente desde 01/05/1994- Decreto 283/94 y Decreto 802/90 (fs.
12). -Liquidacién de haberes abonados al Auditor Interno Titular (CPN CHIOZZI), desde
agosto/2007 a octubre/2011 y desde la aplicacién de la Res. CS 455/11: noviembre/2011 a
mayo/2019 (fs. 13 a 19). -Res. CS 455/11 del 10/11/11 y Anexo | (fs. 20/22). - Res. CS 565/05 (fs.
23) y Res. CS 589/06 (fs. 24), ambas referidas a aumentos salariales para cargos del personal su-
perior. - Res. CS 118/11 (fs. 25) que instruye a la DGP para que realice la liquidacién de los sala-
rios de las autoridades superiores conforme los coeficientes que alli se determinan.

IV.- Examinada la normativa y documentacién sefialada por
la DGP, se desprende, en sustancia, que el Decreto 802/90 (BO 9/5/90), cuya copia rola a fs. 6/9,
determina las retribuciones para las Autoridades Superiores de los Organismos del Estado, de
acuerdo a los arts. 1° y 2° extendiendo a las mismas los adicionales por antigliedad y por titulo,
para lo cual establece que, a los efectos del célculo de estos adicionales, se computara la remune-
racion total (sueldo basico mas gastos de representacion). En el Anexo Ill, se fija el sueldo basico
correspondiente a Secretario de Universidad (dedicacién exclusiva) y gastos de representacion,
determinandose la remuneracion total.

El Decreto 283/94 (BO 1/3/94), cuya copia rola a fs. 10/11,
como surge de sus considerandos, se dicta para adecuar las retribuciones de las Autoridades Su-
periores de las Universidades Nacionales, de forma que las mismas mantengan una adecuada re-
lacién con las remuneraciones correspondientes al personal docente universitario (Decrefo
1610/93 y 2427/93), fijdndose las remuneraciones mediante los Anexos | (a partir de marzo/94) y Il
(a partir de mayo/94). Asi, en el Anexo | y Il, se fija la remuneracion total de Secretario de Universi-
dad, también determinandose un monto fijo y gastos de representacion.

Dichas disposiciones se traducen, en la U.N.Sa., en las es-
calas de remuneraciones para el Personal Superior, vigentes desde 1/5/94 (Dto. 283/94 y Dto.
802/90) que DGP adjunta a fs. 12, en las que se determina para el cargo de Secretario de Univer-
sidad un total que comprende sueldo, gastos de representacion, més adicionales por antigiiedad y
por el titulo universitario o superior (en los porcentuales segtin el nivel del titulo obtenido) o secun-
dario.

De las planiflas de fs. 13/19 surgen los montos y los items
que arrojan el monto del haber abonado al CPN CHIOZZI, en su cargo de Auditor Interno Titular,
desde el mes de agosto/2007 al mes de octubre/2011 y a partir del mes de noviembre/2011 al mes
de mayo/2019, con la aplicacién de la Res. CS 455/11 (rola a fs. 20/22) dictada por esta Universi-

ad Nacional a fin de aprobar los parametros de referencia para establecer la remuneracién de las
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Autoridades Superiores, sobre la base del Profesor Adjunto con Dedicacién Exclusiva con el méxi-
mo de antigliedad.

La Res. CS 455/11 mencionada, establece en su art. 2° que
la escala salarial para el personal superior estara compuesta de un solo item, el Basico, que
sera igual al valor resultante de la aplicacion de los parametros establecidos en el Anexo |
del articulo 1° de la presente resolucion y comprensiva de los aspectos establecidos en el
Dto. 283/94 los cuales se encuentran incluidos en las sumas determinadas en el Anexo |
mencionado precedentemente. (Cabe aclarar ab initio que este dispositivo se refiere al Dto.
283/94, siendo un error el afio indicado “2004”). En el Anexo | de esta resolucién se establecen los
parametros de referencia (Profesor Titular con Dedicacién Exclusiva y con maxima antigliedad)
muiltiplicado por el coeficiente alli fijado. Para el caso del cargo de Secretario de Universidad: dedi-
cacién exclusiva: 1,57; dedicacion tiempo completo: 1,18 y dedicacién semiexclusiva: 0,79.

Ahora bien, el Decreto 2147/09 —invocado por el presentan-
te- fue dictado en el marco de la ley 24.156, modificando el Decreto 971/93 mediante el cual se
cred el cargo de Auditor Interno de carécter extraescalafonario. En concreto, sustituye el art. 3° en
lo que aqui interesa, por el siguiente texto, parrafos 3° y 4° “En las Universidades Nacionales la
retribucién del Auditor Interno seré equiparada a la del Secretario de la Universidad Nacional con
dedicacién exclusiva./ Los Auditores titulares tendran derecho a percibir los adicionales que le co-
rrespondan al personal de planta permanente de la jurisdiccién o entidad en las que desempefien
sus funciones, que no sean atribuibles o surjan de la carrera administrativa”.

Por lo tanto, el Decreto 2147/09 no hace mas que ajustar o
actualizar el texto del Decreto 971/93, explicitando en este dispositivo lo que anteriormente se ve-
nia cumpliendo (por observancia de los decretos arriba mencionados), en punto a la remuneracién
del cargo de Auditor Interno de las Universidades Nacionales, equiparandolo con la del Secretario
de Universidad Nacional con dedicacién exclusiva y ratificando el derecho a percibir los adiciona-
les que no sean atribuibles a la carrera administrativa (adicionales por antigiiedad y por titulo).

De ello se colige que la Res. CS 455/11 aprobd, en lo que
aqui resulta pertinente, el parametro de referencia correspondiente al cargo de Secretario de Uni-
versidad, con dedicacién exclusiva (art.1°, Anexo I), que es el cargo que, conforme el Decreto
2147/09, debe tomarse para la retribucién del Auditor Interno de Universidades Nacionales. A ello
se agrega, como se dijo méas arriba, que la Res. CS 455/11, expresamente, en el art. 2°, establece
que la escala salarial para el personal superior estd compuesta de un solo item (basico) que sera
igual al valor resultante de la aplicacién del parémetro de referencia -en el presente caso (y por el
Decreto 2147/09)- para el cargo de Secretario de Universidad, dedicacién exclusiva (1,57) “y”"
comprensiva de los aspectos establecidos en el Dto. 283/94, los cuales se encuentran incluidos en
las sumas determinadas en el Anexo | de esta Resolucién (adicionales por antigiiedad y por titulo);
todo lo cual corrobora lo explicado suficientemente por la DGP de esta Universidad mediante el In-
forme de fs. 27 y vuelta de estas actuaciones.

Por ultimo, cabe decir que el Decreto 366/06 —CCT Sector
No Docente de las Universidades Nacionales, también invocado por el reclamante, no resulta apli-
cable en tanto los parametros de referencia determinados por la normativa precedentemente ex-
puesta, asi como las escalas salariales fijadas para el Personal Superior de esta Universidad, en-
tre los cuales esta el de Auditor Titular (UAI), se sustentan en la escala salarial para el Personal
Docente Universitario, siendo el cargo tomado como testigo para su determinacion, el de Profesor
Titular con Dedicacion Exclusiva y con méxima antigiiedad.

V.- Asi el estado de cosas, esta Asesoria Juridica comparte

informe de la Direccién General de Personal de esta Universidad (fs. 27 y vuelta) mediante el
al se explicé pormenorizadamente la normativa aplicable al caso, la forma de calculo de los ha-
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beres que se realizé y se abond el CPN CHIOZZI, la que comprendid, efectivamente, los adiciona-
les por antigiiedad y por titulo, y su modo de expresion en los recibos de sueldo, de acuerdo al
Decreto 283/94, Decreto 802/90 y la Res. CS 455/11 y complementarias; asi como también surge
del detalle obrante a fs. 13/19 de los haberes liquidados y abonados al reclamante -desde
agosto/2007 a mayo/2019 inclusive, fecha en la que el profesional cesé en dicho cargo. En conse-
cuencia, se estima que corresponde el RECHAZO del reclamo salarial de fs. 3, en todas sus par-
tes, con fundamento expreso en el informe del drea de personal mencionado y la documentacion
adjunta que acredita que fueron abonados los rubros antigiedad y titulo al presentante, por lo que
no existen diferencias salariales impagas. A todo evento, de conformidad a los Arts. 2562 inciso c)
y ccdtes. del Cédigo Civil y Comercial, esta Asesoria Juridica estima que estan prescriptos los pe-
riodos pertinentes en concepto de diferencias salariales por los adicionales reclamados.

Obre el presente de atenta nota de remisién al Sr. Secreta-
rio de Asuntos Juridicos y por su intermedio al Sr. Rector.

QUE a fs. 35 vta. el Dr. Alfredo Gustavo PUIG, Secretario de Asuntos Juridicos
comparte el Dictamen N° 19.490.

Por ello y en uso de las atribuciones que le son propias,

LA VICERRECTORAA/C DEL RECTORADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECHAZAR la presentacién efectuada por el Cr. Carlos José CHIOZZI, ex-Auditor
Interno Titular de esta Universidad, de acuerdo a lo aconsejado por ASESORIA JURIDICA en su
Dictamen N° 19.490 y la SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS.

ARTICULO 2°- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad y notifiquese al interesado.

Cumplido, siga a RECTORADO a sus efectos y archivese.

Dra. GRACIELA del VALLE MORALES
VICERRECTORA
Universidad Nacional de Salta

U.N.Ss.

Prof. Oscar Darfo Barrios

O SIBELLO
Administrativo
acional de Sal
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