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VISTO estas actuaciones y las Resoluciones R-N° 0623-16, de fecha 23 de juniode
2016;y

CONSIDERANDO:

QUE por el Articulo 4° de la citada Resolucién, se dispone la instruccién de un sumario
administrativo a cargo de la DIRECTORA DE SUMARIOS de esta Universidad, Abog. Raquel Mer-
cedes DE LA CUESTA, a fin de deslindar responsabilidades administrativas por la falta en el con-
trol de inasistencias y posterior pago indebido de haberes, conforme a lo dictaminado en las actua-
ciones de referencia.

QUE de fs. 104 a fs. 121 la DIRECCION DE SUMARIOS emite el PRIMER INFORME,
de conformidad al articulo 107 del Decreto N° 467/99, en el cual concluye con respecto a las Dis-
posiciones Legales Aplicables al Caso, el cual dice: “Se aplica al presente caso el inciso c) del arti-
culo 142 del Titulo 10 “Régimen disciplinario del Convenio Colectivo del Trabajo, N° 366/06 que a
la letra dice: Son causas de la sancion de suspension......incumplimiento deliberado y no grave de
las obligaciones y prohibiciones del régimen de empleo, siendo por ello pasible de una sancién
disciplinaria de seis (6) dias de suspension la agente Flavia Céffaro y dos (2) dias de suspension
la agente Silvana Décima, ambas sin prestacién de servicios ni percepcién de haberes”.

QUE de fs. 161 a fs. 167 la DIRECCION DE SUMARIOS informa que se notificd el Pri-
mer Informe a los agentes Petrona MORALES, Silvana DECIMA, Flavia CAFFARO y Jorge NINA,
en el cual concluye que no existen nuevas pruebas ni merituaciones que tengan virtualidad juridica
para modificar la sancion disciplinaria dispuesta en el Primer Informe, que conforme al articulo 117
del Decreto N° 467/99, se notifica a los agentes DECIMA y CAFFARO que pueden alegar, en el
plazo de seis (6) dias sobre el mérito de la prueba y del Informe Final. Cumplida la notificacion y el
plazo para presentar alegatos. Se elevan las actuaciones de conformidad al articulo 1° de la Reso-
lucion del CONSEJO SUPERIOR N° 637/10 para su intervencion dispuesta en el articulo 122 del
Reglamento de Investigaciones Administrativa, Decreto N° 467/99.

QUE la SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS emite Dictamen que se transcribe
textualmente a continuacion:

Sefior Rector:

1.- Vienen estas actuaciones a Secretaria de Asuntos Juridicos para dictamen segun fo
dispuesto en los arts. 118 y 122, del Reglamento de Investigaciones Administrativas (elevacion de
fs. 188).

2.- Tienen inicio en la nota de fs. 1, en la que la Jefe del Departamento Licencias y Justifi-
caciones de la Direccién General de Personal informa en relacién a periodos de licencia de largo
{ratamiento, gozados por las agentes Adela del Carmen Arias y Patricia Manjarres.

La misma funcionaria, en nota que obra a fs. 3, se dirige al Sr. Director General de Perso-
nal haciéndole saber que a la Sra. Adela del Carmen Arias se le habia concedido licencia, por lar-
go tratamiento, hasta el dia 19 de abril de 2014 y que desde tal fecha, no presta servicios en el
Servicio Central de Materiales (de lo cual fue informada por la agente Flavia Céffaro), no registra
pedido médico ni Planillas de Asistencia Mensual.
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3.- Mediante nota de fecha 3 de junio de 2015 (fs. 5/6), el Director General de Personal in-
forma que la citada agente Arias no se encuentra prestando servicios sin tener la justificacion for-
mal para ello, motivo por el cual se tomé la decisién de suspender provisoriamente el pago de sus
haberes en los términos en que lo autoriza el art. 93 CCT No Docentes (Decreto N° 366/06).

4.- Afs. 7, los Sres. Secretario Administrativo y Coordinador Administrativo, Contable y Fi-
nanciero impuestos de la situacién sefialan, mediante Nota N° 134-SA-2015, que lo sucedido po-
dria dar lugar a la liquidacién de pagos incorrectos o indebidos, motivo por el cual no ven objecio-
nes al procedimiento preventivo adoptado por Direccién General de Personal. Sugieren ademas
iniciar acciones administrativas a fin de corregir lo advertido.

5.- Consta a fs. 10 copia de la Res. R N° 879/14, en la que se acepta la “...renuncia condi-
cional presentada en los términos del Decreto N° 9202/62 por la Sra. Adela Carmen Arias...", a
partir del 1 de setiembre de 2014, para acogerse a los beneficios de la jubilacion ordinaria.

6.- Luego de distintas tramitaciones administrativas, habiéndose oido a los agentes prota-
gonistas y responsables y dado intervencién a Asesorla Juridica, es emitida la Res. R N° 623/16
(fs. 51/54) que, en lo pertinente, declara que la Sra. Adela del Carmen Arias incurrié en “abandono
de servicio” al no justificar sus inasistencias ni concurrir a desempefiar sus tareas a partir del
20/9/14; que por tal motivo debe reintegrar los haberes indebidamente percibidos en dicho perio-
do, para lo cual autoriza a Asesoria Juridica a promover las acciones judiciales pertinentes, y or-
dena la instruccion de un sumario administrativo, a fin de deslindar las responsabilidades consi-
guientes a la falta de control de las inasistencias y el posterior pago injustificado de haberes.

7.- Afs. 104/121, la Direccién de Sumarios produce su Primer Informe en el cual, en una
destallada y exhaustiva descripcién de los hechos y de las conductas asumidas en el caso por las
personas a quienes cabe atribuir responsabilidad por los hechos investigados, concluye en que
corresponde la aplicacion de una sancién disciplinaria consistente en seis (6) dias de suspensién
para la agente Flavia Marcela Caffaro, y de dos (2) dias para la agente Silvana Mariel Décima,
ambas sin prestacion de servicios ni percepcién de haberes.

En el caso de la Agente Céffaro (fs. 118), en tanto que como jefe administrativo del area
en la que se desempefiaba la Sra. Adela Arias es quién debia controlar lo atinente al cumplimiento
y justificaciones del personal que se desempefia en su drea, mediante las planillas de asistencia
mensual las que completadas, debian ser giradas a su superior jerérquico para su posterior y lti-
mo control.

En cuanto a la agente Silvana Décima (fs. 118 vta.), por cuanto es la Jefa del Departamen-
to de Licencias y Justificaciones y por ende, ultimo eslabén de control de las planillas de los agen-
tes antes de su remisién al Departamento de Liquidaciones de Haberes.

8.- Producidos los descargos por la agente Flavia Marcela Céffaro (fs. 132/134) y Silvana
Mariel Decima (fs. 137/140), como asi la prueba por ellas ofrecida, la Directora de Sumarios, de
conformidad a lo prescrito por el art. 115 del Reglamento de Investigaciones Administrativas, dis-
pone la clausura de la instruccion y emite su Informe Final (fs. 161/167). Concluye en que no fue-
ron aportados nuevos elementos que habiliten modificar el criterio tomado en el Primer Informe,
cupiendo la aplicacion de las sanciones disciplinarias aconsejadas por los fundamentos en su
oportunidad desarrollados.

9.- Notificadas las sumariadas, sclo formula un breve alegato la agente Silvana Mariel De-
cima (fs. 182), expresando que del analisis que realiza de los hechos y prueba producidos se de-
muestra que carece de toda responsabilidad por la situacién que se le atribuye en estas actuacio-
nes.

10.- Las defensas esgrimidas por las sumariadas fueron particular y detalladamente rebati-
das por la Direccion de Sumarios, de tal modo que como conclusién quedé claramente fundada la
responsabilidad disciplinaria que se les imputa.
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11.- En cuanto a la agente Décima, contrariamente a sus argumentos defensivos y de
acuerdo a la detallada descripcién de los hechos y contundente prueba instrumental en que se
sustentan los dos informes de la Direccién de Sumarios, se acredité que al tiempo de los sucesos,
la citada tenia la responsabilidad en el control pleno de las licencias y justificaciones como Jefe del
Departamento respectivo, de cuyas funciones no fue excluida ni de las que se podia desentender
con motivo de haber sido afectada a colaborar con el Departamento de Registro y Control.

Tampoco prosperé su intento, fallido, de transferir la responsabilidad derivada del ejercicio
de su cargo a la becaria Marcia Ochoa, quién cesé en sus funciones con anterioridad a los hechos
investigados y cuyas limitadas tareas y caracter de su designacion, no la habilitaban, en modo al-
guno, al ejercicio de una funcién como la que le corresponde a la agente Décima.

12.- A su turno, cabe destacar que la agente Céffaro no ha formulado alegato ni observado
las conclusiones a que arribara la Directora de Sumarios en su segundo informe.

La naturaleza de sus tareas de supervisar el personal a su cargo y la obligacién de control
directo e inmediato que tenia sobre la agente Adela del Carmen Arias, le imponia el ejercicio de un
conjunto de deberes que en el caso se han demostrado claramente incumplidos. Debia, en tanto
superior jerarquico de Arias, controlar lo atinente a su débito laboral y en cualquier caso, las justifi-
caciones derivadas de la ausencia de su prestacion a través de los instrumentos especialmente
dispuestos para ello (planillas de asistencia mensual), que ademas debia luego girar a su superior
para control y registro.

Nada de ello aconteci6, con lo cual se continuaron devengando salarios ante un
hecho claro de abandono de servicios, lo cual fue posteriormente declarado cuando ya el perjuicio
patrimonial se habia configurado.

13.- Consecuentemente con lo que se viene describiendo, corresponde al estado de las
actuaciones la emision de resolucién en virtud de la cual el Sr. Rector disponga la conclusion del
presente sumario y la aplicacion, a las agentes Flavia Marcela Céffaro y Silvana Mariel Décima, de
la cuantia de la punicién que entienda adecuada a los hechos y prueba relatados en los informes
producidos oportunamente por la Instructora Sumariante.

14.- En tal sentido aconsejo, dada las circunstancias en que se produjeron los hechos, el
grado de intervencién que se atribuye a las sumariadas en su decurso, la naturaleza de las tareas
a su cargo, la declarada ambigiiedad de la atribucién del control que cabia ejercer en el caso y el
gue la principal responsable en la cadena de circunstancias determinantes del sumario es la agen-
te Adela del C. Arias, ya desvinculada de la Universidad, careciendo las sumariadas de antece-
dentes disciplinarios, se imponga a Caffaro la sancién de suspensién de tres dias y a Décima la
sancién de suspension de dos dias, ambas sin prestacién de servicios y con el correspondiente
descuento de haberes.

15.- En cuanto al eventual perjuicio fiscal producido, no corresponde la intervencién de
Fiscalia de Investigaciones Administrativas en tanto la Res. R. N° 623/16 (fs. 51/54) dispuso se ac-
cione judicialmente contra la responsable, a fin que se obtenga el reintegro de los haberes que in-
debidamente percibiera.

Sirva el presente de atenta nota de elevacion.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le son propias,
LA VICERRECTORAA/C DEL RECTORADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dar por concluido el sumario administrativo dispuesto por Resolucién Rectoral N°
23-16, en virtud a lo informado por la DIRECCION DE SUMARIOS y lo aconsejado por la SE-
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CRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS de esta Universidad.

ARTICULO 2°.- Aplicar a la Sra. Flavia Marcela CAFFARQ, D.N.I. N° 26.030.758, personal de apo-
yo universitario del SERVICIO CENTRAL DE MATERIALES DE LABORATORIO y PRODUCTOS
QUIMICOS de la SECRETARIA ADMINISTRATIVA, una sancién de tres (3) dias de Suspension,
sin concurrencia a su lugar de trabajo y con el correspondiente descuento de haberes, por haber
incurrido en la causal de incumplimiento deliberado y no grave de las obligaciones a su cargo tipifi-
cada en el inciso c) del articulo 142 del Dcto. 366/06 del Convenio Colectivo de Trabajo, por los
motivos expuestos en el exordio de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Aplicar a la Sra. Silvana Mariel DECIMA, D.N.l. N° 29.738.717, personal de apoyo
universitario de la DIRECCION DE TITULOS Y LEGALIZACIONES de la SECRETARIA ACADEMI-
CA, una sancién de dos (2) dias de Suspension, sin concurrencia a su lugar de trabajo y con el co-
rrespondiente descuento de haberes, por haber incurrido en la causal de incumplimiento delibera-
do y no grave de las obligaciones a su cargo tipificada en el inciso c) del articulo 142 del Dcto.
366/06 del Convenio Colectivo de Trabajo, por los motivos expuestos en el exordio de la presente
Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las Sra. CAFFARO y DECIMA que conforme a la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su Decreto Reglamentario N° 1.759/72, puede interpo-
ner en contra de la resolucion rectoral los recursos de reconsideracion y jerarquico en el plazo de
diez (10) y quince (15) dias habiles administrativos contados a partir del dia siguiente de su notifi-
cacion personal o por cédula.

ARTICULO 5°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad y notifiquese a los interesadas.
Cumplido, siga a RECTORADQO, a sus efectos y archivese.
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