RESOLUCIONRNe 17 14-2019

Universidad Nacional de Saita
Rectorado

SALTA, 13 NOV 2019

Expte. N° 23.431/19

VISTO las presentes actuaciones por las cuales el Sr. Rector solicita al Consejo
Superior el analisis de la factibilidad del otorgamiento de una gratificacién no remunerativa para el
personal docente, de apoyo universitario, contratados y becarios de formacion de esta Universidad
Yy, en su caso, su correspondiente autorizacion; y

CONSIDERANDO:

QUE la Consejera Superior representante del estamento del Personal de Apoyo
Universitario, Sra. Sonia Morales, |la Asociacién del Personal de la Universidad Nacional de Salta
(APUNSA) y la Asociacion de Docentes e Investigadores de la Universidad Nacional Salta (ADIUN-
SA) hicieron llegar al Rector sus respectivos pedidos referidos a la posibilidad de disponer el pago
de una gratificacion no remunerativa.

QUE el Rectorado solicitd a la Secretaria Administrativa que realice un analisis
cuantitativo sobre los recursos financieros necesarios (Recursos Propios) que posibiliten el pago
de dicha gratificacion extraordinaria.

QUE de dicho analisis resulta viable el otorgamiento de una gratificacion extraordi-
naria al personal de planta de la Universidad por la suma de PESOS NUEVE MIL ($ 9.000,00), al
personal contratado (incluido el personal docente del Centro de Lenguas) por la suma de PESOS
SEIS MIL ($ 6.000,00), y a los becarios de formacion por la suma de PESOS TRES MIL QUINIEN-
TOS ($ 3.500,00) bajo las condiciones establecidas en la presente.

QUE el monto a otorgarse a todo el personal constituye una gratificacion extraordi-
naria para todos los efectos, por lo que debe considerarse como un concepto no remunerativo y no
bonificable.

QUE la Comision de Hacienda del CONSEJO SUPERIOR de esta Universidad,
mediante Despacho N° 81/19, aconseja el otorgamiento de esta gratificacion a todo el personal de
la Universidad, en funcion del analisis de las presentes actuaciones, con su financiamiento.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le son propias,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
Ad-Referendum del CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- OTORGAR al personal de Universidad, una gratificacion extraordinaria no
remunerativa y no bonificable y por tnica vez, de PESOS NUEVE MIL ($ 9.000,00), conforme a lo
establecido en el ARTICULO 4° de la presente resolucion.

ARTICULO 2°- OTORGAR al Personal Contratado (incluido el Personal Docente del Centro de
Lenguas) una gratificacién extraordinaria de PESOS SEIS MIL ($ 6.000,00) por Unica vez,
conforme a lo establecido en el ARTICULO 4° de la presente resolucion.

ARTICULO 3°- OTORGAR a los Becarios de Formacién de toda la Universidad, una gratificacion
extraordinaria por la suma de PESOS TRES MIL QUINIENTOS ($ 3.500,00) respectivamente y por
, conforme a lo establecido en el ARTICULO 4° de la presente resolucion.
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ARTICULO 4°.- DISPONER que el otorgamiento de la gratificacién extraordinaria, no remunerativa
y no bonificable para el personal alcanzado por los articulos 1°, 2° y 3° de la presente Resolucion
esta sujeto a las siguientes clausulas:

a) El pago de las gratificaciones se realizara en dos cuotas iguales, la primera el dia 22 de
noviembre de 2019 y la segunda el dia 20 de diciembre de 2019.

b) Percibira el cien por ciento (100%) del monto dispuesto por los articulos 1°, 2° y 3° del
presente acto administrativo el personal activo a las fechas de liquidacién y con un
antigliedad en la prestacion de servicios de;

i} al 22 de noviembre: mayor o igual a cinco (5) meses
i) al 20 de diciembre: mayor o igual a seis (6) meses

c) Percibirad el sesenta por ciento (60%) del monto dispuesto por los articulos 1°, 2° y 3° del
presente acto administrativo el personal activo a las fechas de liquidacién y con un
antigiiedad en la prestacion de servicios de:

i) al 22 de noviembre: mayor o igual a dos (2) meses menor a cinco (5) meses
i) al 20 de diciembre: mayor o igual a tres (3) meses menor a seis (6) meses

d) Percibirg el treinta por ciento (30%) del monto dispuesto por los articulos 1°, 2° y 3° del
presente acto administrativo el personal activo a las fechas de liquidacién y con un
antigliedad en la prestacion de servicios de:

i) al 22 de noviembre: menor a dos (2) meses
ii) al 20 de diciembre: menor a tres (3) meses

ARTIGULO 5°.- ESTABLECER que el becario que haya pasado a contratado o a planta, y el
contratado que pudiese haber accedido a la planta se considerara la continuidad en la antigliedad
en la prestacién de servicios y se aplicara el importe y porcentaje correspondiente a la Ultima
situacién de revista del agente.

ARTICULO 6°.- IMPUTAR el gasto que demande el cumplimento de lo dispuesto en los articulos
precedentes a la cuenta Rentas de la Propiedad (Recursos Propios).

ARTICULO 7°.- AUTORIZAR a la Secretaria Administrativa - Direccién General de Administracién -
a efectuar los ajustes registrales correspondientes, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la
presente resolucion.

ART[CULO 8°.- PUBLIQUESE en el Boletin Oficial de la Universidad, tiﬂque

U.N.Ss.
Barrios
neral




