RESOLUCIONRN 16592019

Universidad Nacional de Salta
Rectorado SALTA, [] ] NUV 2019

Expte. N° 18.102/16

VISTO las presentes actuaciones relacionadas con el llamado a Concurso Cemrado - Interno de
antecedentes y oposicién para cubrir dos (2) cargos de JEFE DE SUPERVISION, Categoria 5 perteneciente
al Agrupamiento de Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales de la planta de personal de apoyo uni-
versitario de la DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y SERVICIOS de la SECRETARIA ADMINISTRATIVA
de esta Universidad, convocado por Resolucién Rectoral N® 0409-2019; y

CONSIDERANDO:

QUE se han cumplimentado todos los pasos previstos en la Resolucién CS N°® 230/08 y sus
modificatorias, que aprueba el REGLAMENTO PARA INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL DE
APQOYO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA.

QUE por Resolucién R-N° 1532-2019 se rechaza la impugnacién presentada por los postulan-
tes Daniel Adolfo ACEVEDO y José Luis PASTRANA y se aprueba el Dictamen del Jurado que obra de fs.
147 a fs.149 y su ampliacién de fs. 199 a fs. 200 del expediente de referencia, y se comunica a los postulan-
tes que de acuerdo al Articulo 33 del Anexo | de la Resolucién CS N° 230/08, la resolucién puede ser recurri-
da ante el Consejo Superior dentro de los cinco (5) dias habiles a partir de la fecha de su notificacion.

QUE a fs. 275 la DIRECCION GENERAL DE COORDINACION ADMINISTRATIVA informa
que se notificd a los interesados la Resolucién R-N° 1532-2019, de lo cual no se registraron impugnaciones
en el plazo previsto, por lo que corresponde promocionar a los Sres. José Maria LOPEZ y Javier Efrain RE-
TAMOZO.

Por ello y atento a lo previsto en la Resolucion CS N° 280/16 y en uso de las atribuciones que
le son propias,

LA VICERRECTORA A/C DEL RECTCRADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Promocionar a las siguientes personas, como JEFE DE SUPERVISION, Categoria 5 perte-
neciente al Agrupamiento de Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales de la planta de personal de
apoyo universitario de la DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y SERVICIOS de la SECRETARIA ADMINIS-
TRATIVA de esta Universidad, a partir de la efectiva toma de posesién de funciones, con la remuneracién
mensual de presupuesto y demas bonificaciones y beneficios de ley, con el cumplimiento de 35 horas sema-
nales de labor y de acuerdo a las funciones establecidas en la Resolucién Rectoral N° 0409-2019:

José Maria LOPEZ, D.N.I. N° 35.263.011.
Javier Efrain RETAMOZO, D.N.I. N° 92.827.394.

ARTICULO 2°.- Notifiquese a los Sres. LOPEZ y RETAMOZO que disponen de un plazo de cuarenta y ocho
(48) horas para que inicien en la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, los tramites de estilo.

ART[CUL'O 3°.- Afectar dichas designaciones en las respectivas partidas individuales de la Planta de la SE-
CRETARIA ADMINISTRATIVA.

ARTICULO 4°.- Dar de Baja con el correspondiente cese de funciones a los Sres. Jose Maria LOPEZ y Javier
Efrain RETAMOZO, en las Categorias 7 de la DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y SERVICIOS de la SE-
CRETARIA ADMINISTRATIVA, a partir de la efectiva toma de posesién de funciones de lo dispuesto en el
Articulo 1° de la presente Resolucién

ARTICULO 5°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad y notifiquese a los interesados. Cumplido,
siga a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a sus efectos y archivése. ( ) .
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