RESOLUCIONRNe 067620189

Universidad Nacional de Salta

Rectorado SALTA, 14 MAY 2019
Expte. N° 49/19

VISTO estas actuaciones y la presentacién efectuada a fs. 1 por la Prof. Emma Rosana
OIENI, afectada en forma temporaria, por Resolucion R-N° 1151-2017 a la SECRETARIA DE EXTEN-
SION UNIVERSITARIA de esta Universidad; y

CONSIDERANDO:

QUE por la misma comunica su reintegro al Despacho de RECTORADO, a partir del 13
de mayo del afio en curso, con las funciones de Jefe de Departamento Categoria 3, por tal motivo soli-
cita se le otorgue la asignacién del Suplemento por Mayor Responsabilidad.

QUE el Suplemento por Mayor Responsabilidad se encuentra previsto en el Articulo 72
del Convenio Colectivo de Trabajo del Personal No Docente de las Universidades Nacionales — Decreto
N° 366/06.

QUE asimismo corresponde el pago del suplemento por FALLA DE CAJA previsto en el
Articulo 70 del Decreto N° 366/06 - Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Institu-
ciones Universitarias Nacionales, a partir del 13 de mayo de 2019.

Por ello y en uso de las atribuciones que le son propias,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUE LVE:

ARTICULO 1°.- Reintegrar a la Prof. Emma Rosana OIENI, personal de apoyo universitario Categoria 4,
como JEFE DE DEPARTAMENTO Categoria 3 al Despacho de RECTORADO, a partir del 13 de mayo
de 2019.

ARTICULO 2°.- Otorgar a la Prof. Emma Rosana OIENI, D.N.I. N° 20.399.123, Sub-Jefe de Departa-
mento Categoria 4, el SUPLEMENTO POR MAYOR RESPONSABILIDAD previsto en el Articulo 72 del
Decreto 366/06 — Convenio Colectivo de Trabajo del Personal No Docente de las Universidades Nacio-
nales, por las funciones de JEFE DE DEPARTAMENTO Categoria 3 del Despacho de RECTORADO de
esta Universidad, debiendo cumplir las funciones establecidas en la Resolucion CS N° 054/10, a partir
del 13 de mayo de 2019 y hasta que el cargo vacante se cubra por concurso o hasta nueva disposicion,
lo que suceda antes.

ARTICULO 3°.- Autorizar a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a efectuar la liquidacion v pago
de la diferencia de haberes existente entre la Categoria 4 y la Categoria 3 a favor de la Prof. Emma Reo-
sana OIENI, a partir del 13 de mayo de 2019.

ARTICULO 4°- Otorgar a la Prof. Emma Rosana OIENI, personal de apoyo universitario Categoria 4 con
asignacion de funciones de la Categoria 3, la asignacion del Suplemento por FALLA DE CAJA previsto en
el articulo 70 del Decreto N° 366/06 — Convenio Colectivo de Trabajo, a partir del 13 de mayo de 2019

ARTICULO 5°- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucién en el incisc 1
— Gastos en Personal, del Presupuesto de la Universidad para el corriente gjercicio.

ARTICULO 8°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad ifiquese a la‘\interesada. Cumpli-

do, siga a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a sus efectos y ar
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