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SALTA, 1 § MAR 2019
Expte. N° 23.273/18

VISTO estas actuaciones mediante las cuales la SECRETARIA DE ASUNTOS JURI-
DICOS de esta Universidad, solicita la cobertura de un (1) cargo de SUB-TESORERO, Categoria
2, perteneciente al Agrupamiento Administrativo; y

CONSIDERANDO:

QUE por Resolucion R-N° 0280-2019, se anula el Concurso Cerrado Interno de ante-
cedentes y oposicién para cubrir un (1) cargo de SUB-TESORERO, Categoria 2 perteneciente al
Agrupamiento Profesional, correspondiendo el cargo al “Agrupamiento Administrativo”.

QUE corresponde se llame nuevamente a Concurso Cerrado Interno, de acuerdo a
las normas establecidas para la tramitacién de los concursos en el Reglamento para Ingreso y Pro-
mocion del Personal de Apoyo Universitario de la Universidad Nacional de Salta, aprobado y pues-
to en vigencia por Resolucion CS N° 230/08 y modificatorias.

QUE por Resolucién CS N° 006/16 se aprueba la Misién y Funciones del cargo, entre
otros.

QUE a fs. 15 se detalla el Jurado propuesto por RECTORADO; en razdon que APUN-
SA no realizo la propuesta.

Por ello y en uso de las atribuciones que le son propias,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Llamar nuevamente a Concurso Cerrado Interno de antecedentes y prueba de
oposicion para cubrir un (1) cargo de SUB-TESORERO, Categoria 2, perteneciente al Agrupamien-
to Administrativo dependiente de la TESORERIA GENERAL esta Universidad, el que se regira por
las normas dispuestas por la Resolucién CS N° 230/08 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Establecer las siguientes Condiciones Generales y particulares, remuneracion
mensual, horario de trabajo y temario:

PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE DE RECTORADO (con un (1) afio de antigue-
dad). '
PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS, CON TITULO EXPEDIDO POR UNIVER-
SIDAD PUBLICA O PRIVADA DE LA NACION ARGENTINA (NO EXCLUYENTE)
REMUNERACION: $ 52.242,88.-, mas adicionales particulares.

HORARIO: Treinta y cinco (35) horas semanales de lunes a viernes, de acuerdo a las ne-
cesidades de la Universidad.

CONDICIONES PARTICULARES:

CONOCIMIENTO Y MANEJO DEL SIU PILAGA (excluyente).

TENER CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS EN ACTIVIDADES DE COORDINACION,
PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION.

EXPERIENCIA EN TAREAS ADMINISTRATIVAS IGUALES O SIMILARES A LAS DEL
CARGO A CUBRIR. SE TENDRAN POR RELEVANTES ANTECEDENTES Y/O EXPE
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RIENCIAS EN AREAS FINANCIERAS Y/O TESORERIA.

POSEER IDONEIDAD, CAPACIDAD GERENCIAL, CONDUCCION Y MANDO DEBIDA-
MENTE ACREDITADO.

SOLIDOS CONOCIMIENTOS DE LEYES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS NACIONA-
LES, PROVINCIALES Y ADMINISTRATIVOS ESPECIFICOS AL CARGO A CUBRIR.
UTILIZACION EFICIENTE DE SISTEMAS OFIMATICOS.

EXCELENTE MANEJO DEL IDIOMA ESPANOL ORAL Y ESCRITO.

CONDICIONES PERSONALES PARA LAS RELACIONES CON EL PERSONAL Y LAS
QUE EL CARGO EXIGE.

TEMARIO:
. LEY DE ADMINISTRACION FINANCIERA.

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD.
REGLAMENTACIONES GENERALES DE LA UNIVERSIDAD Y EN PARTICULAR LAS
RELACIONADAS CON EL MANEJO ECONOMICO FINANCIERO Y VINCULADAS AL
CARGO.
SOLIDOS CONOCIMIENTOS EN EL MANEJO DEL SISTEMA SIU PILAGA.
CONOCIMIENTOS DE ACTOS Y TRAMITACIONES ADMINISTRATIVAS EN GENERAL Y
DE EXPEDIENTES DEL AREA TESORERIA EN PARTICULAR.
CONOCIMIENTO EN GESTION Y RENDICION DE PAGOS EN MONEDA EXTRANJERA.
NORMAS IMPOSITIVAS DE APLICACION EN LA UNIVERSIDAD.

ARTICULO 3° - Fijar la mision y las funciones del cargo que a continuacién se detallan:

MISION: Asistir y reemplazar al Tesorero General en todo lo necesario para el cumplimiento de la
funcién natural, prestando asistencia y colaboracién permanente tendiente al logro y efectivo cum-
plimiento de las misiones y funciones de la Tesoreria General, en concordancia con el seguimiento
y cumplimiento de lo establecido en las normas y reglamentaciones de aplicacion vigente.

FUNCIONES PROPIAS:

e Reemplazar al Tesorero General en todas sus funciones en caso de ausencia de su titular
garantizando el normal funcionamiento de la dependencia.

e Coordinar y conducir las operaciones y tareas propias de las dependencias a cargo de la
Tesoreria General a fin de promover su efectivo cumplimiento.

e Controlar y administrar todos los registros diarios referidos a ingresos o egresos sobre las
cuentas bancarias administradas por el Tesorero General.

e Coordinar y dirigir en funcién de las directivas emanadas del Tesorero General los proce-
sos de pagos, incluyendo en los mismos las retenciones impositivas correspondientes.

e Coordinar lo relativo al sistema de control interno de los departamentos, en cumplimiento
de lo establecido por la Ley de Administracién Financiera, a fin de promover la efectividad y
eficiencia de las operaciones y la confiabilidad de la informacion econémica-financiera.

e Controlar las conciliaciones de todas las cuentas bancarias a cargo de la Tesoreria.

e Informar, asistir y brindar asesoramiento a los niveles superiores, en todo lo concerniente a
su gestion.

e Supervisar y controlar el desemperfio del personal bajo su dependencia.

e Intervenir en la gestion de pago en moneda extranjera.

e Intervenir y colaborar en la propuesta para aprobacion, de mecanismos operativos de sec-
tores de su area, con miras a la optimizacion y agilizacién de la gestion administrativa.

e Recopilar y conocer las reglamentaciones y normas relacionadas al funcionamiento del
area.
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e Controlar e intervenir en mantener actualizados los registros en el Sistema SIU Pilaga u
otro que en su momento la Universidad defina implementar en el area econdmica adminis-
trativa.

FUNCIONES EN AUSENCIA O POR DELEGACION DEL TESORERO GENERAL:
Centralizar el movimiento de recursos generales de la Universidad.
Cumplir con las érdenes que emanen de la autoridad superior.
Informar a la autoridad superior sobre los movimientos de fondos.
Intervenir en la preparacion y control de partes diarios de gastos e inversiones.
Intervenir en arqueos y conciliaciones de saldos.
Supervisar los registros de movimientos de fondos y valores.
Administrar el sistema de Caja Chica de la dependencia y autorizar su rendicion de cuen-
tas.
Intervenir en el pago y rendicion de cuentas de haberes.
Controlar y custodiar los titulos y valores de la Universidad o de terceros puestos a su car-
go.
Coordinar con las unidades sustantivas el tramite del movimiento de fondos y valores.
Asesorar e instruir en temas concernientes al area.
Vigilar el cumplimiento de la reglamentacién vigente.
Conocer y operar los sistemas informaticos de registro financiero, econdomico y presupues-
tario que sean de aplicacién en el area.
Operar sistemas informaticos de gestion y seguimiento de documentacion de aplicacion.

ARTICULO 4°.- Integrar el Jurado que entendera en el llamado a Concurso en cuestién de la si-
guiente manera:
TITULARES

> Rosa Noemi ALVAREZ, Tesoreria General.
= Miguel Martin NINA, Direccion General de Administracion.
> Graciela Isabel LOPEZ, Facultad de Ingenieria.

SUPLENTES

> Daniel MIRANDA, Facultad de Ciencias Naturales.
= Jorge Raul NINA, Director General de Personal.
> Diego Abel RODRIGUEZ, Direccién de Patrimonio.

ARTICULO 5° - Dejar establecido el siguiente CALENDARIO para el Concurso Interno:

¢ Publicidad: Desde el 19 de marzo al 8 de abril de 2019.

e Informacién, inscripcién y presentacion de antecedentes: Desde el 9 al 15 de abril de 2019, de
9.00 a 12:30 horas en Mesa de Entradas y Salidas de la TESORERIA GENERAL, el interesado
debera presentar una nota dirigida al Sr. Rector, solicitando su inscripcion y en un sobre su Curri-
culum Vitae y sus antecedentes, debidamente autenticados por Escribano o en su defecto la autori-
dad que corresponda.

» Publicacion de los aspirantes: Desde el 16 al 24 de abril de 2019, en la cartelera de la TESORE-
RIA GENERAL.

e Recusacion y Excusacion del Jurado: Desde el 16 al 24 de abril de 2019.

e Lugar y fecha de Examen: Lugar a determinar, el dia 3 de mayo de 2019, a las 9:00 horas.

e Plazo y Expedicién del Jurado: Hasta un méaximo de cinco (5) dias habiles posteriores al cumpli-
miento de las etapas del Concurso (Art. N® 30 - Res. N° 230/08).
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¢ Publicidad y Dictamen: Tres (3) dias habiles posteriores a la expedicién del Jurado.
¢ Perfodo de impugnacion: Cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacion.

ARTICULO 6°.- Solicitar a la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SALTA (A.P.U.N.Sa.), la designacion de veedores gremiales Titular y Suplente para el presente

concurso.

ARTICULO 7°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad y comuniquese a los Miembros
archivese.

del Jurado. Cumplido, siga a la TESORERIA GENERAL a sus efectos y
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