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Universidad Na io“ai de Salta “Z018 —~ AND DEL CENTENARIO DE LA REFORMA

Rectorade SALTA. TTRER A0

Expte. N° 23.058/19

VISTO estas actuaciones y la presentacién efectuada por la Médica Anabel Ale-
jandra MARTINEZ, Personal de Apoyo Universitario, categoria 5 de la DIRECCION DE
SALUD UNIVERSITARIA de la SECRETARIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO de esta
Universidad; y -

CONSIDERANDO:

QUE por la misma solicita reduccién horaria de su jornada de trabajo, por un total
de cinco (5) horas semanales, por encontrarse en situacién de incompatibilidad.

QUE a fs. 25/26 la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL informa sobre la si-
tuacion de la Médica MARTINEZ.

‘QUE afs. 29 la Lic. Mirella Beatriz PERALTA, Secretaria de Bienestar Universita-
rio, eleva la Nota del Dr. Manfredo AGUILERA PEREZ, Director de Salud Universitaria, quien
manifiesta que no existirian inconvenientes en autorizar la reduccion horaria.

Por ello y atento a lo aconsejado por SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Tener por otorgada a la Médica Anabel Alejandra MARTINEZ, D.N.I. N°
25.250.147, Personal de Apoyo Universitario, categoria 5 de la DIRECCION DE SALUD UNI-
VERSITARIA de la SECRETARIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, reduccién horaria de
su jornada de trabajo, de 35 a 30 horas semanales - una (1) hora por dia-, con efecto al 15 de
noviembre de 2018 y hasta nueva disposicion.

ARTICULO 2° Dejar establecido que la reduccién horaria se otorga dentro del marco normati-
vo del Decreto N° 366/06.

ARTICULO 3°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad y notifiquese a la interesa-
da. Cumplido siga a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a sus efectos y archivese.
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