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Expte. N° 24.563/18

VISTO estas actuaciones y la Resolucién R-N° 1594-2018, de fecha 28 de no-
viembre de 2018; y

CONSIDERANDO:

QUE por la citada Resolucién se extiende la licencia por maternidad otorgada a
la Lic. Maria Alicia ALBEZA MARTIN, personal de apoyo universitario de la SECRETARIA
ACADEMICA de esta Universidad, a partir del 7 de noviembre de 2018 y por el término de
noventa (90) dias, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién CS N° 503/17.

QUE afs. 21 la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL solicita rectificar la cita-
da Resolucién, en sentido de suprimir el apellido “MARTIN”, por no encontrarse informado en
su Declaracion Jurada.

QUE el Articulo 101 del REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRA-
TIVOS (DECRETO N° 1759/72, establece: "En cualquier momento podran rectificarse los
errores materiales o de hecho o los aritméticos, siempre que la enmienda no altere lo sustan-
cial del acto o decision”).

Por ello, y en uso de las atribuciones que le son propias,

EL VICERRECTOR A/C DEL RECTORADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Rectificar el error material producido en la Resolucién R-N° 1594-2018, don-
de se debe suprimir el apellido “MARTIN".

ARTICULO 2°..— Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad. Cumplido, siga a la DI-
RECCION GENERAL DE PERSONAL a sus efectos y archivese.
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