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VISTO estas actuaciones y la presentacion efectuada por la Sra. Rosalia PRIN-
CIPATO, contra la Resolucién R-N° 1305-2018; y

CONSIDERANDO:

QUE por la citada Resolucién se da por finalizado el suplemento por Mayor Res-
ponsabilidad que venia percibiendo la Sra. PRINCIPATO, como Directora del JARDIN MA-
TERNO INFANTIL, a partir del dia siguiente de la fecha de su notificacion.

QUE la Sra. PRINCIPATO en su presentacion solicita se rectifiquen los términos
de la Resolucion R-N°® 1305-18.

QUE ASESORIA JURIDICA en su Dictamen N° 18.501 informa lo que textual-
mente se transcribe a continuacién:

l.- Las presentes actuaciones son remitidas a Asesoria Juridica por
disposicion del Secretario General -Lic. Rubén E. Correa- mediante providencia del 17/10/18
(fs. 31), solicitandose dictamen con respecto a la presentacién del 17/10/18 de la Prof. Ro-
salia PRINCIPATO, DNI 17.354.509 (fs. 30), por la que manifiesta -en sustancia- que fue no-
tificada en fecha 08/10/18 de la Res. R 1305/18, encontrandose con licencia por enfermedad,
por lo que entiende que los plazos para su impugnacion se encuentran suspendidos hasta su
reintegro efectivo, peticionando se tenga ello presente ya que no es su intencién consentir tal
resolucién por consideraria arbitraria, agraviante e infundada. Solicita, asimismo, vista del ex-
pediente para ejercer su defensa. A fs. 32, la Prof. Principato solicita -con fecha 22/10/18-
nuevamente vista del expediente de referencia; lo que es autorizado a fs. 33, concretandose
ello en fecha 30/10/18 en la que la interesada toma vista y extrae fotocopias de las presentes
actuaciones, en Asesoria Juridica, como consta a fs. 33 vuelta.

La Prof. Principato efectué presentacion del 06/11/18 (fs.34/38) por la
cual manifiesta que “impugna” los términos de la Res. R 1305/18 que dispuso el cese de sus
funciones como Directora del Jardin Materno Infantil, cargo que ostentaba en ejeicicio de una
suplencia.

Atento al estado del expediente, y en virtud de la presentacion del
06/11/18 fs. 34/38, corresponde calificar a la misma como recurso de reconsideracion en
contra de la Res. R 1305/18; encontrandose interpuesto en tiempo y forma, teniendo en
cuenta que la Prof. Principato se notificé el 08/10/18 de la mencionada resolucion, pidié vista
y solicité suspensién de plazos mediante escrito del 17/10/18 (fs. 30), fecha inclusive a pariir
de la cual se tiene por suspendido dicho término hasta la vista y extraccién de copias de las
presentes actuaciones ocurrida el 30/10/18 (fs.33 vuelta), reanudéandose el plazo a partir del
dia habil administrativo siguiente (31/10/18). En consecuencia, corresponde su tratamiento y
resolucion.

Il.- La recurrente sostiene que la referida Res. R 1305/18 contiene
consideraciones inexactas y agraviantes para su persona y que se emitio sin siquiera otorgéar-
sele la pos:bmdad de pronunciarse al respecto, atendiendo sdlo a los términos proferidos so-
bre su persona por parte de la Sra. Secretaria de Bienestar Universitario. Manifiesta que sur-
ge como causal del cese de su suplencia en el cargo de Directora del Jardin Matemo Infanti
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una hipotética gestion ineficiente, deficitaria e irresponsable de su parte, lo que afirma en
nada se condice con los hechos, los que, ademas, ni siquiera se han verificado y tampoco se
le ha requerido un descargo o informe a su parte. En este sentido, expone que entiende la
naturaleza y la inestabilidad laboral que dicha suplencia supone, pero ello -asevera- no es
Obice para que su desafectacion sea a través de imputaciones referentes a su desemperio la-
boral que afectan su imagen y le atribuyen conductas no verificadas en la realidad, solo sos-
tenidas a los fines de justificar su reemplazo.

Expresa que debe tenerse presente que en su foja de servicio quedara
registrado que el motivo estricto de su desafectacion al mencionado cargo radica en las su-
puestas deficiencias en su desempeiio, tal como lo manifiesta la Lic. Peralta (Secretaria de
Bienestar Universitario), lo que no se ajusta a la realidad.

En particular, asevera que las supuestas restricciones de ingreso a los
nifios/as al jardin de infantes son falsas y que ello puede ser suficientemente verificado por
medio de informes o través de las diferentes presentaciones presentadas y elevadas oportu-
namente a la Secretaria dando cuenta que el flujo de ingresos del afio en curso, pese a las
dificultades estructurales, se ha mantenido de manera regular. Que en el afio 2018 han ingre-
sado cerca de 70 nifios/as al jardin de infantes lo que supuso la multiplicacién de esfuerzos
de parte del personal existente, por lo que lejos de ser una deficiencia esta circunstancia, de-
beria tomarse como un acierto. Contintia afirmando que también resultan inexactas las su-
puestas faltas en la presentacién de proyecto institucional, pues cada afio cada responsable
de sala presenta su proyecto de trabajo a la Direccion y, en base a ello, se estructura el tra-
bajo. Que la elaboracién de un proyecto general dependia de la posibilidad de reuniones de
trabajo de todo el equipo, las que no eran autorizadas por Secretaria, impidiendo su efectivi-
zacion; pese a ello, las labores eran normalizadas por el esfuerzo conjunto de cada area y los
resultados altamente positivos se encuentran a la vista.

Manifiesta, ademas, que llama la atencioén el deliberado direcciona-
miento de la funcionaria a su destitucién brindando datos irreales y parcializados, evitando re-
ferirse a las multiples dificultades que obstruian su desempefio, como eran la negativa de
permisos y recursos para el normal abastecimiento del jardin de infantes. Refiere que tampo-
co revela la funcionaria la innumerable afectacion personal a funciones impropias de una di-
rectora que ha efectuado pero que imponia la necesidad de servicio, lo que hubiera significa-
do un informe positivo contrario a su animo de sustitucion de su parte.

Por ultimo, expresa que resulta elocuente que el cargo no revestia es-
tabilidad como para discutir la legitimidad de la decision que promovié su desafectacion como
directora, pero lo que -sostiene- si merece rectificarse son las razones que motivaron tal deci-
sion, al no corresponderse con la realidad, sin habérsele otorgado la posibilidad real y con-
creta de pronunciarse al respecto, a fin de salvaguardar su buen nombre y antecedentes la-
borales que, entiende, se encuenfran manchados por el liviano parecer de una funcionaria
por no compartir su metodologia de trabajo o por criterios de empatia profesional o personal
con la docente que propone, lo que desconoce, resultando -por ello- agraviante.

En suma, solicita se rectifiquen los términos de la Res. R 1305/18 y,
en consecuencia, se deje sin efecto la misma, o bien se mantenga lo decidido en funcion de
la naturaleza suplente de la misma, pero suprimiéndose las consideraciones que se asumen
como realgs y efectivas expuestas por la Lic. Peralta, puesto que las mismas suponen, a cri-
terio de la recurrente, un descrédito profesional para su persona.
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Ill.- De las constancias obrantes en las actuaciones de referencia sur-
ge que por medio de la Res. R 1004/16 del 26/08/16 (fs. 12) se le otorgo a la Sra. Rosalia
PRINCIPATO (subjefe de Dpto., cat. 04 del Jardin Materno Infantil) el suplemento por mayor
responsabilidad, para desemperiar las funciones de Directora del Jardin Materno Infantil (cat.
02), a partir del 29/08/16 y hasta que se reintegre la titular del cargo (Prof. Susana I. Fernan-
dez), o hasta nueva disposicion, lo que suceda primero; autorizandose, consecuentemente, la
liquidacién y pago de la diferencia de categorias pertinentes. De los considerandos de esta
resolucion se desprenden las razones facticas y juridicas concretas que llevaron a la emision
de la misma, a cuya lectura se remite. De dicha resolucién se notificaron la Sra. Principato el
29/08/16 (fs. 14) y la Sra. Claudia Cristina Arquiza el 06/10/16 (fs. 16).

A fs. 17/18 rola nota e informe del 20/09/18 de la Secretaria de Bienes-
tar Universitario, Lic. Mirella Beatriz PERALTA, por la que solicita al Sr. Rector la designacién
de la Lic. Claudia Cristina ARQUIZA como nueva Directora a cargo. Aduce como fundamen-
tos de este nuevo pedido, en sintesis, que existe la necesidad de dar respuestas a la deman-
da de alumnos, personal docente y no docente, etc. que solicitan el ingreso de nifios al servi-
cio del Jardin Matemnal de nuestra Universidad, a lo que la Direccion argumenta la imposibili-
dad ante ello, no obstante observar dicha Secretaria poca concurrencia, estimando, contra-
riamente, que hay posibilidad de ingreso de nifios. Considera que lamentablemente la actual
gestion —en referencia a la Directora Prof. Principato- no asumié el compromiso de acompa-
fiar la gestion universitaria, ni se mostré dispuesta a transformar la situacién actual. Expresa
también que a esa fecha no se presento el proyecto institucional solicitado ya en el afio 2017
en reiteradas oportunidades, donde pueda observarse minimamente un boceto de las accio-
nes a desarrollar. Insiste en que el Jardin Maternal, por sus caracteristicas y cantidad de per-
sonal, tiene la posibilidad de implementar modalidades altemativas, flexibles, creativas y di-
namicas que facilitarian la cobertura del servicio para mas nifios, y a la vez, la valoracién de
las capacidades personales y profesionales del equipo de trabajo, para evitar el agotamiento
y estimular por participar activamente de las propuestas institucionales. Concluye que, con el
solo objetivo de transformar la realidad del Jardin Materno y poner en marcha un servicio que
realmente dé respuestas a las necesidades de los integrantes de la comunidad universitaria,
solicita la designacion de la Lic. Arquiza, como nueva Directora a cargo, dando la posibilidad
de que otro integrante del plantel desarrolle sus potencialidades, revistando criticamente la
cultura institucional y genere précticas que tiendan a mejorar, potenciar y enriquecer los lo-
gros alcanzados para que el Jardin cumpla con sus objetivos fundacionales, hasta tanto se
sustancie el concurso para ocupar el cargo de Directora.

Sobre la base de este informe de fs. 17/18 y el visto bueno del Sr.
Rector del 24/09/18, se dictaron los siguientes actos:

- La Res. R 1305/18 del 05/10/18 (fs. 22) por la que se da por finaliza-
do el suplemento por mayor responsabilidad que viene percibiendo la Prof. PRINCIPATO
como Directora del Jardin Materno Infantil, a partir del dia siguiente de la fecha de su notifica-
cion, por el motivo expuesto (en los considerandos: Iéase parrafo 2° y 3° del cuerpo de la re-
solucioén).

La Res. R 1306/18 del 05/10/18 (fs. 23) por la que se otorgd a la Lic.
Claudia Cristina ARQUIZA, DNI 17.791.268 (Subjefe de Dpto, cat. 04 del Jardin Matemo In-
fantil) el syplemento por mayor responsabilidad (art. 72 CCT No Docente) para desemperfiar
funciones de Directora del Jardin Matemno Infantil (cat.02), a partir del dia de cese de funcio-
nes de la Prof. Principato y hasta tanto el cargo se cubra por concurso, o hasta nueva dispo-
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sicién, lo que suceda primero; autorizandose a la D.G.P. a efectuar la liquidacion y pago de la
diferencia de categorias.

Rola notificacion del 08/10/18 de la Res. R 1305/18 a la Sra. Principa-
to, a fs. 26. Rola notificacién del 08/10/18 de la Res. R 1306/18 a la Sra. Claudia Arquiza, a
fs. 25. .
A fs. 27/28 obra Nota N° 1153-DGP de fecha 11/10/18, compartida por
el Director Gral. de Personal (fs.29), por la que concluye que la asignacion del suplemento
por mayor responsabilidad dispuesto por Res. R 1306/18 es correcta en virtud del art. 72 del
CCT No Docente y del art. 6° de la Res. CS 375/09, no obstante ello pone de resalto que tra-
tandose de una ausencia definitiva del titular, debe arbitrarse a la brevedad los mecanismos
para la cobertura del cargo vacante, por el art. 6° in fine de la Res. CS 230/08 que dispone
que “una vez producida la vacante, se debera llamar a concurso en el lapso de 30 dias, de
acuerdo a la estructura organica de cada dependencia”, lo que asi se solicita. El pase de la
D.G.P. de fs. 29 remite las presentes actuaciones a la Secretaria de Bienestar Universitario,
area que toma intervencion y conocimiento a fs. 29 vuelta en fecha 16/10/18, a través de la
Lic. Mirella B. Peralta.

IV.- Analizados los argumentos de la recurrente y teniendo presente
las constancias obrantes en este expediente, esta Asesoria Juridica estima que, en efecto,
sin que se haya dado traslado a la Prof. Principato (que estaba ejerciendo el cargo de Direc-
tora del Jardin Materno Infantil conforme Res. R 1004/16, a partir del 29/08/16) para que pro-
dujera su descargo, respecto de la nota e informe de la Secretaria de Bienestar Universitario
de fs. 17/18 -Lic. Mirella B. Peralta- cuyas consideraciones darian sustento a la solicitud y de-
cision de reemplazo de aquella agente, ni advirtiéndose que se hayan verificado los extremos
manifestados por dicha Secretaria en punto al ingreso de mas nifios al jardin y a la presenta-
cion del proyecto institucional, Rectorado emiti6 la Res. R 1305/18, ahora cuestionada por la
Prof. Principato.

La resolucion recurrida, bajo analisis, da por sentado que se produje-
ron los hechos tal como expresa la Secretaria de Bienestar Universitario a fs. 17/18, en orden
a la supuesta imposibilidad alegada o falta de respuesta a la demanda de ingreso de mas ni-
fios al jardin que le achaca a la Directora a cargo del Jardin Matemo Infantil, a esa fecha,
Prof. Principato, como a la supuesta falta de presentacién del proyecto institucional por parte
de la misma y, ademas, se observa que no se dio, en forma previa a su emisién, la oportuni-
dad establecida en la legislacién aplicable, para que la aludida Prof. Principato realice el des-
cargo pertinente en orden a los supuestos incumplimientos que informa la mencionada Se-
cretaria, con la posibilidad de ofrecer y producir pruebas de sus dichos. Esto es imprescindi-
ble como exigencia del debido proceso adjetivo, del que forma parte el derecho a una oportu-
na defensa. Por lo tanto, la Res. R 1305/18 tiene el caracter sancionatorio al fundarse, como
surge de sus considerandos, en el informe de fs. 17/18 de Secretaria de Bienestar Universita-
rio que da cuenta de hechos presuntamente sucedidos pero no comprobados y no haberse
dado oportunamente derecho a la legitima defensa administrativa a la Prof. Principato, por lo
que esta viciada de arbitrariedad manifiesta (art. 1 inc. f), art. 7 inc. d) y art. 14 inc.b de la
LNPA).

Por lo expuesto, y atento a que la Res. R 1306/18 (fs.23) se encuentra
firme y consentida a la fecha del presente, se aconseja hacer lugar parcialmente al recurso
de reconsideracion de fs. 34/38 interpuesto por la Prof. Principato en contra de la Res. R
1305/18 (fs.22), en cuanto los motivos en que se sustenta el acto y, en consecuencia, dispo-
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ner que se le dé al informe de fs. 17/18 de la Secretaria de Bienestar Universitario el trata-
miento administrativo que corresponde, ordenando, con las explicaciones ya vertidas por la
aqui recurrente, la iniciacion de una informacion sumaria, tendiente a establecer si los hechos
que da cuenta dicha Secretaria se han producido, cuéles y cuando fueron, establecer su gra-
vedad y deslindar las eventuales responsabilidades o aplicar las sanciones administrativas
que pudieran corresponder, respetandose estrictamente el debido proceso de los agentes
presuntamente involucrados.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDI-
COS,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Rechazar parcialmente el Recurso de Reconsideracion presentado por la
Sra. Rosalia PRINCIPATO, D.N.I. N° 17.354.509, contra la Resolucién R-N° 1305-2018, por
los motivos expuestos en exordio de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°- Ordenar la instruccion de una Informacion Sumaria a cargo de la Dra. Raquel
DE LA CUESTA, DIRECTORA DE SUMARIOS de ASESORIA JURIDICA de esta UNIVERSI-
DAD, tendiente a establecer si los hechos que da cuenta la Secretaria de Bienestar Universi-
tario se han producido, cudles y cuando fueron, a fin de deslindar las eventuales responsabili-
dades o aplicar las sanciones administrativas que pudieran corresponder.

ARTICULO 3°- Dejar establecido que la informacion se sustanciara en un plazo de veinte
(20) dias, a fin de dar cumplimiento al plazo descrito en el articulo 38, Capitulo |, Titulo |l de!
Reglamento de Investigaciones Decreto N° 467/99.

ARTICULO 4° - Publiquese en el Boletin Oficial de esta Universidad y notifiquese a la intere-
sada. Cumplido, siga a la SECRETARIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO a sus efectos y
archivese.
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