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VISTO estas actuaciones relacionadas con el Concurso Abierto de antecedentes y
oposicién para cubrir un (1) cargo Categoria 3 - JEFE DE DEPARTAMENTO MEDICO, pertene-
ciente al Agrupamiento Técnico Profesional para la DIRECCION DE SALUD UNIVERSITARIA; y

CONSIDERANDO:

QUE por Resolucion R-N° 0707-2018, se aprueba el Acta de fs. 89 y se declare de-
sierto el Concurso Abierto del cargo de referencia, no habiéndose recibido impugnaciones de los
postulantes.

QUE corresponde se llame nuevamente a Concurso Abierto, de acuerdo a las normas
establecidas para la tramitacién de los concursos en el reglamento para ingreso y promocion del
Personal de Apoyo Universitario de la Universidad Nacional de Salta, aprobado y puesto en vigen-
cia por Resolucién CS N°® 230/08 y modificatorias.

QUE a fs. 8 se detalla el Jurado luego del sorteo realizado, teniendo en cuenta la no-
mina presentada por APUNSa y RECTORADO.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Llamar nuevamente a Concurso Abierto de antecedentes y oposicion para cubrir
un (1) cargo Categoria 3 - JEFE DE DEPARTAMENTO MEDICO del Agrupamiento Técnico Profe-
sional de la DIRECCION DE SALUD UNIVERSITARIA de la SECRETARﬁ\ DE BIENESTAR UNI-
VERSITARIO de la Universidad, el que se regira por las normas d:spuestas por la Resolucion CS
N° 230/08 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°- Establecer las siguientes Condiciones Generales y particulares, remuneracion
mensual, horario de trabajo y Temario:

DEBERAN CUMPLIR CON LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL TiTULO II, ARTICU-
LO 2° DEL ANEXO DE LA RESOLUCION CS N° 230/08 - DEBIENDO ACREDITAR CON
LA CORRESPONDIENTE CERTIFICACION -CERTIFICADO DE BUENA CONDUCTA EX-
PEDIDO POR LA POLICIA DE SALTA CON UNA VIGENCIA NO MAYOR A SEIS MESES
o CERTIFICADO NACIONAL DE ANTECEDENTES PENALES emitido por Autoridad Com-
petente, al momento de la inscripcidn.

Acreditar un (1) afio de experiencia en cargos similares de caracter operativo en el area de
asistencia médica.

Titulo Universitario de Médico Laboral (excluyente).

Estar registrado en el Ministerio de Salud y Ambiente de la Nacién (excluyente).

Haber trabajado en alguna Instituciéon médica acreditada.

Certificado del Colegio de Médicos de Salta que no posee sanciones eticas.

Seguro de Mala Praxis.

Remuneracion: $ 45.842,88 - mas adicionales particulares.

Horario: Treinta y cinco (35) horas semanales, de lunes a viernes de 7:00 a 14:0C horas.
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TEMARIO:

ARTIC

Estatuto de la Universidad Nacional de Salta.

Decreto N° 366/06 - Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Insti-
tuciones Universitarias Nacionales.

Decreto 1246/15 Convenio Colectivo para los Docentes de las Instituciones Universitarias
Nacionales.

Resolucion R. N° 392-90: Reglamento de Asistencia, Licencias, Justificaciones y Franqui-
cias para el Personal No Docente de la UNSa.

Primeros Auxilios.

Programas de Vigilancia de la Salud.

Actividades de Prevencion y promocion de Salud.

Conocimiento de la Ley N° 24.241 y sus reglamentaciones.

Decretos N° 659/96 y 478/98.

Conocimiento de la Ley N° 24.557 y Ley N° 26.773 sus modificatorias y Decretos Regla-
mentarios.

Conocimiento de Listado de Enfermedades Profesionales y la Tabla de Evaluacion de In-
capacidades Laborales.

Decreto N° 658/96.

Decreto N° 49/14.

Conocimiento de Patologias Previsionales y Laborales.

ULO 4°.- Fijar la Mision y Funciones del cargo que a continuacion se detallan:

MISION:

FUNCI

Asesorar y contribuir con el Superior inmediato y Autoridad Universitaria en todo lo relativo
a Programas de Salud destinados a la Comunidad Universitaria en General y el control y
evaluacion del estado psicofisico del personal de la Universidad.

ONES:
Atender y ejecutar actividades relacionadas al Departamento Médico:
Efectuar examen fisico a la poblacion estudiantil de la Universidad e Instituto de Educacion
Media.
Efectuar el registro, control y seguimiento de atencién médica a estudiantes universitarios.
Realizar atencion médica en consultorio por razones de salud.
Programar y coordinar cursos y Talleres de promocion y prevencion de la salud con orga-
nismos publicos del Ministerio, destinados a la comunidad universitaria.
Participar en Proyectos de Investigacion con el Instituto de Patologia Experimental.
Efectuar Derivacién, Traslado y Asistencia profesional a pacientes que requieren atencion
de los Centros de Mayor Complejidad.
Planificar y coordinar la cobertura Médica asistencial en eventos deportivos y académicos
programados por las distintas unidades de gestion.
Elaborar informes trimestrales de urgencias médicas realizadas.
Coordinar con Direccidon de Servicios Generales para el traslado de pacientes que requie-
ren atencion especial.
Supervisar e informar el stock y conservacion del material de curaciones y Primeros Auxi-
lios.
Participar en toda otra actividad inherente a su area a requerimiento de Autoridad Superior.
Operar sistemas informaticos de gestion y seguimiento de informacion.
Asistir en todo tramite que le sea encomendado por sus superiores.
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ARTICULO 5°.- Integrar el Jurado que entendera en el llamado a Concurso en cuestion de Ia si-

guiente manera:
TITULARES

Maria Isabel GARAYZABAL, Direccion de Salud Universitaria
Manfredo AGUILERA PERI_E_Z, Direccion de Salud Universitaria
Manuel Cayetano MONTANEZ, Direccion General de Personal

SUPLENTES

Jorge Raul NINA, Direccion General de Personal
Maria Inés BELLONE, Direccion de Becas
Néstor Adolfo DEL CASTILLO, ex-personal de la Direccion de Salud Universitaria

ARTICULO 7°.- Dejar establecido el siguiente CALENDARIO para el Concurso Abierto:

#Publicidad: desde el 9 al 30 de octubre de 2018.

eInformacion, inscripcion y presentacion de antecedentes: desde el 31 de octubre al 6 de noviem-
bre de 2018, de 9:00 a 12:30 horas, en Mesa de Entradas y Salidas de la SECRETARIA DE BIEN-
ESTAR UNIVERSITARIO; el interesado debera presentar una nota dirigida al Sr. Rector, solicitan-
do su inscripcion y en un sobre su Curriculum Vitae y sus antecedentes, debidamente autenticados
por Escribano o en su defecto la autoridad que corresponda.

sPublicacidn de los aspirantes: desde el 7 al 13 de noviembre de 2018 en la cartelera de Secretaria
de Bienestar Universitario.

eRecusacion y Excusacion del Jurado: desde el 7 al 13 de noviembre de 2018.

eLugar y fecha de Examen: lugar a determinar, el dia 22 de noviembre de 2018, a las 9:00 horas.
ePlazo y Expedicion del Jurado: hasta un maximo de cinco (5) dias habiles posteriores al cumpli-
miento de las etapas del Concurso (Art. N° 30 - Res. N° 230/08).

ePublicidad y Dictamen: tres (3) dias habiles posteriores a la expedicion del Jurado.

ePeriodo de impugnacion: cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacién.

ARTICULO 8°.- Solicitar a la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SALTA (A.P.U.N.Sa.), la designacion de veedores gremiales Titular y Suplente para el presente
CONCUrso.

ARTICULO 9°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad y comuniquese a los Miembros
del Jurado. Cumplido siga a la SECRETARIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO a sus efectos y

archivese.
AN

U.N.Sa.
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Cr. Antonio Femandez Femandez
Rector
Universidad MNaclonal de Salta






