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SALTA, 1 8 AGU 2018

Expte. N° 17.088/18

VISTO estas actuaciones y la Nota de fs. 6 de la Lic. Mirella Beatriz PERAL-
TA, Secretaria de Bienestar Universitario de esta Universidad; y

CONSIDERANDO:

QUE por la misma informa la licencia por maternidad de la Sra. Melina del
Mar LUDUENA, personal de apoyo universitario del JARDIN MATERNQ INFANTIL depen-
diente de SECRETARIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, a partir del dia 2 de junio de 2018
y por cuarenta y cinco (45) dias -Preparto- y desde el 17 de julio de 2018 y por cuarenta y cin-
co (45) dias -Posparto- de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

QUE en su Nota N° 954-DGP-18 la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
solicita la emision de la resolucion desde el dia 2 de junio de 2018 y por el término de cuaren-
ta y dias (45) dias y licencia postparto desde el 17 de julio de 2018 y por el término de cua-
renta y cinco (45) dias, en el marco del art. 106 Dcto N° 366/06.

Por ello y en uso de las atribuciones que le son propias,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otorgar licencia por maternidad a la Sra. Melina del Mar LUDUENA, personal
de apoyo universitario del JARDIN MATERNO INFANTIL de la SECRETARIA DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO, desde el 2 de junio de 2018 y por el término de cuarenta y cinco (45) dias
-Preparto- y a partir del 17 de julio de 2018 y por el término de cuarenta y cinco (45) dias
-Posparto-, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 106 del Decreto N° 366/06.

ARTICULO 2°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad y notifiqguese a la interesa-
da. Cumplido, siga a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a sus efectos y archivese.
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