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VISTO estas actuaciones y la Resolucion R-N° 0154-2018, de fecha 23 de
febrero de 2018; y

CONSIDERANDO:

QUE por la misma se otorga licencia por maternidad a la Lic. Leticia Marcela
RODAS, personal de apoyo universitario de la DIRECCION GENERAL DEL CENTRO DE
COMPUTOS, a partir del dia 04 de noviembre de 2017 y por treinta (30) dias -pre parto-, en
los términos del Articulo 106 del Decreto N° 366/06 y desde el 04 de diciembre de 2017 y por
sesenta (60) dias de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

QUE afs. 18 la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, solicita la modifica-
cion del articulo 2° de la citada Resolucion, en el sentido de que la licencia por maternidad se
extiende desde el dia 2 de febrero de 2018 y por el término de noventa (90) dias.

Por ello y atento a lo aconsejado por la COORDINACION ADMINISTRATIVA
CONTABLE Y FINANCIERA y en uso de las atribuciones que le son propias,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustituir el Articulo 2° de la Resolucion R-N° 0154-2018, por el que se consig-
na a continuacion:

ARTICULO 2°.- Extender la licencia por matemidad a la Lic. Leticia Marcela RODAS, perso-
nal de apoyo universitario de la DIRECCION GENERAL DEL CENTRO DE COMPUTOS, a
partir del 02 de febrero de 2018 y por el término de noventa (90) dias.

ARTICULO 2°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad y notifiquese a la interesa-
da. Cumplido, siga a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a sus efectos y archivese.
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