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VISTO estas actuaciones y el Recurso de Reconsideracion presentado a fs. 9 por la
Lic. Rosa Noemi ALVAREZ, en contra de la Resolucion R-N° 1521-16; y

CONSIDERANDO:

QUE por la citada resolucién se autoriza la liquidacion y pago de horas extras a
favor de personal de apoyo universitario de la TESORERIA GENERAL, por exceso de la jornada
habitual de trabajo previsto en el Articulo 74 del Convenio Colectivo de Trabajo Decreto N°
366/2006, a partir del 21 de diciembre de 2016 al 13 de enero de 2017, hasta un maximo de dos
(2) horas diarias.

QUE la Lic. ALVAREZ solicita se autorice la liquidacion y pago de las horas extras
trabajadas durante el periodo comprendido entre el 21 de diciembre y hasta el 13 de enero de
2017, en razén que se la excluye en forma arbitraria y discriminatoria de la citada resolucion.
Expresa que las horas corresponden al cumplimiento de funciones de direccion, coordinacion,
organizacion, ejecucién y control propios del cargo que ocupa y que se vié incrementado por la
dinamica propia del cierre de ejercicio.

QUE afs. 12 y 13, la DIRECCION DE SUMARIOS en su Dictamen N° 753 analiza
los argumentos esgrimidos por la Lic. ALVAREZ y el articulo 74 del Decreto N° 366, el cual no
establece distincion y/o exclusion en la liquidacion y pago de horas extras en virtud del tramo en
el que reviste el personal de apoyo universitario. Asimismo menciona que en el afio 2016 se
autorizo la liquidacion y pago de horas extras a personal de apoyo universitario categoria 1 en la
Resolucion R-N°® 938-16 y en la Resolucion DNAT N° 1761. Como asi también el articulo 7 del
cuerpo normativo aplicable, que prohibe cualquier tipo de discriminacién entre los trabajadores y
el deber del empleador de dispensar a éstos igual trato en identidad de situaciones y la doctrina
de los actos propios que es fundamento o corolario de la buena fe que impregna la totalidad del
ordenamiento juridico y condena la adopcion de conductas refiidas con las que ha observado
anteriormente en la misma relacion juridica, por lo que sugiere hacer lugar al recurso de
reconsideracion interpuesto y proceder a la liquidacion y pago de las horas extras cumplidas por
la recurrente en el periodo comprendido entre el el 21 de diciembre de 2016 y hasta el 13 de
enero de 2017.

QUE afs. 15 la COORDINACION LEGAL Y TECNICA comparte el Dictamen N° 753
de la DIRECCION DE SUMARIOS.

QUE a fs. 19 la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL informa las horas
trabajadas por la Lic. Rosa Noemi ALVAREZ, en el cual deja aclarado que en ningun caso la
jornada podra extenderse mas de diez (10) horas (Articulo 74 Decreto N° 366/06).

Por ello y atento a lo aconsejado por la COORDINACION ADMINISTRATIVA
CONTABLE Y FINANCIERA y la SECRETARIA GENERAL,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
R:EESUELVE:

ARTICULO 1°.- Hacer lugar al Recurso de Reconsideracion presentado por la Lic. Rosa Noemi
ALVAREZ, Tesorera General de esta Universidad, por los motivos expuestos en el exordio de la
presente resolucion.
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ARTICULO 2°.- Reconocer y autorizar la liquidacion y pago de las horas extras trabajadas fuera
de su jornada habitual de trabajo, por la Lic. Rosa Noemi ALVAREZ, en el periodo comprendido

entre el 21 de diciembre de 2016 al 20 de enero de 2017, previsto en el Articulo 74 del Convenio
Colectivo de Trabajo aprobado por el Decreto N° 366/2006.

ARTICULO 3°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucion al
inciso 1 - Gastos en Personal de Rectorado.

ARTICULO 4°.- Publiquese en el Boletin Oficial de esta Universidad y notifiquese a la

interesada. Cumplido, siga a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a sus efectos y
archivese.
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