" «2018 — ANO DEL CENTENARIO DE LA
Universidad Nacional de Salta REFORMA UNIVERSITARIA”

Rectorado SALTA, []8 MAY 2018

Expte. N° 23.123/17

VISTO los Acuerdos Paritarios celebrado entre el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO
NACIONAL (CIN) y CONADU, FEDUN, FAGDUT, CTERA y UDA de fecha 12 de abril de 2018, y entre el
CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (CIN) y la FEDERACION ARGENTINA DEL TRABAJOR DE
UNIVERSIDADES NACIONALES (FATUN) de fecha 12 de abril de 2018; y

CONSIDERANDO:

QUE de acuerdo a las Actas Paritarias de referencia se establecieron para FEBRERO del
corriente afio, PRIMERA ETAPA, una adecuacion de las grillas salariales para el Personal Universitario
resultante de la clausula de revision de las Actas del 11/07/2017 (Personal Docente) y del acta 19/04/2017
(Personal de Apoyo Administrativo), siendo procedente realizar la adecuacion de las escalas salariales.

QUE asimismo, por aplicacién de la politica salarial para el afio 2018, se estableci6 para el mes
de MARZO (SEGUNDA ETAPA), un incremento de la grilla salarial para el Personal de Apoyo Universitario a
traves del Acta pertinente.

QUE se cuenta con el instructivo para la Liquidacion de los Sueldos del Personal Universitario
elaborado por la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS, resultante de dichas Actas Paritarias.

QUE la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL ha elaborado las nuevas Escalas de Sueldos
correspondientes a los meses de Febrero y Marzo de 2018.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA ADMINISTRATIVA,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
Ad- Referéndum del CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar las Escalas de Sueldos que figuran como ANEXO | — Personal Docente Universitario
— FEBRERO/2018, ANEXO Il — Personal Docente Preuniversitario - FEBRERO/2018, y ANEXO Ill — Personal
de Apoyo Universitario FEBRERO/2018, las cuales forman parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Autorizar a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a efectuar las liquidaciones de sueldos
con las nuevas Escalas de Sueldos - Personal Docente Universitario, Personal Docente Preuniversitario y
Personal de Apoyo Universitario, correspondientes al mes de FEBRERO del corriente afio, de acuerdo a las
Actas Paritarias de fecha 12 de abril de 2018, con vigencia a partir del 1° de febrero del afio en curso.

ARTICULO 3°.- Aprobar la Escala Salarial resultante de la Resolucion CS N° 455/11 para el Personal
Superior de esta Universidad, que figura como ANEXO IV — FEBRERO/2018, la cual forma parte de ia
presente resolucion.

ARTICULO 4°.- Autorizar a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a efectuar las liquidaciones de sueldos
con las nuevas Escalas de Sueldos — Personal de Apoyo Universitario, correspondiente al mes de MARZO
del corriente afio, de acuerdo al Acta Paritario de fecha 12 de abril de 2018, con vigencia a partir del 1° de
Marzo del aiio en curso.

ARTICULO 5°.- Disponer que los Anexo A y B - forman parte come ANEXO V y VI de la presente resolucion.

ARTICULO 6°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad. Cumplido siga a la SECRETARIA DEL
CONSEJO SUPERIOR a sus efectos y archivese.
A

U.N.Sa. ;\;‘* _ __'_, :

Cr. Antgnio Femandez Femandez
Rector

Universidad Naclonal de Salta

N EMILIO CORREA

CRETARIO GENERAL
\IVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

REsoLucionrNe 03642018
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ANEXO V RESOLUCION
R-N° 0564-2018

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buonos Alrgs 177 - 4400 SALTA (R A}

PP

ANEXO A

INSTRUCTIVO DE LIQUIDACION PARA SALARIOS DEL PERSONAL DOCENTE
DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES
CLAUSULA DE REVISION DE LOS INCREMENTOS DEL ANO 2017

Segun lo acordado por Actas Acuerdo de fecha 11 de julio de 2017 y 12 de abril de 2018
(CIN - CONADU, FEDUN, FAGDUT, CTERA y UDA}, con la presencia de autoridades del
Ministerio de Educacién de la Nacidn, se madifican los salarios basicos vigentes
incrementandose los mismaos en 2,77% sobre los salarios basicos vigentes al 1 de Enero de
2017. Ello a partir del 1 de Febrero de 2018.

1} Incremento salarial conforme cldusula de revisién
1.a) Docentes Universitarios
1.b) Docentes Preuniversitarios

Buenos Alres, 19 de abril de 2018
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1) Incremento salarial

Se modifica la grilla salarial vigente al 1 de Febrero de 2018, quedando la misma
conformada de la siguiente forma:

1.2) Docentes Universitarios ngms

DESDE 01/02/18
DEDICACION CATEGORIA - '
INCREMENTO VIG E:?‘z e
Titudar 719,55 33,404,890
Asociado 643,05 29.799,87
Exclusiva Adjunto 566,55 26.194,83
e 490,04 22.589,79
Ayudante de lera 413,54 18.984,76
Titular 359,78 16.702,44
Asaciado 321,52 14.899,91
Semviexcl. adjunto 283,27 13.097,40
e 245,02 11.294,88
Ayudante de lera, 206,77 6,402,37
Titular 179,89 8.351,09
Asadiado 160,76 7.4449,85%
Adjunto 141,63 6.548,60
Simple
HiY 122,51 5,647,306
Ayudante de Lera, 103,38 4.746,11
Ayudante de 2da, 82,71 ©3.796,90
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1.b) Docentes Preuniversitarios

-

e HS DE DEDICACION DESOE Dhe/ds
FATEOORA SEMANAL Sparhora 1 ¢ por cargo
reloj
Preceptor 25 584,92 1262350
Subjefe de Preceptores 25 549,92 16,248,00
Jefe de Preceptores 25 701,93 17.548,25
Bibliotecario 25 584,98 1£4.623,50
Jefe de Biblioteca 25 701,93 17.548,25
Prof. de Equipo de Orientacion 25 853,06 17.061,20
Ayudante Equipo d2 Orientacion 12 710,84 2.530,08
Rector / Diractor 25 1.645,14 41.128,50
Vicerrector / Vicedirector 25 1.452,71 36.317,75
Regente 25 974,81 2437275
Subregente 25 828,68 20.712,00
Asesor Pedagogico 25 1.023,08 25.577,25
Secretario 25 974,91 24,372,75
Prosecretario 25 828,68 20.712,00
Maestro Jardin Maternal 20 851,15 17.223.00
Maestro Jardin de Infantes 20 835,83 16.736,60
Maestro Especial Nivel Inicial 2 960,51 19.210,20
pstro d do | 812,43

Maestro Especial Niv. Primario 20

ofesor Ho il . 121862 1218620
Maestro Coordinador 25 690,21 17.255,25
Ayud. Clases Pract. N. Medio 12 648,29 7,779,438
Jefe de Trab. Pract. N. Medio L2 777,95 9.335,40
Ayudante Tco, de Trab. Pract. 12 548,29 7.778,48
Maestro de Enseianza Practica 1€ 253,06 13,648,985
Maestro Ens. Pract. Jefe de S. 16 932,33 15.013,28
Jefe Gral. de Enseiianza Pract. 16 1.023,64 16.378,24
Jefe Gral. de Taller de Ensefianza Pract, 16 1.108,94 17.743,04

Profesor Horas Citedra Niv. Terdarig - 8

12.186,48

Ayud, Clases Pract. Niv. Sup. 12 810,33 9.724,6%
Jefe Trabajos Pract. Niv. Sup. 32 972,483 11.669,76
lefe / Coordinador / Director de Departamento 15 1.279,51 19.192,65
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ANEXO B

INSTRUCTIVO PARA LA LIQUIDACION DE LOS SALARIOS DEL PERSONAL

NO DOCENTE CORRESPONDIENTE A LA CLAUSULA DE REVISION DE LOS

INCREMENTOS DEL ANO 2017 Y LOS INCREMENTOS ACORDADOS PARA
ELANO 2018

Sezin lo acordace por acta paritaria de fecha 12 de abril g2 2012
{CIN = FATUN, con la presencia de avtoridades cel Ministerio cle Zducacidn)

CONTENIDO:

PUMTO L: Definiciones del Acta Acuerdo incrementos por revision aiio 2017

PUMTQ 2: Definiciones del Acta Acuerdo incrementos por etapa aiio 2018

PUNTO 3: Definiciones del Acta Acuerdo deladicional por Grado Categorias5, 6y 7
PUNTO 4: Definiciones del Acta Acuerdo Adicional por antigliedad Categorias 1,2y 3
PUNTO 5: Implementacion Programa de Capacitacion Gratuita

Buenaos Aires. 19 de abril de 2018
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PUNTO 1: Definiciones del Acta Acuerdo incrementos por revision ano 2017

Se acuerda la gjecucion de 12 garanua de revisién paciaca =0 @ Acta de fecha 19 ce Abril de
J0LT &én un valer de dos con sesenta y s21 por Ciento (2,663) a aplicarse 3 partr del mes de
Febrero de 2018 sobre los salarios vigertes 3l 28 de febrarc de 2018, quedandc los basicos
salariaies conforme la siguiente grillz

-

Categoria Incremlefn'ta clausula Badsicos a partir de
de ravision (2,66%) febrero
1 222869 47 47580
2 102540 35563,80
3 852,90 32.915,60
4 FCEB.70 27.377,90
s 52220 22778, %0
6 292,30 18.53C,10
7 210,50 15.826,20

PUNTO 2: Definiciones del Acta Acuardo incrementos por etapa afo 2018

Basicos salariales ce aplicacian para cada categoria:

~Ei-

mar-18 may-18
Categoria Incremento | Nuevo Bdsico | Incremento | Nuevo Basice
ler etapa vigente 2da etapa vigente
1 1.424,30 48.801.68 142430 50.325,98
2 1.186,95 40.751,50 1.186,95 41.838,45
3 987,55 33.505,17 987,55 34.852,72
4 B21,35] 28,193,8% 821,35 28.021,30
5 585,55| 23.472.84 683,65 24.156,49
3 559,70 18.56€0,57 569,70 20.130,27
7 474,75 16.30051 474,75 16.775.26
ago-18 nov-18
Categoria | fncremento | Nuewo Bisico | Incremento | Nuevo Bisico
3er etapa vigenke dta etapa vigente

X 2,373,80 52.689,88 1.658,10 54.588,98
2 1.878,20 43.916,65 1.582,60 45%.493,25
3 1.645,30 36,538,862 1.5316,70 37.855,32
4 1,363,80 30.380,20 1.085.10 31.48530%
5 1.335.50 25,295,59 Q11,50 26.207.58
6 920 501 21,078,727 759,50 21.83537
7 74,50 17.566,56 533,00 18.1855¢
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PUNTO 3: Definiclones cdel Acta Acusrdo del adicional por Grado Categorias 5,6y 7

Geincorpora la suma de S500 (pesos quirientos), con cardctar remunerativo no benificable, 2
parsir del mes ce junio, v i2 suma de 5500 |pesos cuirientos), <on caracter remungrativo no
barificalsle 3 partir de! mes de ncviemore de 2012, al adictonal por Grado para los
trabajadorss que revisten @0 las Categor as 6y 7 oel Convenie Colectivo de Trabajo del sector.

Se incorpora un adicionzl por Grado para los trabajadores que revisten en la Categoria 5 del
Convenio Colectivo de Trabajo de! sector, de 5500 (pesos quinientos), <on cardcier
remunarativo no oonificable, a partr gel mes de junio v la suma de 5500 (peses quinientes),
con cardcrer remunerativo no bonificable a parsir del mes de noviembre de 2018,

PUNTD 4: Definiciones del Acta Acuerdo Adicional por antigiiedad Categorias 1, 2y 3

Se mecifica el adicional por antiguedzd en las Catzgorias 1,2 y 3 del Convenie Colactive de
Trabajo de: seczor, saumantandolo &n un 0,4% (40 centésimos) por aito de antigledad 8 partir
glel L de enero de 2019, en un 0,4% (40 centésimos) por afio de antiguecad a partir del 1 de

enero de 2020 y en un 0,295 (20 centésimos) por aro e antigiiedac a partir del 1 de gnero de
2021,

PUNTO 5: Programa de Capacitacion Gratuita del Personal No docente

Fn el zc1a citada precedantemente 5é acorcdd ‘a imglemertacion de= un Programa de
Capacitacion Gratuita para el Fersonal Mo decente, cestinancose 13 suma de PESOS CUARENTA
¥ UN BMILLCNES {541.000.000;.

Los fondos seran distribuldes entre 1as universidgades nacicrale: per 1a Zomision Asescra ce
Capacitacien creada por Convenio Colectivo de Trabaje del Parsonal Ne Docznte con destino a!
cl2sarroilo de |z Tecrmicatura y Liceaciziura en Gestion Uriversitanz, cursos de formacion
especiinca, y capacitacion profesions! er el marco ¢e |z orgerizacion sindical de los
rrabajadores ne docentes

& o5 efectes de la transferencia de los fonces con desting 2 dicho Programa, clicna Cemision
clenarg 2aviar a i3 Sacrataria ce Politicas Universitanias [or acuardos paritarios con |13
propussia scademics a dazarrollar antes cel 30/09/2018.

Salta, Abril de 2.018



