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Expte. N° 23.301/17

VISTO estas actuaciones y la presentacion efectuada a fs. 13 y 14 por el Mg. Jorge
Raul NINA, Director General de Personal de esta Universidad; y

CONSIDERANDO:

QUE por la misma solicita se asigne a favor del Cr. Edgar Alfredo PUCA, personal de
apoyo universitario Categoria 7 de la citada Direccion, el Suplemento por Mayor Responsabilidad
previsto en el articulo 72° del Decreto N° 366/06, para cumplir las tareas de Jefe del Departamento
de Licencias y Justificaciones, Categoria 3, cargo de la Lic. Silvana Mariel DECIMA, quien se
encuentra con licencia médica por maternidad, desde el 21 de setiembre del afio en curso y por el
término de ciento ochenta (180) dias.

QUE a fs. 15 el COORDINADOR ADMINISTRATIVO, CONTABLE y FINANCIERO de
esta Universidad aconseja se autorice el Suplemento por Mayor Responsabilidad al Cr. PUGA, a
partir del 1° de octubre de 2017.

QUE la SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS en su Dictamen N° 972 analiza las
actuaciones y expresa que, encontrandose acreditados los extremos legales para la procedencia
del suplemento por mayor responsabilidad, no advierte objecion legal que formular al pedido de la
Direccién General de Personal y en consecuencia asignar el suplemento al Sr. PUCA, hasta tanto
se reintegre la titular del cargo de su licencia.

Por ello y en uso de las atribuciones que les son propias,

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Otorgar al C.P.N. Edgar Alfredo PUCA, D.N.. N° 32.411.778, Auxiliar
Administrativo Categoria 7 de la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, el SUPLEMENTO POR
MAYOR RESPONSABILIDAD previsto en el Articulo 72° del Decreto N° 366/06 — Convenio
Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Universidades Nacionales, para
desempefiar las funciones de JEFE DEL DEPARTAMENTO DE LICENCIAS Y JUSTIFICACIONES
de la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, Categoria 3, a partir del 1° octubre de 2017 y hasta
el reintegro de la licencia médica por maternidad de la Lic. Silvana Mariel DECIMA, titular del
cargo.

ARTICULO 2°.- Autorizar a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a efectuar la liquidacion y
pago de la diferencia de haberes existente entre la Categoria 7 y la Categoria 3, a favor del Cr.
Edgar Alfredo PUCA, a partir del 1° de octubre de 2017 y hasta el reintegro de la licencia medica
por maternidad de la Lic. Silvana Mariel DECIMA, titular del cargo.

ARTICULO 3°.- Imputar el gag_tf)" que demande el cumplimiento de la presente resolucion al inciso
1 — Gastos en Personal, del /E?fesupuesto de la Universidad para el correspondiente ejercicio.

ARTICULO 4°.- Publiques_é en el Botetin Oficial de la Universidad y notifiquese al nteresado.
Cumplido, siga a la DIREQCION GENERAL DE PERSONAL a sus efectos y archivese.
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