Universidad at:ional de Salta
Rectorad
TeeTTEEe sauta, 19 JUN 2p17

Expte. N° 23.109/17

VISTO el Acuerdo Paritario celebrado el 19 de abril de 2017 entre el
CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (CIN) y la Federacion Argentina del
Trabajador de Universidades Nacionales (FATUN); y

CONSIDERANDO:

QUE el Acta suscripta establece para junio del Afio 2017 — SEGUNDA ETAPA,
una adecuacion de la grilla salarial para el Personal No Docente Unnversﬁaruo siendo
procedente realizar la adecuacion de la escala salarial.

QUE se cuenta con el Instructivo para la Liquidacién de los Sueldos del
Personal No Docente elaborado por la Secretaria de Politicas Universitarias resultante
del Acta Paritaria citada.

QUE la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL ha elaborado la nueva
Escala de Sueldos correspondiente al mes de JUNIO/2017 para el Personal No Docente
de esta Universidad.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA ADMINISTRATIVA,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
Ad- Referendum del CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar las Escalas de Sueldos que figuran como ANEXO | —
JUNIO/2017 - Personal No Docente Universitario, la cual forma parte de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°.- Autorizar a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a efectuar las
liquidaciones de sueldos con la nueva Escala de Sueldo - Personal de Apoyo
Universitario, correspondientes al mes de JUNIO de 2017, de acuerdo al Acta Paritaria de
fecha 19 de abril de 2017, con vigencia a partir del 1° de junio en curso.

ARTICULO 3°.- Disponer que el Anexo A — Instructivo para la liquidacion de los salarios
no docentes universitarios, forma parte como ANEXO Il de la presente resolucion.

ARTICULO 4°- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad. Cumplido siga a la
SECRETARIA DEL CONSEJO SUPERIOR a sus efectos y archivese.

U.N.Sa. \

Cr. Antonio Feméndez Feméandez
Rector
Universidad Nacional de Saita

ig
Secre:ano Admumslratwo
T niversidad Nacional de Salta
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ANEXO Il
Resolucion Rectoral N°0T1-11.
Expte. N ° 23.109/17

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buenos Aires 177 - 4400 SALTA (RA)
T E.D387-4325730

ANEXO A

INSTRUCTIVO PARA LA LIQUIDACION DE LOS SALARIOS DEL PERSONAL
NO DOCENTE CORRESPONDIENTE A LOS INCREMENTOS ACORDADOS
PARA EL ANO 2017

Segtn lo acordado por acta paritaria de fecha 19 de abril de 2017

(CIN = FATUN, con la presencia de autoridades del Ministerio de Educacién)

CONTENIDO:

PUNTO 1: Definiciones del Acta Acuerde incrementos por etapa ao 2017
PUNTO 2: Definiciones del Acta Acuerdao del adicional por Grado Categorias 8y 7
PUNTQ\_’,: Definiciones del Acta acuerdo Adicional por antigliedad Categoria ©

MTD Implementacion Programa de Capacitacion Gratuita

Buenos Aires, 20 de abril de 2017.

Direccion Nacional de Presupuesto e Informacidn Universitaria
Secretaria de Politicas Universitarias



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buenos Aires 177 - 4400 SALTA (RA.)
T.E. Q3874325730

.................. -

PUNTO 1: Definiciones del Acta Acuerdo incrementos por etapa ano 2017

Basicas salariales de aplicacion para <ada categoria

mar-17 jun-17 sep-17
Categoria | Myevo Basico | Muevo Basico | Nuevo Basico
vigente vigente vigents
1 39.376,10 42526,10 35,2472
2 32.813,5C 35.338,50 38.533.40
3 27.300,70 219.454.80 32.064.70
4 22,706,580 1452340 26648 .20
5 28.200,50 2041260 2219870
1 15.750,4C L7.0L0.40 15426 80 ‘
7 13,125.3C 1£.175,30 15.415,70

PUNTO 2! Definicionas del Acta Acuerdo del adicional por Graclo Categorias 6y 7

Se incorpora un adicianal por Grado para los trabajadores que revisten 2n las Cztegonas 6y 7 gel
Converia Colectivo de Trabajo del seczor, consistente en |z suma de 52000 [pesos cos mil), con caracter
remunrerativo no benificable, a partr del mes de abril de 2017par 2 Categors 7y 3 partir del mes de
Julio de 2017 pera |z categoriz 6.

PUNTQ 3: Definiciones del Acta Acuerdo Adicional por antigliedad Categoria 4

Se medifica ef adicicral por antigliedad en la Categoria £ de! Convenio Colactive <2 Trabzjo cel sector,

lrevandolo al 2% por aho de antigledad a_partir del mes de enero de 2018,

PUNTO 4: Programa de Capacitacion Gratuita del Personal No docente

En el acia citava precedentemente se acordd 18 implementacion de un Frograme de Capacitacien
Gratuma para e Persona! Mc docente, destinégndose fa suma de PESTS TREINTA ¥ UN MILLONES
(531.000.000).

Lot fonrgos seran distribuidos ertre las universidades nacionsles gor la Comision Asescra oe
[apacitacion creada par Conwenic Colective de Trasaje dai Parzonal Mo Docente con destino al
gfrolle ce la Tecnicatura v Licenciatura en Gasion Unmversitaria, curses ce farmacion especifica, y

ces

05 cle I3 transferencia cle o3 fondos con dasting 3 dicho Programe, diche Comision debera
secretariz de Politicas Universitarias tos acuercos paritarics ¢on la proguesta académica 3




