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2016 — Afio del Bicentenario de la

Universidad Nacional de Salta Declaracion de la Independencia Nacional

t.N.Se.

sara, 2 3 SEP 2016

Expte. N°23.158/16

VISTO los Acuerdos Paritarios celebrados el 19 de mayo de 2016 entre el CONSEJO
INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (CIN) y CONADU, FEDUN, FAGDUT, CTERA y UDA, y el 31 de
mayo de 2016 entre el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (CIN) y la FEDERACION DE
TRABAJADORES DE UNIVERSIDADES NACIONALES (FATUN); y

CONSIDERANDO:

QUE las Actas Paritarias suscriptas establecen para el mes de setiembre del afio 2016 —
SEGUNDA ETAPA para el personal docente, y TERCERA ETAPA para el personal no docente, una
adecuacion de las grillas salariales para el Personal Universitario, siendo procedente realizar las
adecuaciones en las Escalas de Sueldos.

QUE se cuenta con los Instructivos para la Liguidacion de los Sueldos del Personal
Universitario elaborados por la Secretaria de Politicas Universitarias, resultante de las Actas Paritarias
citadas.

QUE la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL ha elaborado las nuevas Escalas de
Sueldos correspondientes al mes de setiembre de 2016.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA ADMINISTRATIVA,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
Ad- Referéndum del CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar las Escalas de Sueldos que figuran como ANEXO | — Setiembre/2016 -
Personal Docente Universitario, ANEXO || — Setiembre/2016 - Personal Docente Preuniversitario y
Anexo Il — Setiembre/2016 — Personal No Docente Universitario, las cuales forman parte de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°.- Aprobar la Escala Salarial resultante de la Resoluciéon CS N° 455/2011 para el Personal
Superior de esta Universidad que figura como ANEXO IV — Setiembre/2016, la cual forma parte de la
presente resolucién.

ARTICULO 3°.- Autorizar a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a efectuar las liquidaciones de
sueldos con la nueva Escala de Sueldo - Personal Docente Universitario, correspondiente al mes de
Setiembre/2016, de acuerdo al Acta Paritaria de fecha 19 de mayo de 2016, con vigencia a partir del 1°
de Setiembre del afio en curso.

ARTICULO 4°.- Autorizar a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a efectuar las liquidaciones de
sueldos con la nueva Escala de Sueldo - Personal No Docente Universitario, correspondiente al mes de
Setiembre/2016, de acuerdo al Acta Paritaria de fecha 31 de mayo de 2016, con vigencia a partir del 1°
de Setiembre del afio en curso.

ARTICULO 5°.- Disponer que el Anexo A — Instructivo para la liquidacién de los salarios del personal
docente de las Universidades Nacionales — Setiembre/2016, y el ANEXO B - Instructivo para la
liquidacion de los salarios del personal no docente universitario, Setiembre/2016, forman parte como
ANEXO V y VI respectivamente, de la presente resolucion.

ARTICULO 6°.-/Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad. Cumplido, siga a la SECRETARIA
DEL CONSEJQ SUPERIOR a sus efectos y archivese.

. tguel\ Martin Nina
Secretario Administrativo
Universidad Nacional de Salta




™

refmeant
de =i Wit cs

W\ 5 .u.?.:mﬂﬁmnm.ué
1 4

| o
STBIQTT 9P SIQUIATIHNE  BP 8O0 WIIVYS
TIT0T-RO-10 2pIIP 933U wriveaeh T EOGIPOW (9I-50-61 (9P OPiENDY eiow umbas (7]

| (910 SIAWITIARS €dTIA IT02-60-10 OPSIP GOTENG OTIVIES 15 PIUDWIISUT I9I-S0-6T 9P OPIANIE Tioe wmBmE (ens)

-'PEpagBiiue 2od [euciotpe 15 A (§0-10-10 19 arzed v ©oUSEIA UGS vivbolap as anh) T6/696 "0IST  [WMOTIPY 13 praqiosge anb
402 TOROIITRY eazpinbi[ 28 prpanBriue 3p ®oum ¢ PIDY uUCD eoBivh S0y sopor rodeiy TIRWIAL  ‘L0-S0-60 T3P opIanoe wioe andas (ew)

=T {SOTIRITEIBATUN G0BIVD 9p wopovTnznoR iod ga‘grzs ap adoy BICUR )} SOPTIRILTIS3 EOTAIITID SO[ UOD opuenutiucd A 3007 19 DTORDTILIULG doey o% A
DATIRIDUMLIL UI TRIOIIUEII 28 §0/cisud us apeBaoic sygesiiuce ox A TAFIVIAUNUGY ON CIOWTISH [GP $00T ‘90-11-10 (8P opisnae eioe upfag (=)

FIAVILSINOE ONTINHAROWSY [VICL 18 130§ 45 TRSIOVITTNISEAST 20 CHILIL U404 "IWRoTIEY

TIEVOIAIR0E CALIVESNNWSY 9301 19 93905 %L

TIEWOI4INGG CAILWESNNWIN TIOL 1@ 23905 3§41  THOITOY N0 OWIII BOT "TWNSTITOV

£8-21-0C 7130 £2TZ OLDT - 355 NVHO TYNOLOEY 30ES
CB-Z1-0% 730 £21Z "0L00 - %09 TVOVLEVL TYNOISIN SQES
FTAVE0AVISIT VNOZ K04 "TWROISIAY
30TL  SDNY b
25855 6L7LZRT 815y T8'Z8L°T BT'ZL €LolL'e “9PZ 30 SINID0] SWITIXAY
WIT  SoRV 2z €5's2 CLLT BISZe LOELO'T §9°SsY [0 <104 8T's5% SZ'BLEE *z'09 T0°BIN C TEIl 30 3INSIO0C EVITIXAY
8 9TE BLTTZE L8'est Y BI'sh 69°80T"% *z'03 sr'are’y SODILOVHE SOCVEWNI Fdds
06T SoRY 02 €645 TER8LY BLsy PTBELH ¥Z'0Y 10 TR RS OQIRAPOY ¥OS3308d
L6 ELOT SE‘STH'S 8.°s% LE'63E°S *Z°03 EE'50L°S OUVIJOSY HOSI20¥d
108 soFY LT e0'e0z" 1T zTP50°9 TZ'ys 00°000°3 »Z'0% SL'GEG"S AVILLIL AOS2I08
T Eianis wverasa
0L SO5Y ST
£6'8S 65°¥5L  SLOSY'T T6°SPI'T ZETIEL'IL 96°9%0° L €06 03°956°9 v ozi EARE T A1 TRAT YC SINEDOQ HYITINOY
105 Sogv et BBZES 0ERER9X £8°L0C°8 9c'0E BYLIZ'B sv‘oz1 10'LE0°E SGOILIYEG SOIVEWEL 3230
§9's€8° 1 PL'895°6 SE'06 BC'BLYE g ozt 06"LSE6 OLNISOY OSII0N
105 SONV DY S8R £9°6Z8°0T SE‘05 9T EELOT L 3 8L'g39° 01 OAYIDOSY HOSHAUNG
£0'o0n e 15'060° 2T 3’06 ST'000°ZT BE"0ZI L3'GLB TT EVIALIL HOSAIONd
R SAhTes mioTeT
308 sogv S §3°LTT LT'605°T 6P°006°Z TR'TGZ'® t91ISLT 02 ETE ET 0T/ETEET ze o8t By ZEL LY ‘BI 30 FINEIGA WYITIXQY
IL'S9E'T 66'98Z°€C SE/#LY°9T 56 '¥Ip5T 2L'08L EZ'¥SE 9T SOJTLOVYE SOCVEVHL 5430
$E'TBL'E ZL'956°9T ZL'956° 81 ZL ‘081 00" 5LL 8T OLRACGY HOSEAOUd
0L's6T Y By BLE Iz a¥'eLy 1T TL'oet L LezIz CQYIDOSY HOSEIoNd
S0'008° 9z'000°%2 9Z°000°¥Z Lot PSTETBTEZ WYINLIL HOS3d0¥d
BOGY #1 sogY cogy oo _ sogv 50N § ¥ 0 YAISOTINI KOIIVDIAEd
Atz Traer [6ree| sks Vo
w0 “VZOV OLLADXE - TTAHIS/E 00°05Z° 95 (as) s .S..uu-u.....-_.uu..!“a FIEVOTAINOG [ (aae}
AVOROOTINY A VAISKIOXAINAS/E 00°00S° 8BS 'WAISOTOXE/E (%02) “arnos ._ﬁou.ﬁun_._s_nu »-Hoﬁ;ﬁ OATIVHRNAMZE | “4INO¥ "WEW onIsve oouva
00°000" LTS 24 VIEN VALIVIENOWHM VILNVHVO OK "RE¥ ‘draV¥ iy TVIOL TYHOTIIIOY oarans
-T9T0°C 20 FUEWHILES 2Q o7 FUSHEd ZINSOSIA OINVIISWEAING HINZDOA TYNOSHEJ 13ad soaIns
SHEHEYE Hd SENOISYAINDIT NOIOJSHIQ
TYNOSHE 2 TVHD “dIg
I 0OXERYV ¥LTYS HA TYROIDVN OVAISMEAINA

'9L/851L°EC o N "I LdX3
‘91-£801 - N-d NOIONTOS3Y




—

Ny

"SI0°Z 9P XqEUITIIS AP @0 ‘eayes

"9T0T-BO-1C IPSIP ®ISW erjueiwd PITITPOW (9T1-50-6T (9P OIINOER wIDE UPLIS (HEH)

{9702 °aqustias edelz) OTIPITSIAATURLL

TETIBIES O3TUQ IOPERIIUSENON T3P UQTIBATITPOW 20d 9T0T-60-10 SPS3P ODTSEQ OTIRTEE [P RIUSWDIILT ’51-50-61 (9P OPIense Eiae unEAs (ws}

£00Z/L0/5Z T3P £0/TBT N ‘dns°D "534 104 OPESTITPOM OTILIOH (u)

(z'33¥} "dns D BT/T4T “S$9¥ "SETITITIEG SBADY 204 OPTISTARIEI ONI(ED (4 =red OluejuTpescnId A OTIRIOH (i§)

¥ 9TPZZ A BISTET 'YIS'RT N 59497 S€T us opTpuaIduod SIUSD0Q TEUCEITL =
eard $oistamad e2ITPUT SO us reanbry ou yod BIPSR LOTORANpE Bp Cden “29ITQ ®T 2p sobzed SOT ap ECPEWOl SBIIPUL (

D2TSed OPIANS 2P TEI0L TP IIqos a5 T HISEJI5E =20 OILIL 564 T9R0ISTaOY
OJTE®E OPT3NS Tap [PIOL T2 22qo5 4L  TUTEISHEN S0 ONILIT 30T "IYROIIIOY
OJ75eg OPTINS (9P [PIOL 19 9IA0S LT THOILSOE §d GULLYI E0J TYROIOIAY

L8-Z1-0L 7IBC 6TIT "OIOQ - 209 TYOYIEYL TYROISHY ITIS

STAVEDAVASET YRUZ 204 "TeROIIIaY
88'LiL T BB'LLL"T 89 LLLE OLNBWVINYAET H4E0
Lo’z T2'565 5TL 9685 0z'ze 5L°SSS W) VHOEIVD WHOH
65°169°0T »2'801 5L'ZTB5°0T E5'6E5T zz'evo'e {# ROLSTITET

581927 L »8'80T 9’251 L 00’0 9'ZST L FINIDOQ HINVONLY (o)
R0TT  SONY T 68°¥PT BT THT L Lo'L8 TL $50° L 88'C8E 92'699°3 ¥ "d id HOSZIONd
R0TT  SONY ZZ BZCIL 0T 05 '0ET 89°ZES 0T 84815 68°€00° 01 £ "d'%L'd ¥OSE40da
2001  SONY 0T BE'PBZ VT ST HLT B2U0TT T LWL ES'8CE‘ LT € "d‘'L'd MOSHAUHd
208 SONY LT 8%7558° LT 89‘LIZ 08°LES LT Z9've8 AT'EL8"9T T "d'L'd HOSEIOHd
$0L SONY ST FZI6LI L E°'80T 0%'0L0°L og'o av'aLo L MOIDYINHINO '0Ldd "SLEY
109 SONN ZT LOEVE R #8'g01 EZ'PEE"S vzZ'asy 66°LLE L 0D0OVARAOISE
105 SONY 0T LE'860°0Z ve880T £5°066°6T Fi-g Al 95 °SSL°ST 0DIDODYONE YOSASY
a0t SONV 55'T69°01 58801 SL'ZES"0T PO'L0SZ IL'180E QINVOSLIOLTIY
20€E SONY S PRORLTTT $8'80T 09°§9T°TT rO'0LE'D 95552791 TWHI 820 OTEVITNDIES
2sT SONY T ¥8'LP9 TE ¥8'BOT 00°6ES"TE [k Tir 48 BL'LSL 8T OIgaW THAIN 3C YOLIEYIO FIIa
301 ORY T ¥9°5Z8°SE ¥e°801 08°9TL°5¢E Zo'ssrylL BY'BSZ 1T OXCENW THAIN HOLOH¥IO

e _ oy T _ sogv o
(s48) oypem AT tan) cOzSVE |
e sl B vl U Y o W (ool oouvs
‘JINOE ON'HE%"DIOY k= By S

(W#) -sue
TERIST
{"pIUngy) "5y 5'Ex
‘prungy
"PrUNngY
TpTUnEZ
‘PTUNQGE
("pyumat) 'EYZT
{"PTUNBT) “SYS"£1

("prungc) TEqLz
‘sysz

(s} “syoc

(=) “suot

(=) “Eyot

="970°¢ A HYAWHILIES HA T0 T3 HASIA HINIDIA VICEW NOIDYONAE 50 OLALILSNI TEq ZLNID0U TYNOSWHJI TIA S0GTAANS

"9L/8SL'ET o N "I LdX3

‘91-£80L o N-d NQIONT0S3Y

SHUAEVE 3 SENOIOVA
TYNOS®Ed =g
VITVE 3T TVNOID!

I1x OXENRY

InDIT NOIJOEEIA
“IVES “MId
YN O¥AISYEATND




-'910°Z 3P SIqWRIIIS  IP 0Z ‘eITES

9102 TPFIRTES O3UAWLIDUT 3P wdujy “eIf ‘9T/SIqUITISE PSSP OOTERG [P VILBWSIOW 35 L9T-50-1F

19P ®rae3ifaed opIsnoe w30y {w)

A
¢
._/ ;/,, \ | B6/PPET 'OLDQ - PO/ESZ .N 207I5dNS D S92 ISYNIATYA BQ STINFLIIVEWOOXE (T
_ N . SOINTATISHOS
_", 2L "3IY COVAITIEYSNOASHY HOAYH d0d OLNIKEIENS (P
_ T0TI8dNS D 80/6TT "SIE  VISIASY 30 VINODIIVD V1 3d NOIDVNOISY ¥ BQ %0T ‘ODSIIY ¥OJ OLNEWIIENS (2
EU'SST'E §  °L VINODALYD V1 §Q NOIDVNOISY WT 3 %52  ‘VIWD 34 wITvd ¥od OLNAWITENS (g
-'88-10-10 30S3C EINIDIA 6ZTZ "OLDXI - VASTASY SC YINOSHLYD i ad
TITEYOISINOE TVIOL FHHOS 309 TVOVIAYL "H°S - 355 NVHO “¥°S OAVASEO ¥NOZ wWod (e
SOILNIWETANS
-'600°Z 3P TTIQY 3P ST ®YO3] 3P BIDL/S 40-0T-T0 9PEap BpIABT[ 35 ETOUSTRWIS
eyi0Baien BT 9p UQTOPUBTSE ®T 3D 3Lf Te sluaTeAInba T2 53 1 erxobajen 1 evaed RINITED 8p 2
{20L) SONY B 3
(45S¥) SONY 9 3 svm
{85¢) SONV ¥ 80 Swn
(%07} SON¥ T 3T SWW
YOIHEANS VIVIQEWNI V1 A VISIASY 30 YINODZIVD
65°802°2 § L VINODIIVD V1 30 NOIDNWOISY W1 Fd80S %05°LT ¥l S¥LNE VIONZEEJIQ V1 30 $ YINOSELYD V1 N3 YIONINVWSEd (¢
SHYYTIWIS - TYAOMITOd - SOINVYANNDIS OTALIL (expenaax asa) :QINLIL (2
*¥Y/03scby "p 3z L0 “IvD exed X st/ot@ cp
VISIAEY 30 VINODAIVD W1 3d NQIDWNOISY W I480S 50 ‘IwD ®Baed 3Z {50 “LvD easeq 10 IV exed 3T fQVAENSIINY (T
10T ISONVY E ¥ T 3O ¥OINH4NS
SOIGNLSH 30 O OUVEOENd 20 SOIMVIISHEAING TEETNOISTAV
¥ISINEE Ed VINOSEIWD W1 50 NOIDUNOISY W1 ZNd0s
207 ‘YIHVIISHEAING NOILSED NI VEOINOINDIL|LP'ZSZ €T‘848°2T £9°351 G0'10T 0s5'023°21 L
£8'20€ EZ’STH ST £97951 00°STT 03'EFL ST g
VISIASY 5Q VYIN09ILWD V1 20 NOIDYNDISY WT IuME05/99'LglL €F'IS¥°8T £9°95T 00'6ZT 08°SST 8T s
352 ‘0OvED 30 SOIYVLISHZAINO|CE'SLZ ET'621" 22 £9°95T 00'0¥%T as'zEg 1T ¥
6Y'282 £1'T95°92 £9°951 go'est 05'8¥Z° 92 £
VILSINASY 80 VIHODEIWD Y1 30 NOIDYNOISY V1 Zus0s|og'sie £9°€68° 1€ £9°95T 00°L8t 00 085" 1¢ z
$0E FOOWES-150d 30 SYNTNEYD 20 SOINVLIISYEAINN|09'gle €6 €92 BE £9°551 00°LBE 0E‘0S8°LE 1
L77e0 B S0/89%T ¥ |86/2€0°5°D
9°3® 3Z| OALvY | & po/zag |* L8/1ESTE ()
OINLTL s*3en B | -INAW3Y ‘y cmay | 0¥ 00ISWE | ‘1D
TTIED &T|  ViOL “4INOg i oaTENS
. ON"¥ OMSIL
DIINY ON W3¥'OIQY| -nasaug
“ST0T EQ HNEWHILES 90 T FOSEC TINEOIA OINVIISHSAING HINZOOQ ON TYNOSYHd TEA SEANOIDVIENAWIY
SEYEEVH §0 SEHOIOVAINOIT ‘Olda
TYNOSHEd S4 “TV¥O 'DFUIA
IIT OXENY VITVE 3O TYNOIOVR (YAISEIATRO

‘9L/85L°EZ o N "31LdX3
‘91-€801 o N-¥ NOIONTOS3Y




="9T0°Z PP FIQWSTINS  IP 80 “WIIVS

“{910z 2xquarias wdelg) 91-60-T0 SPSIP SIUADOP CDTENQ 9 PIUSWIIOUT B8 f9T-G0-6T 3P wyxeapred oprundw v3oe wpbag (s)

J »*9lmeWaluspasesd opeUOTIUSN T OXOUR ¥ US SUPVUUGISP UM ¥l US SOPFNIINT UUIIUANDUS 96 SITWND E0T ‘H00Z/EBZ ‘033C 19 US SOpPTIeIquase
sojoedse 50T I9p RATSUTAIdmOD A URTONTOSer 23uss2ad ¥ 8D T OINDTIIV 3P I 0TV [3 U9 sopjrelqeass sorjawpred soy op ugrowofide ®y ap Sluwingas
zotea e 1enby pxes snb ocorsyg T ‘mS3IF OT0S UM sp wisendmwoo prvise Jofredns {2 wred [VFIETEd e[POSs wI. : HOINHINS'D TT/56% 'SE¥ Z°INV -

ES'LFL BE £9'S50°BE TV ¥H5 8E 0EL’D QYLD 30 OT¥VIZED
9T ZLE TE L¥'EBT TP SHIZIL T 06L’0 AVAISHIAINO 3 OIdvIzdogs
L¥’96T €Y ozs‘o GYIINOVA ONWIIa 3DIA
05 ¥9%°9F 08B‘0 O¥LTINOVE CNYIEd
¥SYZE9TEW 0¥6°0 ¥OLDFE HADIA
VATTIIOXA-1IWaEs NoIovoIcaa
06'S5B° LS LL'ZZB"8S T9'ZESE" LS 060°T a¥LTINOvS 30 OI¥VIEMOIS
00°€€9°Z3 95 HTE" 19 L9'¥0E"TI 08T’T CQYOISHZATNA 20 OTNVIF¥OES
OL'9T¥F ¥3 0ZZ'T OEII00¥d ONYOZd JOIA
SL'969°69 BZE'T ORIINDVYE ONVIEd
08'8¥E YL 0T¥'T ¥OIOFH FDIA
OTET G
00°6¥T08 8L°LTL BL oIS’ TNOISHY HUES 30 EOLOEWIG-EDIA
LT'¥96° 3L Z6'6BS"SL €8°095°9L 0S¥ T QYIIADYE 30 OTHVERNDES
EL'EEE"EB $9'5¥B"I8 687968728 04LS'T JYOISHIAINO Z0 OINVITHDIS
€6°¥30°98 0E9 ‘T OY¥ITAOYS ONVYOAC FOIA
00"6Z6°C6 o9LT QYITNDOWd ONWOIG
LD'S8Z°66 088°T ¥OIDFEH dDIA
¥T'I09°SOT 000°Z HOLDOIE
HO G2kt
TT/S5% *dnS'D “sEE
ODISYE 0DISVE oDISvY FINITOTIZOD QTIYD
| Tvovawen | RYE0 | TvainEo =aas
T8'8BLO"ES (+) TIEVEOAVASAC W¥NOZ 109
A OYOENOIINY 30ZT/3 dagyd 3SVE OOTENS
B6'0ET"ES (+) FTEVEOAVISIA YNOZ %55
A_OYOA0STINY %0TL/0 2davd d5vd o01dns
LS008 ZS {*) OVQEODIINY $0EY/D HQILA ES¥E OQTI=NS

=*9T0°C 90 TYEWATLIS ZJ .1 TH FASEIQA FINIDIA HOINEANS TYNOSHEd NOIDVEENOWEN

SEYSEVH HA SEINOIDYATADIT NOIJDFHIU

TYROSYEd QT "7TYHD "¥IA
AL OXIANY YITYS Ed TENOIDVN OV¥AISYIAIND

‘9L/8GL°ET o N "31dX3
‘91-£801 o« N-d NOIDNTOSIY




ANEXO V
RESOLUCION R-N ° 1083-16.
EXPTE. N © 23.158/16.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buenos Aires 177 - 4400 SALTA (R.A)
T.E. 0387-4325730

B ]

ANEXO A

INSTRUCTIVO PARA LA LIQUIDACION DE LOS SALARIOS DEL PERSONAL DOCENTE DE
LAS UNIVERSIDADES NACIONALES
CORRESPONDIENTE A LOS INCREMENTOS ACORDADOS PARA EL ANO 2016

Segun lo acordado por Acta paritaria de fecha 19 de mayo de 2016 (CIN - CONADU, FEDUN, FAGDUT,

CTERA y UDA), con la presencia de autoridades del Ministerio de Educacion y Deportes.

CONTENIDO:

PUNTO 1: Definiciones para Docentes de Nivel Universitario.

PUNTO 2: Definiciones para Docentes de Niveles Preuniversitarios.

PUNTO 3: Definiclones Adicional por Titulo de Posgrado para docentes de Nivel Universitario y
Preuniversitario

é/ Buenos Aires, 23 de Mayo de 2016

.'i-'lf'q ap
,af(g“" Recursos Humanos

te s Uneveesdades Naaionales

Direccion Nacional de Presupuesto e Informacién Universitaria
Secrataria de Politicas Universitarias




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Buenos Alres 177 - 4400 SALTA (RA)
T.E. 0387-4325730

PUNTO 1: Definiclones para Docentes de Nivel Universitario

P —

A) INCREMENTOS POR ETAPA:

Se incrementan los salaries basicas vigentes de acuerdo al siguiente detalle:

Desde 01/05/16 Desde 01/09/16 Desde 01/11/16 Desde 01/12/16
DED]CACION- CATEGORIA nemento N“::;:f:wllmmmema Nu:;;:::‘“ Incremento Nuzvl;:f:lm Incremento Nu:v';ixizo
Titular 3.442,27| 22.56598| 1.434,28| 24.00026] 1.43428| 2543454 414,09 | 25.848,63
Asociado 3.080,58| 20.194,91| 1.28357| 2147848| 1.28357| 2276205 338,30| 23.100,35
Exclusive | Adjunto 2.718,89| 17.82385| 1.132,87| 18956,72| 1.132,87| 20.089,59 262,49 | 20.352,08
JP 2.357,20| 15.452,78) 982,17 16.434,95 982,17 | 17.417,12 186,69 | 17.603,81
Ayudante de lera. 1.98552| 13.081,73] 831,47| 1391320 831,47 | 14.74367 110,86 | 14.855,53
Titular 1.721,14| 1128301} 717.14| 12.000.15 717,14 | 12.717,29 207,01 | 12.524,30
Asociado 1540,20| 1009747 641,79 1073926 641,79| 11.381,05 169,12 | 11.550,17
Semiexcl. | Adjunto 1.359,45| 891194] 56644 9.478,38 566,44 | 10,044,82 131,21 10.176,03
P 1.178,60| 7.72640] 49109 821749 491,08 8.708,58 93,32 880190
Ayudante de lera, 997,76| 6.540,87| 415,73 6.956,60 415,73 7.372,33 55,43 | 7.427,76
Titular 860,56| 5.641,43 358,57 | 6.000,00 358,57| 635857 103,49 | 6.462,06
Asociado 770,14 |  5.04868|  32089| 5.36957 32089| 569046 8454| 577500
Stphe Adjunto 679,72 4.45592] 283,22 4.739,14 283,22| 5.022.36 65,58 | 5.087,94
TP 589,29 |  3.863,15 245,54]  4.108.69 245,54 4.354,23 46,65| 4.400,88
Ayudante de lera. 498,87 3.27039] 207.86| 347825 207,86| 3.686,11 27,72| 371383
Ayudante de 2da. 399,10| 2.616,32 166,29| 2.782.61 166,29 2.94890 217| 297,07

Etapas Mayo y Diciembre Incluyen incramanto en concepto de Jerarquizacién de la Labor Docente

{apartado 2do Acta 19/05/16).

Etapa Diclembre incluye recomposicion del Nomenciador (apartado 3ero Acta 18/05/16).

B) GARANTIA SALARIAL:

Se mo

J(

ican los valores vigentes en concepto de garantia de acuerdo al sigulente detalle:
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Adicional Remunerativo y no Bonificable segiin afios de antigliedad y categoria:

Etapa Dedicadion Categora i Afdxds Antiglednd
A 2 0ada | 5y6 | 7a8 [1"!“ |12a14{15a16-{ 17219 | 20 o mas

may-16 | Exclusiva JTe 715,92 .
may-16 | Exclusive Ayudante de 1era, 3.561,18 | 2.253,01| 944,84
may-16 | Semiexchusiva P 357,95
may-16 Semiexclusiva Ayudante de lera_. 1.780,59 &_125,50 472,41
may-16 | Simple i 179,03
may-16 __| Simple Ayudante de lera. 890,34 | 56330| 23626
300-16__| Exdlusiva P 244431 899,04 |
ago-16 Exclusiva Ayudante de 1era. 5.289,57 | 3.98140| 2.673,23 | 1.365,06 56,88
ago-16 | Semiexclusiva JTP 1.222,15 | 449,51 A 0
ago-16 | Semiexclusiva Ayudante de lera. 2.644,79 | 1.980,70 | 1.336,61 | 682,53 2844
age-16__ | Simple i 61113 | 22482
ago-16__ | simple Ayudante de Tesa, 132244 | 99540 | 668,36 | 341,33 14,29
sep-16 | Exelusiva TP 1.265,71 |
sep-16 | Exclusiva Ayudante de lera, 4291,81 | 200049 | 1.509,17 | 117,85 .
sep-16 Semiexclusiva TP 632,88 2 0
sep-16 | Semicxclusiva Ayudante de lera, 214591 | 1450,25)| 75458 58,93
sep-16 | Simple TP 316,48
Sep-16 | Simple Ayudante de e, 107301| 72518| 377,36 29,53

now-16 Exclusiva JTP 87,11

nov-16 Exciusiva Ayudante de lora, 3.294,05 | 1.819,58| 34511

now16 Semiexclusiva JTP 43,53

nov-16 Semiexclusiva Ayudante de 1era. 1647,03| 909.80| 17257

now-16 Simple TP 21,83

nov-16 Simple Ayudanta de lerd. 823,58 | 454,97 86,36

dic-18 Exelusiva Ayudante de 1ora. 3.161,01 | 1.67546| 189,91

dic-16 Semlexclusiva Ayudante de lero. 1.580,52 | 837,74 94,97

dlc-16 Simple Ayudante de 1era, 790,31 | 41893 47,55 |

Para otras categorias y cortes de antighedad no corresponde liquidar este adicional en estas etapas.
Los montos consignados en el cuadro precedente son remunerativos y no bonificables, y reemplazan
los valores vigentes desde el lero de Noviembre 2015, cuyos montos fueron comunicados mediante
instructivo de liguidacion remitido oportunamente.

PUNTO 2: Definiciones para Docentes de Niveles Preuniversitarios

A) INCREMENTOS ETAPAS MAYO A DICIEMBRE 2016:

Se incrementan los béasicos vigentes de acuerdo al siguiente detalle:

Etapa % de Incremento
Mayo 2016 18% sobre remuneraciones vigentes al 01/01/16 ’
Septiembre 2016 7,5% sobre remuneraciones vigentes al 01/01/16 -
Naviembre 2016 7,5% sobre remuneraciones vigentes al 01/01/16
Diciembre 2016 1% sobre remuneraciones vigentes al 01/01/16
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Etapas Mayo y Diciembre Incluyen incremento en concepto de Jerarquizacién de la Labor Docente
{apartado 2do Acta 19/05/16). El porcentaje consignado para la Etapa Diciembre no incluye
recompaosicién Nomenclador, ver procedimiento de calculo en Apartado C.

En Anexos | y Il se exponen los valores actualizados de bésicos minimos vigentes para cada etapa
correspondientes al Nomenclador Unico Docente Preuniversitario por categoria.

B} GARANTIA SALARIAL:

Se modifican los montos aplicables por cargo en concepto de Adicional Remunerativo y No
Bonificable de la Garantia Salarial a aplicar de acuerdo al siguiente detalle:

0 afios de lafiode | 2 omasafosde

CATEGORIA antigiedad |Antigiiedad| Antigitedad

Desde Mayo 2016;

Profesor 15 Horas Citedra Niv. Medio 214,31 - -

Profesor 12 Horas Cdtedra Niv. Terciario 214,07 - -

Desde Agosto 2016:

Profesor 15 Horas Catedra Niv. Madio. 1.078,51 249,32 Aq/2016
Profesor 12 Horas Catedra Niv. Terciario 1.078,27 249,06 C

Desde Septiembre 2016

Profesor 15 Horas Citedra Niv. Medio

, 181,11 : Sept/ 2014
Profesor 12 Haoras Catedra Niv. Terelario 180,86 -

NOTAS:

a)

Por Acta Paritaria de fecha 15 de Julic de 2014 se precisaron los criterios para la liquidacidén
de la garantfa salarial para Docentes Preuniversitarios. El monto de garantia definido
corresponde a los cargos de Maestro de Grado Jornada Simple, Profesor 15 horas cdtedra de
nivel medio vy Profesor 12 horas catedra nivel superior. Para la liquidacién de otras cargas
horarias y cargos previstos para este escalafén, se deberan tomar en cuenta los mismos
criterios de proporcionalidad gue los vigentes para la liquidacién del FONID (Fondo Nacional
de Incentivo Docente).

Por lo expuesto en el punto precedente, para las otras categorias previstas en el
nomenclader Unico no corresponde liquidar el adicional por suparar el minimo a garantizar.
Los montos consignados corresponden en caso de que los basicos liquidados no superen los
minimos vigentes. Para los casos que superen los minimos deberd cada universidad
determinar el monto a aplicar tomando en cuenta las escalas vigentes en la institucion v las
parametros definidos por Acta Paritaria del 15 de Julio de 2014 mencionados en el punto al.
esde Noviembre 2016 por efecto de los incrementos salariales acordados no corresponde
liguidar este concepto.
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C) RECOMPOSICION NOMENCLADOR:

A partir del lero de Diciembre de 2016 se continta la recomposicién de las valores minimos basicos
vigentes del Nomenclador Unico Salarial Preuniversitario, efectivizando los ajustes que correspondan
en virtud de las relaciones definidas en el Articulo 5 del Convenio Colective de Trabajo para Docentes
de las Instituciones Universitarias Nacionales {Decreto 1246/15) y lo acordado para docentes

Unive

rsitarios detallado en el PUNTO 1.

Los montos a aplicar para cada categoria se detallan en el Anexo Il v el procedimiento de célculo, es
el que se detalla a continuacion:

Procedimiento para el cdlculo:

Se deberd proceder de igual forma a lo aplicado en las etapas anteriores de recomposicién del
Nomenclador Preuniversitario, a saber:

1) Clasificar cada una de las categorias vigentes en la Institucién dentro del listado de
categorias citadas en el cuadro Anexo.
2) En caso de que las categorias vigentes presenten una dedicacion horaria semanal diferente a
la consignada en la tabla se deberd determinar el minimo a considerar en forma
proporcional a la carga haoraria vigente (obteniendo un minimo mayor o menor segln la
carga horaria correspondiente),
Comparar el minimo establecido en la planilla anexa, o el valor abtenida en el punto 2) en
caso de corresponder, con el bésico vigente (el cual debera ya estar conformado por el total
de conceptos remunerativos v bonificables vigentes, incluyendo los ajustes correspondientes
a los incrementos salariales otorgados en el afio 20186).
En caso de gue el minimo obtenido resulte superior al basico vigente en la institucidn, se
procederad a incrementar el basico de forma tal de alcanzar el minimo estipulado. En los
casos en que el valor obtenido resulte inferior no se producirdn modificaciones por
implementacion de los valores minimos para esa categaria.

3

4

—

Consideraciones Generales:

1)

2)

3)

4)

5)

El nomenclador aprobado no implicard modificacidn de las condiciones laborales, ni de [a
carga horaria, ni reduccién salarial alguna.

La duracion referencial establecida para la hora catedra de nivel medio, terciario y/o superior
serd de 40 minutos. La equivalencia entre la hora relnj y la hora catedra serd de 1 hora
catedra=0,6667 hora reloj; 1 hora reloj = 1,5 horas cétedra.

La asignacidn horaria estipulada es un mero indicativo. La liquidacidn salarial debera
efectuarse siguiendo las cargas horarias establecidas en cada institucién, abonandose las
proporcionalidades que surjan.

La obligatoriedad de aplicacién del presente nomenclador estard a consideracién de cada
institucién universitaria para los cargos de Rector, Director, Vicerrector y Vicedirector en los
casos en que el salario de los mencionados cargos de autoridades preuniversitarias estén
vinculados a los salarios de cargos de autoridades universitarias u otras equiparaciones con
cargos del nivel universitario,

Los valores minimos consignados precedentemente se alcanzardn previa incarporacidn al
basica de todas las sumas remunerativas y bonificables vigentes.
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6) A fin de facilitar la implementacién de las etapas que se acuerden mediante negociaciones
paritarias futuras, las Instituciones Universitarias Nacionales deberdn abstenerse de crear
denominaciones o categorias que no se encuadren en las definidas en Anexo |,

PUNTO 3: Definiciones Adicional por Titulo de Posgrado para docentes de Nivel
Universitario y Preuniversitario

A partir del 01/12/16 se modifican los porcentajes de los adicionales remunerativos no bonificables
sobre los salarios bésicos en concepto de titulo de posgrado, manteniendo en todos los casos las
condiciones y requisitos a cumplir para su efectivo pago, resultando los siguientes coeficientes a
aplicar:

* Adicional por titulo de doctorado:  18%
* Adicional por titulo de maestria: 8%

\diciona! por titulo de especializacién: 5%
N\
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ANEXO |

NOMENCLADOR UNICO NACIONAL DOCENTES NIVEL PREUNIVERSITARIO - VALORES MINIMOS
SALARIOS BASICOS VIGENTES MAYO 2016 Y SEPTIEMBRE 2016

En S por cargo y § por Hora reloj l Sept/ 2016

HSDE may-16 sep-16
CATEGORIA DEDICACION
i SEMANAL $ por hora reloj $ por cargo $ por hora reloj $ por cargo

Preceptor 25 398,01 9.950,35 423,31 10.582,79
Subjefe de Preceptores 25 442,23 11.035,72 470,34 11.758,41
Jefe de Preceptores 25 477,62 11.940,42 507,97 12,659,35
Bibliotecario 25 398,01 9.950,35 423,31 10.582,79
Jefe de Biblioteca 25 477,62 11,940,42 507,87 12,659,35
Prof. de Equipe de Qrientacion 20 580,45 11.650%,08 617,35 12.346,54
gr;.:’l‘at:;ediqulpo de 12 483,68 5.804,18 514,42 6.173,09
Rector / Director 25 111%,41 27.985,18 1.18C,56 29.763,89
Vicerrector / Vicedirector 25 988,47 24,711,86 1.051,30 26.282,52
Regente 25 663,36 15.584,02 705,52 17.638,08
Subregente 25 563,86 14.096,58 589,70 14,992,514
Asesor Pedagogico 25 596,14 17.403,53 740,39 18.509,68
Secretario 25 653,36 16.584,02 705,52 17.638,08
Prosecretario 25 563,86 14,056,58 589,70 14,592,54
Maestro Jardin Maternal 20 585,55 11.713,05 623,20 12,463,321
Maestro Jardin de Infantes 20 563,41 11.388,18 £05,60 12,112,01
Maestro Especlal Nivel Inicial 20 653,57 13.071,33 635,11 13.502,14
Maestro de Grado 552,81 11.056G,13 587,94 11.758,85
—m
Profesor Horas Catedra Niv.

Madio 829,19 £.291,86 RB81,89 8.818,89
Maestro Coordinador 25 453,864 11.741,00 493,49 12.487,25
Ayud. Clases Pract. N. Medio 12 441,12 5.293,43 469,16 5.629,88
Jefe de Trab. Pract. N. Medio 12 529,35 6.352,18 562,99 6.755,92
Ayudante Tco. de Trab. Pract. 12 441,12 5.293,43 469,16 5.629,88
Maestro de Enseiianza "

Practica 16 580,45 9.287,26 617,35 9.877,55
Maestro Ens, Préct, Jefe de S. 16 838,47 10.215,59 679,06 10.864.89
Jefe Gral. de Ensefianza Pract. 16 595,52 11,144,30 740,72 11.852,62

Jefe Gral. de Taller de
Enseiianza Pract.

Profesor Horas Catedra Niv.
Terciario

16 754,56 12.073,00 802,52 12,840,36

1.036,51 8.292,10 1.102,39 8.815,14

::.;d g 12 551,41 6.616,97 586,46 7.037,5¢

Jefe T s Pract. Niv.

;:,P b 12 661,71 7.940,5¢ 703,77 8.445,20
n -

jo Boordnatol Dhwstor 135 870,63 13.058,41 925,96 13.889,46

de Depirtamento

4
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ANEXO I

NOMENCLADOR UNICO NACIONAL DOCENTES NIVEL PREUNIVERSITARIO - VALORES MINIMOS
SALARIOS BASICOS VIGENTES NOVIEMBRE 2016 Y DICIEMBRE 2016

(Diclembre incluye recomposicion nomencladeor)
En S por cargo v $ por Hora reloj

Maestro de Grado

623,08

12.461,57

] H5 DE. nov-16 dic-16
CATEGORIA DEDICACION
SEMANAL $ por hora refoj $ por cargo $ por hora reloj § por cargo
Preceptor 25 448,61 11.215,23 454,47 1136176
Subjefe de Preceptores 25 498,24 12.461,10 504,26 12.623,92
Jefe de Preceptores 25 538,33 13.458,27 545,36 13.634,12
Bibliotecario 25 448,61 11,215.23 454,47 11,381,786
lefe de Biblioteca 25 538,33 13.458,27 545,36 13.634,12
Prof. de Equipo de Orientacion 20 554,24 13.084,91 662,72 1325577
gmﬁ::fdf}“““"’ de 12 545,17 6.542,00 552,29 £.527,48
Rector / Director 25 1.261,70 31.542,61 1.278,19 31.954,75
Vicerrector / Vicedirector 25 1114,13 27.853,1% 1.128,68 28.217,12
Regente 25 747,63 18.682,15 75746 18.935,38
Subregente 25 635,54 15.888,51 643,84 16,096,11
Asesor Pedagogico 25 784,63 19.615,84 794,82 19.872,14
Secretario 25 747,69 18.692,15% 757,46 18.536,38
Prosecretario 25 635,54 15.888,51 643,84 16,096,11
Maestro Jardin Maternal 20 560,44 13,208,756 669,07 13.381,3%
Maestro Jardin de Infantes 20 541,79 12.835,83 650,18 13.003,54
Maestro Especial Nivel Inicial 0 736,65 14,732,94 746,27 14.92544

631,22

12.624,39

Maestro Especlal Niv. Primario “ 736,55 14,732,94 746,27 14,925,44

Profesor Horas Citedra Niv.
Medio

934,59

9.345,91

946,80

9.468,02

Enseffanza Pract.
Prafesor Horas Citedra Niv.
Terciario

Ayud, Clases Pract. Niv.

1.168,27

9.346,18

Maestro Coordinador 25 529,34 13.233,50 536,26 13,406,41
Ayud. Clases Pract. N, Medio ¥ 497,13 5.966,33 503,69 6.044,28
lefe de Trab. Prdct. N. Medio 12 536,64 7.159,66 504,43 7.253,20
Ayudante Tco. de Trab, Pract. 12 497,19 3.966,33 503,69 6.044,28
Maestro de Ensefianza Practica 16 654,24 10.467,84 662,79 10.604,62
Maestro Ens, Pract. Jefe de S. 1% 719,64 11,514,18 729,04 11.664,63
Jefe Gral. de Ensefianza Pract. 16 785,08 12,560,925 795,32 1272507
Jefe Gral. de Taller de 16 850,48 13.607,71 261,59 13.785,51

9.468,29

Departameyto

o 2 621,51 7.458,11 629,63 7.555,56
JefeT 0s Préct. Niv.

S ERRRE 12 745,82 8:949,83 755,57 9.066,89
Jefe / CoBpdinador / Director de 15 581,30 1471951 12 16.911,33

\
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ANEXO B

INSTRUCTIVO PARA LA LIQUIDACION DE LOS SALARIOS DEL PERSONAL
NO DOCENTE CORRESPONDIENTE A LOS INCREMENTOS ACORDADOS
PARA EL ANO 2016

Segun lo acordado por acta paritaria de fecha 31 de Mayo de 2016

{CIN - FATUN, con la presencia de autoridades del Ministerio de Educacion)

CONTENIDO:

PUNTO 1: Definiciones del Acta Acuerde incrementos por etapa afio 2016
PUNTO 2: Definiciones del Acta Acuerde Adicional por antigliedad Categoria S

PUNTG 2: Implementacion Programa de Capacitacion Gratuita

é/ Buenos Aires, 2 de mayo de 2016.

| A
4\, Recursos Humanos
18 1y

A% Universidsiiies karignalay

Direccién Nacional de Presupuesto e Informacidn Universitaria
Secretaria de Politicas Universitarias
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PUNTO 1: Definiciones del Acta Acuerde incrementos por etapa afio 2016

Se incrementan los salarios basicos vigentes de acuerdo al siguiente detalle:

jun-16 ago-16 sep-16
Categoria | Incrementodel | Nuevo Bdsico | Incremento del| Nuevo Basico | Incremento Nuevo Basico
Basico vigente Basico vigente del Basico vigente
1 43352 33.236,2 23121 355482 23121 37.860,3
2 36126 27.686,6 1.926,7 296233 19267 31.550,0
3 3.0056 230426 16030 24 6455 16030 26.2485
3 2.485,9 19.165,5 13333 20.459,2 13333 218325
5 20801 15.847,1 11084 17.056,4 11094 18.265,8
(3 1.734,0 13.284.0 9248 142188 9248 15,1436
7 14451 11.0679,1 7707 118488 770,7 12.620,5

Septiembre/16
PUNTO 2: Definiciones del Acta Acuerdo Adicional por antigliedad Categoria

Se modifica el adicional por antigiiedad en la Categoria 5 dei Convenio Colective de Trabajo del sector,
lievandolo al 2% por afic de antigliedad a partir del mes de enero de 2017,

PUNTO 3: Programa de Capacitacién Gratuita del Personal No docente

En el acta citada precedentemente se acordé Ia implementacion de un Programa de Capacitacion
Gratuita para el Personal No docente, destinandose la suma ce PESOS VEINTIUN MILLONES
(521.000.000j.

Los fondos seran distribuidos entre las universidades nacionales por la Comision Asesora de
Capacitacidn creada por Convenio Colective de Trabajo del Personal Mo Docante con destino al
cesarrollo de |a Tecnicatura y Licenciatura en Gestidn Universitaria, cursos de fermacion especifica, v
capacitacion profesional en el marco de la organizacién sindical dle los trabajadores no docentes.

A los efectos de la transferancia ce los fondos con destine 3 dicho Programa, dicha Comision deberd

enviar a la Secretaria de Politicas Universitarias fos acuerdos paritarics con la propuesta académica 2
Wﬂ'nl lar antes dal 30/08/20156.
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