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Expte. N° 18.157/15

VISTO estas actuaciones y la presentacion efectuada por la Direccion de Servicios
Generales de la DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y SERVICIOS; y

CONSIDERANDO:

QUE por la misma comunica que el Sr. Enrique Casiano MAMANI, Sanitarista de la
mencionada Direccion, registra inasistencias desde los dias 28/09/15 al 02/10/15, adjuntando para
tal fin fotocopia de la Tarjeta del Reloj.

QUE afs. 6 el Sr. Leonardo MORUCHI, encargado de tarja, realiza un informe del Sr.
MAMANI, quien no solicitdé médico los dias, 28, 29, 30 de setiembre y el dia 1 de octubre de 2015.

QUE a fs. 9 el Dr. Manfredo AGUILERA PEREZ, Director de Salud Universitaria,
justifica el dia 2 de octubre de 2015.

QUE a fs. 13 la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL realiza un informe sobre la
legislacion vigente que se debe aplicar al Sr. MAMANI.

QUE la DIRECCION DE SUMARIOS en su Dictamen N° 714 analiza el caso y
entiende que es de aplicacion el articulo 19 de la Resolucién Rectoral N° 392/90 hasta que se
reglamente la gradacion de las inasistencias injustificadas que no excedan de 12 dias en la
Comision Negociadora de Nivel General, por lo tanto aconseja aplicar al Sr. MAMANI, la sancion
disciplinaria de cuatro dias de suspensién con descuento de haberes y sin concurrencia al trabajo,
en tanto y en cuanto no se presenté a frabajar ni justific6 por medio de la Direcciéon de Salud
Universitaria su imposibilidad de concurrencia a partir del dia 28 de setiembre de 2015 al dia 1 de
octubre de 2015, y asimismo sugiere se dé vista a fin de que en el plazo de diez dias habiles
administrativos formule descargo y ofrezca la prueba que estime pertinente.

QUE a fs. 17 la DIRECCION DE SUMARIOS informa que al Sr. MAMANI se le
notificé del Dictamen, sin que formulara descargo ni ofreciera pruebas pertinentes a las
inasistencias ocurridas en los meses de setiembre y octubre de 2015.

QUE la COORDINACION LEGAL Y TECNICA en su Dictamen N° 671 analiza las
actuaciones y comparte el dictamen de la Direccion de Sumarios, por lo que aconseja emitir
resolucion rectoral aplicando al citado agente la sancion de cuatro dias de suspension, con
descuento de haberes y sin asistencia a su lugar de trabajo por las inasistencias incurridas.

Asistencia, Justificaciones y Franquicias para el Personal No Docente de la Universidad Nacional
de Salta y asimismo por Resoluciéon R-N° 0712-09, se deja aclarado que se encuentra vigente
dicho Reglamento.

( QUE la Resolucion R-N° 392-90 aprueba y pone en vigencia el Reglamento de
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Por ello y en uso de las atribuciones que le son propias,

EL VICERRECTOR A/C DEL RECTORADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aplicar al Sr. Enrique Casiano MAMANI, personal de apoyo universitario de la
Direcciéon de Servicios Generales de la DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y SERVICIOS, la
sancion de cuatro (4) dias de suspension, con descuento de haberes y sin asistencia a su lugar de
trabajo, de acuerdo a lo previsto en la Resolucién Rectoral N° 392-90 y Resolucién Rectoral N°
0712-09.

ARTICULO 2°.- Notifiquese al interesado que conforme a la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos N° 19.549 y su Decreto Reglamentario N° 1.759/72, puede interponer en contra de
la resolucion rectoral los recursos de reconsideracion y jerarquico en el plazo de diez (10) y quince
(15) dias habiles administrativos contados a partir del dia siguiente de su notificacién personal o
por cédula.

ARTICULO 3°.- Publiquese en el Bpletin Oficial de la Universidad y notifiquese al interesado.
Cumplido, siga a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a sus efectos y archjvesg.
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