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RESOLUGION R-N

Universidad Nacional de Salta

Rectorado 3& SEP 2015

SALTA,

Expte. N° 19.356/11

VISTO estas actuaciones y el recurso de revocatoria interpuesto a fs. 72/73
por el Sr. Luis Rodolfo ROCHA, en contra de la Resolucion N° 508-12 de la SEDE REGIONAL
ORAN de esta Universidad; y

CONSIDERANDO:

QUE mediante la citada resolucién se le aplican sanciones y se dispone la
cesantia del Sr. ROCHA a partir del 7 de febrero de 2013, en un todo de acuerdo a lo
aconsejado por la Direccion de Sumarios y a la reglamentacion vigente, articulo 143 y 145 del
Decreto 366/06 — Convenio Colectivo de Trabajo. ‘

QUE por Resolucion N° 433/13 también de la citada Sede, se le rechaza el
recurso de reconsideracion interpuesto.

QUE a fs. 76 ASESORIA JURIDICA solicité a la Direccion General de
Personal, en fecha 17 de diciembre de 2013, informe sobre la situaciéon en que se encontraria
el citado agente teniendo en cuenta las resoluciones dictadas por la Sede, y si se le liquidan
haberes. Asimismo si ATE comunicé fehacientemente el resultado de las elecciones a esta
Universidad y némina de autoridades electas, entre las que se encontraria el Sr. ROCHA de
acuerdo al Art. 49 de la Ley 23.551, adjuntando constancias si las hubiere y/o todo otro datc
que permita dilucidar la cuestion.

QUE mediante Nota N° 846-DGP-13 (fs. 80) la DIRECCION GENERAL DE
PERSONAL realiza el informe correspondiente destacando que al Sr. ROCHA se ie abonaron
los haberes hasta el mes de noviembre del corriente afio y en base a las consultas
efectuadas se ha dispuesto la suspensién de haberes a partir del 18/12/13 y hasta clarificar ia
presente situacion.

QUE asimismo a fs. 81 obra nueva presentacién del Sr. ROCHA recibida
por la Mesa de Entrada de la citada Sede en fecha 6 de febrero de 2014, mediante la cual
solicita se le abonen los haberes correspondientes al mes de diciembre del afio 2013, mas el
aguinaldo del 2do. Semestre del afio 2013, y los haberes del mes de enero de 2014.

QUE en su Dictamen N° 15.027 de fs. 82/87 el servicio juridico analiza en
primera instancia las actuaciones y expresa que en virtud del principio del informalismo a
favor del administrado y en resguardo del derecho de defensa, el recurso de fs. 72/73, pese a
tener una calificacion errénea y reiterar que se plantea a la Res 508/12, deber ser calificado
como “recurso jerarquico” en contra de la Resolucion N° 508/12 y por ende de la Resolucion
433/13, correspondiendo su resolucion al estar dispuesto dentro del plazo de quince (15) dias
habiles administrativos, contados a partir del dia habil siguiente de la notificaciéon personal de
fs. 65. Previo a dictaminar solicitd al recurrente presente originales y/o copias debidamente
autenticadas de la documentacion rolante a fs. 66/71.

QUE a fs. 93 el Sr. ROCHA deja constancia de dar cumplimiento a lo
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QUE nuevamente ASESORIA JURIDICA emite Dictamen N° 15.059
mediante el cual, luego de analizar las actuaciones, aconseja hacer lugar al recurso jerarquico
de fs. 72/73 interpuesto por el Sr. ROCHA, en contra de las Resoluciones N° 508/12 y 433/13
de la Sede Regional Oran, y en consecuencia declarar la nulidad absoluta e insanable de
ambas resoluciones. Asimismo manifiesta que corresponde reincorporar al Sr. ROCHA en su
cargo de Ordenanza, Categoria 6 de la Sede, con los efectos de ley, esto es, el pago de
salarios caidos desde su suspensién, de acuerdo al informe de la Direccion General de
Personal de fs. 80, y se tenga presente el mandato sindical vigente hasta un afio después de
vencido el mismo el 5/11/2015. Por otra parte expresa que corresponde al CONSEJO
SUPERIOR tratar y resolver el recurso jerarquico en base al art. 6°, 7° y 100 inciso 7, 34 y 35
del Estatuto Universitario, al no estar previsto el caso en la reglamentacion dictada por el
Consejo Superior respecto a las Sedes Regionales (Res. CS 125/00, Res. CS 287/01, Res.
CS 525/12 y Res. CS N° 54/13).

QUE a pedido de la Secretaria del Consejo Superior, la COORDINACION
LEGAL Y TECNICA en su Dictamen N° 266 de fs. 110/111, expresa que a su criterio el recurso
jerarquico en contra de la Resolucion 433/13 debe ser resuelto por el Sr. Rector, actuando el
Consejo Superior eventualmente, como Ultima instancia revisora. Esto asi en virtud de que
conforme lo establece la Resoluciéon CS N° 125/00 de funcionamiento de las Sedes
Regionales, corresponde a la Direccion de las mismas ejercer en primera instancia la
jurisdiccion policial y disciplinaria dentro de la Sede. En virtud de esta norma la Directora
emitio la Resolucion N° 508/12 la que fue motivo de recurso de reconsideracion el que fue
resuelto por Resolucion N° 433/13, siendo esta Ultima la resolucion cuestionada en esta
instancia.

QUE el CONSEJO SUPERIOR a través de la Comision de Interpretacion y
Reglamento tomé su intervencion mediante providencia de fs. 113 de estas actuaciones.

QUE la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL realiz6 nuevo informe
mediante Nota N° 612-DGP-15, con conclusiones y agregacion de elementos para el andlisis
integral de la situacién planteada.

QUE por tltimo la COORDINACION LEGAL Y TECNICA en su Dictamen N°
578 de fs. 162/166, expresa lo que se transcribe textualmente a continuacion:

“Se giran las actuaciones a este Rectorado (fs. 161) en virtud del dictamen N° 266 de
esta Coordinacion Legal y Técnica por ser competencia del Sr. Rector la resolucion del recurso jerarquico
interpuesto por el Sr. Luis Rodolfo Rocha.

A fs. 72/73 el Sr. Uuis R. Rocha, interpuso recurso de revocatoria en contra de la Res.
SRO N° 508/13 y SRO 433/13 por la cual se dispuso la cesantia del Sr. Rocha y se rechaz6 el recurso de
reconsideracion interpuesto por el mismo.

“;. Mediante dictamen N° 15.059 Asesoria Juridica aconseja hace lugar al recurso

jerarquico de fs. 72/73 interpuesto por el Sr. Rocha, en contra de las Res. SRO N° 508/12 y 433/13, en
/. ‘consecuencia declarar la nulidad absoluta e insanable de ambas resoluciones. A tal fin sostiene la asesora
( \_ juridica dictaminante que corresponde al Consejo Superior resolver en base a los arts. 6,7 y 100 inciso 7, 34
\ y 35 del Estatuto, al no estar previsto el caso en la reglamentacion dictada por el Consejo Superior respecto a
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Radicadas las actuaciones en esta Coordinacion, la suscripta sostuvo que conforme la
Res. CS N° 125/00 de Funcionamiento de las Sedes Regionales, corresponde a la Direccién de las mismas,
ejercer en primera instancia la Jurisdiccion policial y disciplinaria dentro de la Sede. Fue en virtud de
esta norma que la Directora de la Sede Oran emiti6 la Res N° 508/12, la que fue motivo de recurso de
reconsideracion, el que fue resuelto por Res SRO N° 433/13, siendo ésta ultima la resolucion cuestionada en
esta instancia, por lo que es competencia del Rector —quien designa al personal de la Sede- resolver el
recurso jerarquico en contra de la Res. SRO 433/13, actuando el Consejo Superior -eventualmente- como
Ultima instancia revisora. Consecuentemente con esta opinion, la Comision de Interpretacion y Reglamento
del Consejo Superior gir6 las actuaciones al Sr. Rector para resolver (fs. 161).

Il.- Manifiesta el Sr. Rocha, en su recurso jerarquico de fs. 72/73 que la Res SRO N°
508/12 y 433/13 es arbitraria e improcedente al aplicarle la sancién de cesantia, alegando que su parte goza
del amparo de tutela sindical, lo que considera probado al haber presentado en Mesa de Entradas de la Sede
Regional Oran la documentacion pertinente, por lo que considera que la Asociacién Sindical (ATE) ha
cumplido en tiempo y forma con el procedimiento establecido en la Ley 23.551, en particular con el articulo 49
inciso b.

Asesoria Juridica, mediante dictamen N° 15059 aconseja hacer lugar al recurso
jerarquico presentado por el Sr. Luis Rocha, por considerar que al momento de dictarse la Res SRO N°
508/12 el mismo se encontraba ya bajo la tutela sindical, con mandato como miembro de la Comisién
Directiva de ATE desde el 6/11/11 al 5/11/15, por la que la Resolucion deviene nula por apartarse de la norma
vigente.

Asimismo sostiene la asesora dictaminante que la Res SRO N° 433/13, ademas del vicio
de transgresion a la ley, carece de dictamen juridico previo del servicio juridico permanente, no siendo suplido
este dictamen por la opinién de la suscripta de fs. 59/60.

IIl.- Analizadas las actuaciones, la suscripta ratifica su dictamen N° 91 de fs. 59/60, el
que cabe decir, fue emitido teniendo en cuenta que las actuaciones se encontraban radicadas en asesoria
juridica para dictamen desde el 6/12/12, habiendo el recurrente interpuesto pedido de pronto
despacho en fecha 22/3/13, por lo que en fecha 28/8/13 fueron solicitadas para dictamen, conforme
surge de fs. 58. ,
Ahora bien, en cuanto al fondo de la cuestion se refiere, la suscripta disiente con la

opinion de la abogada Barros, ratificando el dictamen de fs. 59/60.

Tal como surge del propio dictamen del servicio juridico, “de los expedientes de
referencia... no surge informe de la Direccion de la Sede Oran respecto de la supuesta tutela sindical
invocada por el recurrente asi como tampoco respecto a la documentacion en copia simple adjuntada por
este ultimo (Nota N° 516/12 fs. 66), a cerca de lo cual tampoco se expide la Direccién General de Personal
(fs. 80)... por lo que se aconsejo se requiera al interesado copias certificadas de dicha documentacion...”.

Lo dicho, es coincidente con lo opinado por la suscripta mediante dictamen N° 91 de fs.
59/60 cuando sostuve “Ante todo cabe decir que el recurrente no acompafia a su recurso de reconsideracion
certificacion de haber sido electo representante gremial o delegado, y por ende no demuestra que se
encuentra amparado por la tutela sindical que invoca... tampoco surge desde la actuaciones, ni del legajo
personal del agente N° 3221".

En efecto, en el caso de autos, el Sr. Luis R. Rocha, quien fuera sancionado con sancion
de cesantia, no comunicé oportunamente a la Universidad ni de la postulacién ni de su designacion.
Para sostener ello, baste tener en cuenta que la nota de ATE informando de la tutela sindical del sr. Rocha
data del 5/7/12 (fs. 94) con cargo de recepcién en fecha 1/8/12, y el acta de proclamacién de
candidatos es del 19/9/11, habiéndose realizado las elecciones en fecha 4/8/11.

En este sentido la Yurisprudencia y la doctrina son contestes en sostener que “para que
opere la garantia de la tutela sindical debe haberse cumplido con los recaudos legales —lo que no se cumplié
en autos- y haber sido notificado el empleado por telegrama, carta documento o por escrito, siendo que la
tutela nace desde la postulacion”.

N “La _comunicacion al empleador, para ser oponible, debe ser lo mas
ontem oranea posible con la postulacion o con Ila eleccién, pudiéndose tomar como pauta las 48
ras menc:onadas en el articulo 29 del decreto reglamentario 467/88 con relacién a los delegados de
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En virtud de ello, siendo que al momento de emitirse la Res SRO N° 508/12 la
Universidad —patronal- desconocia que el Sr. Rocha habia sido electo (hacia méas de un afio) integrante de la
Comision Directiva de ATE, y que conforme surge del Expte. N° 19453/12 (anexo por cuerda) el mismo
presenté dicha constancia a raiz de una supuesta inasistencia, la que pretendié justificar por licencia gremial,
la supuesta tutela sindical invocada no le es oponible a la Universidad. .

Finalmente y en cuanto a lo dictaminado por la abogada Barros referido a que al Sr.
Rocha debe abonarsele los salarios caidos, la suscripta disiente, ello asi por cuanto desde la notificacion de
la Res SRO N° 508/12 el mismo NO CUMPLIO con prestacion de servicios.

En virtud de lo expuesto, de las probanzas de autos, y de la documentacion obrante, la x
suscripta considera que el Sr Rector debe proceder, mediante resolucion, a rechazar el recurso jerarquico
presentado por el Sr. Luis Rodolfo Rocha en contra de la Res SRO N° 433/13.”

*®

Por ello y en virtud de que este RECTORADO comparte lo dictaminado por
la Coordinacion Legal y Técnica,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Rechazar el recurso jerarquico interpuesto por el Sr. Luis Rodolfo Rocha en
contra de la Resolucion N° 433/13 de la SEDE REGIONAL ORAN, en virtud a lo aconsejado
por la COORDINACION LEGAL Y TECNICA en su Dictamen N° 578 de fecha 21 de setiembre
de 2015.

ARTICULO 2°- Elevar las actuaciones al CONSEJO SUPERIOR, como Ultima instancia
revisora, en un todo de acuerdo a lo aconsejado por la COORDINACION LEGAL Y TECNICA.

\Boletiri Oficial de la Universidad y notifiqueseg a| interesado.
Cumplido, siga al CONSEJO SUPERIOR a sus efectos y archi
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ARTICULO 3°.- Publiquese en Q%
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