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Expte. N° 18.110/14

VISTO las presentes actuaciones mediante las cuales la DIRECCION GENERAL DE
OBRAS y SERVICIOS dependiente de la SECRETARIA ADMINISTRATIVA solicita la cobertura de
cuatro (4) cargos de Maestranza, Categorias 7, pertenecientes al Agrupamiento de Mantenimiento,
Produccion y Servicios Generales de la planta del personal de apoyo universitario; y

CONSIDERANDO:

QUE dichos cargos se encuentran vacantes en virtud de la designacion de los agentes
en otros cargos de mayor categoria.

QUE la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL ha procedido a verificar la existencia
de las mismas e informa que es viable la prosecucién del tramite para su cobertura.

QUE a fs. 24 la DIRECCION GENERAL DE OBRAS y SERVICIOS solicita se utilice el
Orden de Meérito del concurso efectuado por Expte. N° 18.188/13, e informa que por las
necesidades del servicio y tareas a realizar, se requiere necesariamente de dos (2) ordenanzas que
pueden ser mujeres, e indefectiblemente de dos (2) varones, a fin de realizar, entre otras, tareas de
limpieza de exteriores de ventanales en altura, traslados de pupitres constantes, movimiento de
muebles de gran porte, traslado de carros recolectores de residuos, etc., que por los requerimientos
fisicos, no pueden ser cumplidos por una mujer.

QUE se cuenta con la intervenciéon del Ing. Jorge R. BERKHAN, Coordinador de
Obras, Servicios y Mantenimiento de la Universidad, quien comparte el pedido efectuado.

QUE se dio intervencién a la COORDINACION LEGAL y TECNICA, quien mediante
Dictamen N° 483 analiza las actuaciones y expresa que, al ser los cargos a cubrir en la Direccion
General de Obras y Servicios cuatro (4) Categorias 7 para Maestranza, y al estar en vigencia an el
orden de mérito aprobado en Expte. 18.188/13, resulta factible utilizar el mismo. Asimismo y
teniendo en cuenta que el Consejo Superior autorizo a las Unidades Académicas a utilizar el mismo
orden de mérito en forma excepcional, requirié a las Facultades de Ingenieria, Humanidades y
Ciencias de la Salud informen los postulantes del orden de mérito que fueron designados. A fs.
27/32 se agregan los informes solicitados de los que surgen las designaciones efectuadas. Por ello
considera que resulta viable utilizar el orden de mérito vigente siguiendo la prelacion -conforme el
puntaje obtenido por los postulantes- establecida por el jurado interviniente, descartando sélo a
aquellos postulantes que han ingresado en alguna de las Unidades Académicas. Agrega que, -
teniendo en cuenta las razones aducidas a fs. 24 y 25, esto es que indefectiblemente dos cargos
sean cubiertos por hombres atento a las tareas a realizar, corresponderia designar a las siguientes
personas: Cecilia Soledad SANGUINO, y Silvana RIVADAVIA (numeros 10 y 11), y a los Sres.
Francisco Javier DURAN (niimero 16) y Carlos Enrique CORREA (niimero 19), del orden de mérito
recaido en Expte. N° 18.188/13. Por ultimo opina que no se advierte en el caso la necesidad de
constituir un nuevo Tribunal Evaluador para la seleccién de los postulantes, toda vez que al tratarse
de la misma autoridad convocante de los concursos -Rector- el Jurado a designar hubiera sido el
mismo, por lo que reproducirian actos procesales ya cumplimentados por las personas idoneas,
designados por quien tiene competencia para ello.

QUE gste Rectorado comparte el Dictamen emitido por la Coordinacion Legal y
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Por ello y en uso de las atribuciones que le son propias,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1° .- Designar a las siguientes personas, en los cargos de MAESTRANZA, Categoria 7
pertenecientes al Agrupamiento de Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales de la planta
de personal de apoyo universitario de la DIRECCION GENERAL DE OBRAS y SERVICIOS
dependiente de la SECRETARIA ADMINISTRATIVA, a partir de la efectiva toma de posesién de
funciones, con la remuneracién mensual de presupuesto y demas bonificaciones y beneficias de
ley, con el cumplimiento de 35 horas semanales de labor y de acuerdo a las funciones establecidas
en la resolucién R-N° 0116-14:

— Cecilia Soledad SANGUINO, D.N.I. N° 27.571.859

— Silvana Alejandrina RIVADAVIA, D.N.I. N° 28.633.851
- Francisco Javier DURAN, D.N.I. N° 31.436.649

— Carlos Enrique CORREA, D.N.I. N° 33.970.705

ARTICULO 2°.- Notifiquese a las personas designadas en el articulo 1°, que disponen de un plazo
de cuarenta y ocho (48) horas para que inicien en la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, los
tramites de estilo.

ARTICULO 3°.- Afectar las designaciones en las respectivas partidas individuales de la Planta de
Personal de Apoyo Universitario de la Secretaria Administrativa.

ARTICULO 4°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad y notifiquese a los interesados.
Cumplido, siga a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a sus efectos y archives
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