Universidad Nacional de Salta
Rectorado

. 20 MAR 2014

SALTA,

Expte. N° 12.602/12

VISTO estas actuaciones y el PROTOCOLO ADICIONAL DE
COLABORACION ACADEMICA, suscripto entre el HOSPITAL PUBLICO DE GESTION
DESCENTRALIZADA “SAN BERNARDO” y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA,
en el marco del Convenio de Coordinacién y Cooperacion Mutua del Gobierno de la
Provincia de Salta, aprobado por resolucion R-N° 0652-08; y

CONSIDERANDO:

QUE por el mismo ambas partes se comprometen brindarse mutua
colaboracion en la formacién académica de estudiantes de postgrados en el area de la
salud, con el objetivo de alcanzar un beneficio técnico-cientifico para una mejor
organizacién del servicio y la formaciéon en la especialidad de los profesionales de la
salud.

QUE ASESORIA JURIDICA en su dictamen N° 14.290 a fs. 12 no advierte
objecion legal que formular.

QUE a fs. 14 la COMISION DE INTERPRETACION Y REGLAMENTO del
CONSEJO SUPERIOR emite Despacho N° 147/12, en el cual aconseja la aprobacion del
Protocolo.

: Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE COOPERACION
TECNICA y RELACIONES INTERNACIONALES vy a lo dispuesto por la resolucion CS-N°
093/08,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTiQULO 1°.- Aprobar el PROTOCOLO ADICIONAL DE COLABORACION
ACADEMICA  suscripto entre el HOSPITAL PUBLICO DE GESTION
DESCENTRALIZADA “SAN BERNARDO” y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA,
que como ANEXO | forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Publiquese en Boletin Oficial de la Universidad vy not; {quese al
interesado. Cumplido siga a la\\SECRETARIA DE COO RRCION TE NICA Y
RELACIONES INTERN‘Z& NALE sus efectos y archivese.
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ANEXO | - R-N° 0143-14
Expte. N° 12.602/12

Universidad Nacional de Salta
Secretaria de Cooperacidn Técnica
y Relaciones Internacionales

PROTOCOLO ADICIONAL DE COLABORACION ACADEMICA
ENTRE EL HOSPITAL PUBLICO DE GESTION DESCENTRALIZADA
“SAN BERNARDO”
Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

Entre el HOSPITAL PUBLICO DE GESTION DESCENTRALIZADA “SAN BERNARDO”, en adelante ‘el
Hospital” representado en este acto por su Gerente General, Dr. Hugo SARMIENTO VILLA, DNI N° 7.994.241,
con domicilio en José Tobias N° 69 de la ciudad de Salta, y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA a través
de la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, en adelante “la Facultad", representada por su Rector, CPN
Victor Hugo CLAROS y la Sra. Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, Esp.Lic. Maria Inmaculada
PASSAMAI de ZEITUNE, con domicilio en Avda. Bolivia N° 5150 de la Ciudad de Salta, en el marco del
Convenio de Coordinacion y Cooperacion Mutua suscripto entre el Gobierno de la Provincia de Salta y la
Universidad Nacional de Salta, aprobado por Decreto N° 2337 del PEP y por Resolucion Rectoral N° 0652-08,
de comin acuerdo las partes deciden firmar el presente PROTOCOLO ADICIONAL DE COLABORACION

ACADEMICA, que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Las partes se comprometen brindarse mutua colaboracion en la formacion academica de
estudiantes de postgrados en el area de la salud, con el objetivo de alcanzar un beneficio técnico-cientifico

para una mejor organizacion del servicio y la formacion en la especialidad de los profesionales de la salud.

SEGUNDA: El Hospital facilitara sus instalaciones para que los estudiantes de las carreras de Postgrado
(Especializaciones, Maestrias y Doctorados) de la Facultad de Ciencias de la Salud realicen actividades de
practicas e investigacion. La forma y condiciones de la participacion seran convenidas con anticipacion,

mediante nota dirigida al Programa de Recursos Humanos.

El Hospital exigira que los estudiantes presenten constancia de la matricula para el desarrollo de las

experiencias practicas.

TERCERA: Con el Visto Bueno de la Facultad y la Secretaria de Postgrado, Investigacion y Extension de la
Facultad, el Comité Académico de la carrera de postgrado involucrada, se acordaré con el Programa de
Recursos Humanos del Hospital, el Comité de Docencia e Investigacion y los Jefes de Programas y Servicios,
las caracteristicas de las experiencias practicas; la cantidad de estudiantes y cronograma de actividades:

La nota de elevacion debera cantener:

a) Nombre del médulo o seminario o curso
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¢) Docente responsable: Docente, Tutor o Director segln reglamentacion de la carrera de postgrado.

d) Namero de estudiantes estimados por grupo:

g) Fecha, horay turnos

f)  Descripcion de las actividades a realizar

g) Colaboracion requerida del profesional del Servicio.

La Facultad establece dos modalidades de experiencia practica de los profesionales:

a) TRABAJO PRACTICO: tiene por finalidad que el alumno observe aspectos tales como: Infraestructuras,
equipamiento, calculo de indicadores, modalidad de atencion o solicite informacion necesaria para la
descripcion de situaciones: historias clinicas,‘elaboracién de regimenes, contacto con el paciente. En estos
casos el estudiante estara supervisado por el docente o tutor, quien serd el responsable de conducir la
experiencia pudiendo solicitar la colaboracion del personal del servicio para que facilite el ingreso, el
desplazamiento por las instalaciones y proporcione informacion especifica.

b) TRABAJO FINAL: tiene por finalidad integrar todos los aspectos trabajados en la Especializacion, Maestria o
Doctorado. El trabajo se materializara en un documento escrito que contara con la aprobacion de un Tutor
responsable o un Director de Tesis y luego seré presentado en una instancia de defensa oral y publica ante un
tribunal designado a tal efecto.

CUARTA: El Hospital facilitara el desarrollo de los Trabajos Finales o Tesis de los estudiantes de postgrado, en
relacion con temas de interés comin, en un todo de acuerdo con las lineas prioritarias de investigacion del
Comité de Docencia del Hospital, dependiente del Programa de Recursos Humanos y la Facultad. Estos
estaran bajo la responsabilidad de los Tutores responsables o los Directores de Tesis.

Asimismo, permitiran la recoleccion de informacion para los trabajos antes mencionados, previa recepcion del
tema y aprobacion del Comité Académico. La recoleccion de datos quedara bajo la responsabilidad del
estudiante respetando la confidencialidad de los mismos.

La Facultad se compromete a cumplir con los reglamentos y las normas vigentes en el Ministerio de Salud
Piblica y promover otras actividades; como investigaciones, eventos cientificos, curso entre las instituciones
involucradas en el presente convenio.

QUINTA: En ninglin caso las practicas a desarrollar en el marco del presente protocolo crearan o importaran
ninglin tipo de vinculo juridico o relacion laboral entre el Hospital y el estudiante y/o entre el Hospital y la

Universidad.

SEXTA: El estudiante tendra la obligacion de cumplir con las directivas técnicas y de seguridad, asi como las
instrucciones que le sean impattidas por el personal del Hospital, cumplir cuidadosa y responsablemente con

las tareas\gsignadas, Téspetar los\reglamentos y disposiciones del Hospital, observar una relacién respetuosa
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con todas las personas con quienes se relacionare, mantener confidencialidad sobre toda la informacion
interna de la misma, ya fuere durante o después de la practica. Asimismo, el estudiante debe adecuarse al
cumplimiento de los horarios en que funciona el régimen de practicas y cumplir con los controles fijados para

los mismos.

SEPTIMA: Durante la practica el estudiante estara cubierto por el seguro de prestacion de servicios médicos
contratado por la Universidad y debidamente acreditado ante el Hospital. Los elementos de proteccion personal
para preservar la seguridad e higiene del estudiante, en caso de ser necesarios para el desarrollo de la

practica, seran provistos por el Hospital.

OCTAVA: El presente Protocolo tendra una vigencia de tres afios a partir de la fecha de su firma y ser4
prorrogado autométicamente por periodos iguales. Las partes quedan en libertad de rescindirlo sin causa
alguna, debiendo denunciarlo en forma fehaciente con una anticipacién minima de treinta dias. La finalizacion

anticipada del Convenio no afectara la marcha y conclusion de los Protocolos en ejecucion.

NOVENA: Las partes realizaran sus mejores esfuerzos para solucionar amigablemente cualquier diferendo,
controversia o reclamo que surja entre ellos con motivo de la ejecucion del Convenio o que esté relacionado
con el mismo o con el incumplimiento, terminacion o validez de sus clausulas. En caso de discrepancias entre

las partes, las mismas se someteran a los Tribunales Federales de la Ciudad de Salta.

En prueba de conformidad, se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un mismo efecto en la ciudad

de Salta a los diecinueve dias del mes de Septiembre del afio dos mil trece.
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