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Expte. N° 25.615/13

VISTO estas actuaciones y el CONVENIO — PROGRAMA ME N° 1203/13
suscripto entre la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS vy la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SALTA;y

CONSIDERANDO:

QUE las partes reconocen como los objetivos generales y especificos del
Convenio-Programa los estipulados en el Proyecto presentado por la Universidad, para el
“Proyecto de Apoyo a las Carreras de Ciencias Humanas” (PROHUM II) de mejoramiento de
la calidad de la ensefianza de las carreras de grado de Antropologia, Bibliotecologia,
Educacion, Filosofia, Geografia, Historia, Lenguas Modernas y Letras dictadas en la Unidad
Académica denominada Facultad de Humanidades.

QUE asimismo del Convenio surge que la Secretaria se compromete a cooperar
con la Universidad con el fin de contribuir con el logro de los objetivos y autorizar el
desembolso para el citado Proyecto, asumiendo la Universidad el compromiso de ejecutar el
proyecto, facilitar la informacion que fuera necesaria y solicitada por la Secretaria, con
oportuno cargo de rendicion de cuentas.

QUE la COORDINACION LEGAL Y TECNICA a fs. 94 tomo6 la debida
intervencion mediante Dictamen N° 113.

QUE a fs. 98 la COMISION DE INTERPRETACION Y REGLAMENTO del
CONSEJO SUPERIOR emite Despacho N° 125/13, en el cual aconseja la aprobacion del
Convenio.

) Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE COOPERACION
TECNICA y RELACIONES INTERNACIONALES vy a lo dispuesto por la resolucion CS-N°
093/08,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el CONVENIO — PROGRAMA ME N° 1203/13 suscripto entre la
SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SALTA, que como ANEXO'l formha parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Publijq":uese en el Boletin Oficial de la Universidad y-notifiquese al interesado.
Cumplido siga a la SECRETARIA DE COOPERACION TECNICA\Y RELACIONES
INTERNACIONALES g\sus\ fectos y ‘archivese.
i\
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Lic. Adm. MIGUEL M. NINA

Secretario Administrativo L LINIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
alc Secretaria General
UIntversidad Naclonal de Salta
TVIANA MURGIA
sECH COOPERACION TECNICAY

ONES INTERNACIONALES
/ERSIDAD NACIONAL DE SALTA
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Secretaria dge Politicas Universitarias

CONVENIO - PROGRAMA ENTRE LA SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS Y
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

Entre la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS representada en este acto por el
Sr. Secretario de Politicas Universitarias, Abg. Martin Rodrigo GILL, en adelante “LA
SECRETARIA”, y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA representada por el Sr. Rector
Cdor. Victor Hugo CLAROS, en adelante ‘LA UNIVERSIDAD”, se conviene el siguiente
Convenio — Programa, plurianual de TRES (3) afos de ejecucion, el que se sujetara a las
clausulas que se detallan a continuacién:

PRIMERA: OBJETIVOS

L'as partes reconocen como los objetivos generales y especificos del Convenio-Programa,

los estipulados en el Proyecto presentado por “LA UNIVERSIDAD” para el “Proyecto de

Apoyo a las Carreras de Ciencias Humanas" (PROHUM ll) de mejoramiento de la calidad de

la ensefianza de las carreras de grado de Antropologia, Bibliotecologia, Educacién,

Filosoffa, Geograffa, Historia, Lenguas Modernas y Letras dictadas en la Unidad Academica

denominada Facultad de Humanidades y que consta en el Anexo del presente.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA

“LA SECRETARIA" asume los siguientes compromisos:

a) Cooperar con “LA UNIVERSIDAD" con el fin de contribuir al logro de sus
objetivos dentro del marco de la normativa vigente y de lo acordado en el
presente Convenio-Programa.

b) Autorizar el desembolso de los fondos previstos para “LA UNIVERSIDAD"
correspondiente al “Proyecto de Apoyo a las Carreras de Ciencias Humanas I
(PROHUM 1), de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias del corriente
ano y los subsiguientes, y sujetos a la aprobacién de los informes que se
requieran en la clausula cuarta.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

LA UNIVERSIDAD asume los siguientes compromisos:

a) Cumplir con la ejecucién del proyecto presentado ante “LA SECRETARIA” y que fuera
aprobado por éste, el que consta en el Anexo.

b) Facilitar en todo momento a “LA SECRETARIA" la informacién necesaria para el

seguimiento y la evaluacién del presente Convenio-Programa.

]
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d) Aplicar los fondos asignados al proyecto en el destino alll establecido.

e) Remitir a “LA SECRETARIA” las resoluciones de designacion de los docentes.

CUARTA: SEGUIMIENTO DEL CONVENIO-PROGRAMA

“LLA UNIVERSIDAD” debera presentar a “LA SECRETARIA” un Informe de Avance Anual de
la sjecucién del proyecto, en la fecha que sea establecida por esta Gltima, y un Informe Final
a la fecha de conclusién de la ejecucién de los mismos. “LA SECRET ARIA” proveera los
formularios y los instructivos que deberan ser cumplimentados por “LA UNIVERSIDAD” con
este fin.

QUINTA: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

Los montos plurianuales globales por todo concepto aprobados para la ejecucién del
proyecto que se encuentran a cargo de “LA SECRETARIA” ascienden a PESOS TRES
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS ($
3.295.372), su distribucién por afio serd la que se indica a continuacién y su transferencia
estara sujeta a la aprobacén de los informes de avance anuales que debera presentar “LA
UNIVERSIDAD": '

Afo 2013 $615.942
Ao 2014 $1.132.664
Ano 2015 $ 1.5646.766

Las transferencias de fondos para el financiamiento de los salarios docentes se efectuaran
con posterioridad a la recepcién por parte de “LA SECRETARIA" de las resoluciones de
designacion de los mismos.

SEXTA: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO — FONDOS RECURRENTES

LA SECRETARIA se compromete a financiar los cargos y dedicaciones aprobados en el
proyecto, cuyo detalle y actividades constan en el Anexo. El efectivo giro de recursos se
realizara a partir de la fecha en que cada agente sea designado, en el cargo aprobado por el
érgano de gobierno que corresponda, y en el marco de la normativa interna de “LA
UNIVERSIDAD". “LA UNIVERSIDAD" se compromete a realizar los tramites necesarios para
la designacién del agente en las condiciones antes mencionadas y a asegurar que cumpla
con las actividades descriptas en el proyecto.

La designacién del personal docente se efeciuard en un todo de acuerdo con las
prescripciones del articulo 51 de la Ley N° 24.521 de Educacion Superior,

En caso de producirse variaciones salariales durante la ejecucién del Contrato Programa
Plurianual, lag mismas seran evaluadas para su financiamiento.
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SEPTIMA: INCORPORACION AL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS
FONDOS RECURRENTES ,

El financiamiento previsto en la clausula precedente serd incorporado definitivamente al
presupuesto de “LA UNIVERSIDAD" al ser aprobado el informe final del proyecto.

OCTAVA: FISCALIZACION

“LA SECRETARIA” fiscalizara el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de
“LA UNIVERSIDAD”. En particular, verificara si los fondos transferidos en virtud del presente
Convenio-Programa se han aplicado estrictamente a la ejecucién de los subproyectos y
actividades aprobadas. A esos efectos “LA SECRETARIA" podra requerir la informacién que
considere pertinente o bien disponer la realizacion de auditorfas.

NOVENA: INCUMPLIMIENTOS

El incumplimiento injustificado por parte de ‘LA UNIVERSIDAD" de cualquiera de las
obligaciones a su cargo facultara a “LA SECRETARIA" a: A) suspender la ejecucién de las
obligaciones a su cargo hasta tanto ‘LA UNIVERSIDAD” cumpla con las obligaciones
asumidas en el presente; B) Rescindir el presente convenio.

DECIMA: REDUCCIONES PRESUPUESTARIAS Y/O REDUCCION DE LA CUOTA
FINANCIERA '

En el supuesto de que con anterioridad a la transferencia efectiva de los fondos se produjera
alguna reduccién o disminucién de cuota financiera por parte de la SECRETARIA DE
HACIENDA DE LA NACION, o alguna alteracién del presupuesto del MINISTERIO DE
EDUCACION en lo referente a transferencias a las Universidades Nacionales, “LA
SECRETARIA” debera convocar a “LA UNIVERSIDAD?” a los fines de readecuar los términos
y obligaciones del presente Convenio-Programa a la nueva situacion.

En el caso de que alguna de las partes no pudiera efectuar esta readecuacion, “LA
SECRETARIA” podré rescindir el Convenio-Programa con el solo requisito de la notificacion
por medio fehaciente. “LA UNIVERSIDAD" no tendré derecho a indemnizacion alguna por la
extincién del vinculo. En tal caso, la situaciéon de “LA UNIVERSIDAD" sera motivo de
consideracién especial por “LA SECRETARIA" en la ejecucion de los préximos ejercicios
presupuestarios.

UNDECIMA: RESPONSABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD

“LA UNIVERSIDAD" es la responsable Gnica y exclusiva de la ejecucién del proyecto, y se
ajustara a las disposiciones establecidas por la propia Universidad, de toda otra normativa

aplicable, y He las clausulas del presente convenio.
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DUODECIMA: RENDICION DE CUENTAS

“LA UNIVERSIDAD" debera presentar a “LA SECRETARIA” la rendicién de cuentas
documentada de los recursos a los que alude la Clausula Quinta del presente convenio, de
acuerdo con las disposiciones de la Resolucién SPU N° 2260/10.

DECIMOTERCERA: JURISDICCION. CONSTITUCION DE DOMICILIO

Las partes acuerdan que para cualquier cuestién suscitada respecto del presente acuerdo
se someten a los Tribunales Federales de la Capital Federal, y constituyen domicilio en los
lugares que se detallan a continuacion: “LA SECRETARIA” en calle Pizzurno N° 935 Piso
2do de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y “LA UNIVERSIDAD" en calle Bolivia
5150, Ciudad de SALTA, PROVINCIA HOMONIMA.

En prueba de conformidad se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto, en la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, a los... 17, .. dias del mes de
., Setiembre o ...de 2013:

o . s e
SHENE B B WRRT IR REDHIS i
C.EN. VICTOR HUGO CLAROS AECRETARIC OF POLITIC IVERSITARIAS
RECTOR /AN
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA FA 4 3\/ \]
/
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Proyecto de Apoyo a las Carreras de Ciencias Humanas

-PROHUM li-

1. CARATULA DEL PROYECTO
1.1. Datos de la Institucién Universitaria

INSTITUCION UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
Rector o Presidente CPN VICTOR HUGQO CLAROS
Direccidén Av. Bolivia 5150 —(4400) Salta

Teléfono 0387-4255427/28

Fax 0387-4255535

Correo electrénico

rector@unsa.edu.ar

1.1.1 Director general del proyecto por la Universidad

Nombre DRA. MARTA ELENA TORINO

Cargo académico PROFESORA ASOCIADA

| Cargo de gestién Secretaria Académica de la Universidad
Teléfono 0387 - 4255574

Correo electrénico

secadem@unsa.edu.ar

1.1.2 Responsable Econémico Financiero por la Universidad

Nombre MG. MIGUEL NINA
Cargo de gestién Secretario Administrativo de la Universidad
Teléfono 0387 - 4258666

Correo electronico

secadmi@unsa.edu.ar

1.2. Datos de la(s) Unidad(es) Académica(s) responsable(s)

Unidad académica

FACULTAD DE HUMANIDADES

Decano o equivalente

ESP. LILIANA AIDA FORTUNY

Direccién

Av. Bolivia 5150 —(4400) Salta

Teléfono 0387 - 4255415

Fax 0387 - 4255457

Correo electrénico dechum@unsa.edu.ar

Carrera(s) Antropologia, Cs. de la Educacion, Filosofia, Historia,

Letras

1.3. Director general del proyecto de la unidad académica:

Nombre MG. MARCELO DANIEL MARCHIONNI
Cargo académico PROFESOR ADJUNTO

Cargo de gestién VICEDECANO

Direccidn Av. Bolivia 5150 — (4400) Salta
Teléfono 0387 - 4255458

Fax 0387 - 4255457

Correo electrénico o

vichum@unsa.edu.ar
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1.4. Responsable Econémico Financiero

Nombre JULIO CESAR LOPEZ

Cargo de gestion Director Administrativo Contable
Teléfono 0387 - 4255359

Correo electrénico dacohu@unsa.edu.ar

1.2. Datos de la(s) Unidad(es) Académica(s) responsable(s)

Unidad académica SEDE REGIONAL TARTAGAL

Decano o equivalente PROF. GRACIELA ANDREANI

Direccion Warnes y Ejército Argentino — (4560) Tartagal, Salta
Teléfono 03873 - 425779

Fax 03873 - 421182

Correo electrénico direcciontartagal@arnetbiz.com.ar

Carrera(s) Letras

—e

1.3. Director general del proyecto de la unidad académica:

Nombre PROF. ESTELA GOMEZ

Cargo académico JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS

| Cargo de gestidn SECRETARIA

Direccion Warnes y Ejército Argentino — (4560) Tartagal, Salta
Teléfono 03873 - 425779

Fax 03873 - 421182

Correo electrénico secretario.srt.unsa@gmail.com

1.4. Responsable Econémico Financiero de la unidad académica:

Nombre RAFAEL AVILA

Cargo de gestion Director Administrativo Contable
Teléfono 03873 - 421182

Correo electrénico unsata@unsa.edu.ar

* EN CASO DE SER NECESARIO REPETIR LOS CUADROS 1.2, 1.3 Y 1.4 PARA
CADA UNIDAD ACADEMICA PARTICIPANTE DEL PROYECTO.

SNp
\D\ )
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2. COMPROMISO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA

Presentamos a la Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de
Educacién este proyecto acomparfado de la documentacion en Anexo que
corresponda. Asimismo manifestamos el compromiso de las partes intervinientes
en lo que respecta a los siguientes puntos:

1) Arbitrar todos los medios al interior de la institucion para dar cumplimiento a los
objetivos, las actividades y el cronograma de trabajo del proyecto.

2) Garantizar la rendicién parcial y final de resultados e impactos institucionales del
Proyecto, tanto durante su desarrollo como durante las etapas posteriores del proceso

de evaluacion.
\ \&\
. iy

Firma del Rector o Presidente
C.PN.VICTOR HUGO CLAROS
RECTOR

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTY

Lugar y fecha:
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3. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO
3.1. Presentacién y situacion actual de la planta docente de la o las carreras.

La planta docente actual de las carreras de Humanidades que se dictan en Sede Salta
y en Sede Tartagal tiene ciertas caracteristicas generales, aunque reconociendo
particularidades segln las trayectorias histéricas que siguié cada una de ellas y las
decisiones politicas tomadas en cada caso, desde su creacién en el ano 1973.
Debemos puntualizar, en este sentido, que la administracion y gestion de cada carrera
en Humanidades corre a cargo de una Escuela, cuya conduccién esté integrada por la
representacién de los diferentes estamentos. Son las Escuelas quienes establecen las
politicas de gestién de las plantas docentes de manera auténoma, las cuales son
refrendadas por el Consejo Directivo de la Facultad.

Como primera aproximacion, puntualizamos que la planta docente total de la Facultad
de Humanidades esta integrada por 251 cargos docentes' distribuidos entre las
carreras de la Sede Salta (Antropologia, Ciencias de la Educacion, Filosofia, Historia y
Letras) y en la Sede Regional Tartagal (carrera de Letras)®.

En lineas generales, la politica de distribucion de cargos tendié a afirmar el plantel de
profesores (titulares, asociados y adjuntos) que se desempefiaron desde los inicios de
la Universidad en el afo 1973, con dedicaciones exclusivas o semiexclusivas, contando
en la mayoria de los equipos docentes s6lo con un auxiliar de catedra (auxiliar docente
de 12 categorfa/ayudante graduado o Jefe de Trabajos Précticos) en gran parte también
con dedicaciones exclusivas o semiexclusivas.

Esta situacion se consolidé sobre todo por la escasez de nuevos cargos que ingresaron
a la Facultad. En los Ultimos afios fue creciente la falta de auxiliares docentes que
pudieran asumir los cargos de profesores al producirse las jubilaciones casi simultdneas
del primer grupo de profesores que ingresé a los cargos docentes desde la restauracion
democratica. También fue frecuente el caso de jubilaciones simultaneas de profesores
y auxiliares de las mismas cétedras, que generé dificultades para cubrir las vacantes
evidenciando el estancamiento de la planta docente.

En los Gltimos diez afios cada una de las Escuelas encaré sucesivas modificaciones de
planta, las que, en general, consistieron en el fraccionamiento de dedicaciones
exclusivas y de cargos de profesores de mayor jerarqufa con el fin de incrementar el
nimero de cargos y de auxiliares para integrar las céatedras, o bien para la
jerarquizacion del plantel docente®. De esta manera, vemos que si bien en general se
ha ampliado el nimero de cargos de auxiliares docentes, la situacion de la planta de
cada carrera es dispar. Mientras que en algunos casos se produjo una efectiva
ampliacién de la base de formacién docente con més cargos, aunque en detrimento de
mejores dedicaciones; en otros, lentamente se va ampliando la cantidad de cargos de
auxiliares. En algunos casos, se prioriz6 la jerarquizacién de la planta docente en

'Este total de cargos en planta estd ocupado en un 90% aproximadamente; el porcentaje restante
corresponde a cargos vacanies por jubilaciones, renuncias, reducciones de dedicacién o nuevos cargos
i2ncorporados en diferentes momentos, que se encuentran cubiertos de manera interina.

La carrera de Letras en Sede Regional Tartagal tiene el mismo plan de estudios que la correspondiente
a Sede Salta. Esta carrera tiene dependencia académica de la Facultad de Humanidades; desde el punto
de vista financiero y de administracion de las plantas docentes, la misma depende de las autoridades
gropias de la Sede Regionak Direccién, Consejo Asesor y Escuela de Letras.

Este proceso acompafio la iipplementacion de nuevos planes de estudio en todas las carreras en el afo
2000.
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funciones por sobre la posibilidad de apertura de cargos inferiores. En la mayoria de las
plantas docentes es posible observar que no se logra conformar una “piramide” de
cargos que hiciera posible los ascensos y recambios; mientras que ninguna catedra
cuenta con el plantel completo de docentes en todas las categorias, estando la gran
mayorfa de los equipos docentes a cargo de profesores adjuntos como maxima
categoria. No es poco frecuente tampoco encontrar catedras a cargo de Jefes de
Trabajos Practicos debido a las jubilaciones del responsable de catedra o bien por
encontrarse sin cargos asignados.

Aunque en general, como sefialamos, se puede advertir una paulatina apertura de
cargos de auxiliares con las caracterfsticas planteadas, aln encontramos carreras
cuyos cargos de auxiliares no garantizan un efectivo recambio generacional ni tampoco
las dedicaciones son suficientes para la formacion y el perfeccionamiento de quienes
los concursan.

Las dedicaciones simples que fueron asignadas a los nuevos cargos de auxiliares
dificultan asimismo el crecimiento académico en el 4rea de investigacién a encarar por
los docentes por cuanto se obstaculiza el ingreso al Programa de Incentivos y la
iniciacién en direccion de proyectos de investigacion propios®. En ambas instancias es
imprescindible contar, al menos, con una dedicacién semiexclusiva que permitiera
cumplir con las obligaciones docentes y de investigacion.

Actualmente se encuentran en proceso de aprobacion nuevas modificaciones de planta
en algunas carreras a partir de la baja de cargos superiores en jerarquia y dedicacion,
vacantes por jubilacion.

En los siguientes cuadros incorporamos el andlisis cuantitativo de las plantas docentes
de las carreras de Humanidades de la UNSa. A continuacién, a partir de los datos
volcados en los mismos, analizamos cualitativamente la situacién de cada una de las
carreras.

*En el ambito del Consejo de Investigacion de la UNSa (CIUNSa) existen tres tipos de proyectos de
investigacién. Los proyectos “tipo C” que pueden ser dirigidos por auxiliares docentes regulares con carge
dedicacién semiexclusiva estan orientados a quienes se inician en la direccién de sus propias
iﬁnvestigaciones.

En 2011 la Facultad de Humanidades se ubicé tercera en el orden de preferencia de los ingresantes a la
UNSa; en 2012 y 2013 compartié practicamente el primer lugar con la Facultad de Ciencias de la Salud.
En los tres afos considerados, se observa un retroceso continuo de la matricula en las carreras de la
galcpltad de Ciencias Econdmicas, las cuales tradicionalmente habian sido las mas numerosas respecto

el ingreso.
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Cuadro 1. Cargos y dedicaciones por carrera

Ded | Cargoc | Antropol. Educacién | Filosofia Historia Letras Letras TOTAL
(Salta) (Tartagal)
Tl 2 2 2 1 2 - 9
AS - 2 1 1 3 1 8
EX AD 7 4 8 5 6 6 36
JTP 1 - 4 3 3 1 12
AY - - - 1 2 - 3
Tl - 1 - - - 1
AS - - - - - - -
AD 7 12 1 5 5 7 37
SE | JTP 4 15 5 9 3 7 43
AY 5 10 6 5 2 - 28
T 1 1 - 2 - 4
AS - 2 1 1 1 - 5
AD 4 - 3 8 5 17
S| JtP - 6 1 1 9 = 17
AY 4 9 1 10 4 3 31
Tot. - 31 67 31 47 45 30 251

Cuadro 2. Situacion de las carreras, datos comparativos

Carrera Ne Total hs. Ne Cargos x Ne Estud. x Horas
Cargo | dedicacién | Cétedras catedra | Estudiantes | cargo dedicacién x
S (2010) estudiante
Antropologia 31 770 27 1.4 141 4.54 5.5
Educacién 67 1280 30 2.23 332 4.95 3.8
Filosofia 31 890 20 1.55 82 2.64 10.8
Historia 47 990 17 2.76 288 2.64 3.4
Letras (Salta) 45 1030 27 1.66 167 3.7 6.1
Letras (Ttgal) 30 680 32 0.93 80 2.66 8.5

Cuadro 3. Relacion entre profesores/auxiliares y dedicaciones (en %)

Profesores Auxiliares EXC.. SE S Aux. x % Aux
prof. Simples

Antropologia 54.8 45.2 32.2 51.6 16.2 0.82 12.9
Educacién 40.2 59.8 11.9 58.3 32.8 1.48 22.4
Filosofia 45.2 54.8 48.4 41.8 28.7 1.21 6.4

Historia 38.3 61.7 23.4 40.4 36.2 1.61 23.4
Letras (Salta) 48.9 51.1 35.6 22.2 42.2 1.04 28.9
Letras (Ttgal) 63.3 36.7 26.7 46.6 26.7 0.57 10.0
Total general 46.6 53.4 271 43.4 29.5 114 19.1
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Situacién de las plantas docentes de las carreras de la Facultad de Humanidades

Antropologia

La carrera de Antropologia fue cerrada durante la dictadura militar y reabierta
nuevamente en 1985. Esta particular situacién repercuti6 en la provision y cobertura de
cargos docentes, siendo la carrera que menor cantidad de cargos y dedicaciones posee
en sede Salta. Por otra parte, se evidencia en esta planta la falta de auxiliares docentes
suficientes para cubrir todas las catedras y permitir el recambio generacional. Todos los
equipos docentes atienden dos catedras cuatrimestrales, una de ellas por extension de
funciones. Si bien es una carrera con un nUmero menor de estudiantes, lo cual
permitiria una mejor atencién de los docentes en las catedras, la falta de suficientes
auxiliares coloca en dificil situacién a la carrera para la formacion de cuadros en
docencia e investigacién. A partir de la provision de dos cargos de titular dedicacion
exclusiva por parte de la SPU en 2009 fue posible iniciar el proceso de ampliacion del
nimero de cargos docentes sobre la base de una nueva modificacion de planta,
especialmente con cargos de auxiliares de dedicacion simple. Esta modificacion de
planta se encuentra en marcha.

Ciencias de la Educacion

Esta planta docente es la mas numerosa, habiéndose producido en los Gltimos afios la
apertura de varios cargos a partir de modificaciones de planta y la provisién de dos
cargos de profesor titular con dedicacion exclusiva por parte de la SPU en 2009, al igual
que la carrera de Antropologia. Es la carrera con mayor nimero de cargos, y una de las
mejores respecto a la relacién entre el nimero de profesores y auxiliares, pudiéndose
observar la conformaciéon de una incipiente piramide de cargos. No obstante, la
ampliacién del nimero de cargos de auxiliares se hizo basicamente con dedicaciones
simples. Teniendo en cuenta que es la carrera de Humanidades con mayor nimero de
estudiantes, la relacién entre horas de dedicacién docente por estudiante es de las mas
bajas, por lo cual es importante la recarga de tareas y funciones de los docentes, en
especial para los auxiliares con dedicacion simple.

Filosofia

La planta docente de Filosofia se ha caracterizado desde sus inicios por contar
relativamente con menos cargos en relacién al resto de las carreras, aunque provistos
de dedicaciones exclusivas y semiexclusivas en su gran mayorfa. En esta carrera
practicamente no existen cargos de dedicacién simple, pero si es notoria la precariedad
de las posibilidades de recambio generacional en las catedras por la escasez de cargos
de auxiliares. Si bien comparativamente es la carrera que menos estudiantes posee,
desde los Ultimos tres afios advertimos una tendencia creciente en la matricula de
Filosofia que acompafa la tendencia general que se observa en todas las carreras de
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Humanidades®. La necesidad de ampliar la cantidad de cargos ha sido visualizada por
la conduccién de la Escuela de Filosofia, por lo cual se encuentra en marcha una
importante modificacién de su planta docente con la creacién de cargos de auxiliares
con dedicacion semiexclusiva y simple.

Historia

Desde su creacién, la carrera de Historia conté con una planta docente limitada a un
cargo de profesor y un cargo de auxiliar docente para cada una de las catedras (en
algunos casos los equipos realizaban extension de funciones en otras catedras), en su
mayor parte con dedicaciones exclusivas o semiexclusivas. Sobre esa base y a partir
de las jubilaciones de los profesores mas .antiguos con dedicaciones y cargos
superiores, las sucesivas gestiones de la Escuela de Historia en los ultimos diez afnos
iniciaron un proceso de apertura de cargos de auxiliares docentes que permitiera la
movilidad ascendente. De esta manera, junto con Ciencias de la Educacion es la
carrera que mejor esta provista de cargos de auxiliares (la mayoria de las catedras con
jefes de trabajos practicos y ayudantes graduados simultdneamente, situacion
practicamente inusual en el conjunto de las catedras de Humanidades, sobre todo en
las que no son de primer afio). Sin embargo, la apertura de mas cargos se hizo a partir
de dedicaciones simples, lo cual no permite para estos docentes encarar todas las
tareas, su formacién, ni atender al crecido nimero de estudiantes por tratarse de una
de las carreras con mayor nimero de cursantes. En estos momentos los cargos de
auxiliares creados en los Ultimos afios y ocupados interinamente se encuentran en
proceso de regularizacion.

Letras (sede Salta)

La planta docente de Letras durante su historia siguié el mismo derrotero, en lineas
generales, que hemos presentado para las otras carreras: predominancia de cargos
con dedicacién exclusiva y semiexclusiva, cada catedra con un cargo de profesor y uno
de auxiliar, sin ampliacién de la pirdmide de cargos para ascensos en la jerarquia
docente. En los UGltimos afios se inicié un proceso de modificacién de planta que
posibilité algunas jerarquizaciones y la apertura de cargos de auxiliares en varias
cétedras, aunque todos de dedicacién simple. A pesar de esta apertura, ain hoy es
posible observar que no existe en Letras una pirdmide de cargos prevaleciendo la
relacion de uno a uno entre el nimero de profesores y auxiliares. Aun cuando el
nimero de alumnos en la carrera es relativamente bajo y se evidencia una relacion
entre dedicaciones y estudiantes favorable, esta situacion de falta de posibilidades de
cargos de formacién y presencia de dedicaciones simples, no permite a los docentes
que los concursan poder atender a las necesidades de formacién para un futuro
recambio generacional.

Letras (sede Tartagal)

Si bien en la carrera de Letras de Tartagal estd vigente el mismo plan de estudios 2000
gue en la carrera de Letras de sede Salta, su planta docente incluye cargos de las
llamadas materias “extracurriculares” y “pedagégicas” (que en Salta son aportadas por
las plantas docentes de las carreras respectivas, como ser Historia, Filosofia y Ciencias
de la Educacién). De alli la disparidad en el nimero de cétedras respecto de Salta. En
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cuanto a su planta, desde su creacién en 1973 Letras-Tartagal posee pocos cargos, en
la mayoria de los casos de profesores con dedicaciones exclusivas o semiexclusivas
que se desempefiaron como personal Unico en las cétedras cumpliendo todas las
funciones docentes, e incluso, atendiendo por extensién de funciones las catedras que
no pudieron contar con cargos propios. Aunque el nimero de estudiantes de esta
carrera es reducido, los docentes que ocupan los cargos en estas condiciones
dificimente pueden realizar todas las tareas de docencia, investigacion y extensién
requeridas por la Universidad. Es la planta docente més débil en cuanto a presencia de
cargos de auxiliares, cuyo ndmero, no obstante, se fue incrementando en los Ultimos
afos con la modificacién de la planta que posibilité dotar a algunas catedras con cargos
de dedicacion simple.

3.2. Describir los motivos por los cuales se priorizaron las dreas o docentes propuestos.

Desde el equipo de gestion de la Facultad de Humanidades se acompan6 en los Gltimos
afos a las Escuelas en el proceso de modificaciones de planta y regularizacion de los
cargos vacantes. Se trabaja fuertemente en alcanzar la cobertura del 100% de los
cargos docentes de planta con la agilizacién de la realizacion de los concursos
respectivos y el funcionamiento de las instancias de evaluacién previstas en nuestro
régimen de permanencia docente vigente en la UNSa.

El Plan Plurianual 2013-2015 previsto en el Proyecto de Apoyo a las Ciencias Humanas
(PROHUM 11) viene a fortalecer este proceso en cuanto permite reforzar con aumentos
de dedicacién a cargos regulares existentes, cargos a regularizar y nuevos cargos a
crearse a partir de los procesos de modificacion de planta encarados por las Escuelas.

Es por ello que, en vistas del diagnéstico realizado, el equipo de gestién de la Facultad
de Humanidades, en acuerdo con las autoridades de las Escuelas de ambas sedes,
delined este proyecto PROHUM I, el cual esté destinado a fortalecer la formacion de
quienes se inician y transitan los primeros tramos de la carrera docente en los cargos de
auxiliares (jefes de trabajos practicos y ayudantes graduados), orientando los aumentos
de dedicacién hacia los cargos de dedicacién simple para llevarlos a dedicaciones
semiexclusivas. Si bien seria deseable que todos los docentes contaran con
dedicaciones exclusivas para el desempefio de sus tareas, consideramos que la
posibilidad que nos brinda este programa de otorgar dedicaciones semiexclusivas a los
auxiliares simples, constituye un paso fundamental en pos del mejoramiento de las
condiciones laborales y de produccién académica —docencia, investigacién, extension-.

Con la transformacién de los cargos de dedicacién simple en cargos de dedicacion
semiexclusiva en estas jerarquias docentes se lograria basicamente cumplir los
siguientes objetivos:

- Ampliar las posibilidades de formacion de quienes ocupan los cargos de
auxiliares, especialmente la realizacién de carreras de posgrados.

- Atender las necesidades de las cétedras y las carreras, sobre todo en lo
relacionado con el mejoramiento de la retencién estudiantil, particularmente para
guienes se desemp%r‘\\an en cargos de primer afio.
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- Participar en equipos de investigacién y en actividades de extension.

- Posibilitar la direccidén de Proyectos de Investigacion Tipo “C” en el CIUNSa y el
ingreso a la categorizacion de incentivos docentes.

- Posibilitar el fortalecimiento de los equipos de cétedra con la conformacion de
una pirdmide de cargos vy el recambio generacional a partir de la formacion y la
futura jerarquizacion de los auxiliares.

- Avanzar hacia la supresién de cargos de dedicaciones simples, sobre todo en los
tramos inferiores de la formacidn docente.

Los criterios para la distribucién de los aumentos de dedicacién segun las bases y
condiciones establecidas para la puesta en marcha del PROHUM Il y el monto asignado
a la Universidad Nacional de Salta($1.577.864) son los siguientes:

- Favorecer a todas las carreras con el otorgamiento de aumentos de dedicacion,
atendiendo a las particularidades de la situacién de sus plantas docentes.

- Destinar los aumentos de dedicacién a todos los cargos de auxiliares (ayudantes
graduados y jefes de trabajos practicos) de dedicacién simple, para llevarlos a
dedicacion semiexclusiva.

- En el caso de los docentes que ocupan mas de un cargo de dedicacion simple,
recibir el aumento de dedicacién a semiexclusiva sélo en uno de ellos, el de
mayor jerarquia®.

- Establecer tres etapas en el otorgamiento de los aumentos de dedicacion,
siguiendo el plan plurianual:

1°) cargos regulares ya ocupados: total 30;

29 cargos a regularizarse: total 12;

- 89 cargos a crearse a partir de modificaciones de planta en curso: total
15.

Total de cargos simples que se aumentan a semiexclusiva: 57.

t

Es importante tener en cuenta que si bien quedan algunos cargos fuera de la
distribucién propuesta para las carreras, estos seran incorporados en modificaciones de
planta a encarar por las Escuelas o seran aumentados en su dedicacién a partir de las
prop\ias vacantes que se ge‘r\\eren en ellas.
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Cuadro 4. Distribucion de aumentos de dedicacion PROHUM Il por carrera

Nuevos | Total Total JTP | Total TOTAL
Regulares | Interinos ayudantes Adjunto
Antropologia 2 1 5 6 2 0 8
Cs. Educacion 14 3 0 10 6 1 17
Filosofia 0 0 S 3 2 0 o]
Historia 4 7 0 10 1 0 11
Letras (Salta) 7 0 4 6 5 0 11
Letras (Tartagal) 3 1 1 3 2 0 5
TOTALES 30 12 15 38 18 1 57

Se prevé el desarrollo del PROHUM Il en las siguientes etapas:

Afio 2013: 1) Aumentos de dedicacion a todos los cargos regulares ya ocupados.
2) Regularizacion de los cargos interinos.
3) Tramitacién de las modificaciones de planta.

Afio 2014: 1) Aumentos de dedicacién de cargos regularizados en 2013.
2) Regularizacién de cargos nuevos creados en las modificaciones de planta del 2013.

Afio 2015: 1) Aumentos de dedicacién de cargos regularizados en 2014

3.3. Presentar en la planila PROHUM RRHH-Resumenes.xIs el detalle de cargos.
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JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: ALVAREZ CHAMALE, Fernanda Marfa

Justificacién: Por una parte, el aumento de dedicacién a otorgar permitira completar la
formacion de posgrado de la postulante. Por otra, en relacién con su actividad docente,
le posibilitara realizar actividades vinculadas con el ingreso a la Universidad, en tanto se
desempefia en una catedra de 1° Afio de la carrera de Letras destinada a alumnos de
tres carreras de Humanidades, a saber: Letras, Historia y Filosofia. Se trata de una
asignatura con elevada matricula y con objetivos centralizados en el trabajo con el
lenguaje y los textos, por un lado y, por otro, en la retencién de los ingresantes a las
carreras de Humanidades. Un cargo de auxiliar dedicacion semiexclusiva fortalecera la
base de formacién docente dentro de la catedra, la cual ademas cuenta con otros
cargos de auxiliares.

Titulo de Grado: Profesora en Letras; Licenciada en Letras, Universidad Nacional de
Salta

Titulo de Postgrado: Especialista en Ciencias Sociales con mencion en “Lectura,
escritura y educacion” por la FLACSO (2009).

Finaliz6 el cursado de la Maestria en Ciencias del Lenguaje (Facultad de Humanidades,
UNSa). Finalizé el cursado del Doctorado en Letras en la UNC (Universidad Nacional de
Cérdoba) y lleva a cabo su tesis doctoral cuyo tema se vincula directamente con la
problemética del ingreso en la dimensién de las précticas de lectura y escritura de
estudiantes de educacién superior.

Categoria del Programa de Incentivos: V
Cargo y dedicacion actual del candidato: Jefe de Trabajos Practicos dedicacion
simple.
Cargo y dedicacién que se proveera al candidato: Jefe de Trabajos Practicos
dedicacién semiexclusiva
Carrera/s en la/s que ejercera: Letras (Salta), asignatura Comprension y Produccion de
Textos
Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cudles son las nuevas actividades):

- Reforzamiento de actividades de atencién y tutoria de los estudiantes de la

catedra.

- Realizacion de talleres de produccién de textos argumentativos, orales y
escritos, destinados a estudiantes de Letras y/o otras carreras de
Humanidades, los que se pueden introducir como practicas semanales en el
SAPI (Servicio de Apoyo Permanente al Ingresante).

- Realizacién de Talleres de Analisis textual- Gramatical para los estudiantes de
la comisién de Comprensién y Produccién de Textos.

Actividades de investigacién / extensién a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas
actividades):

- Finalizacién de la Maestria en Ciencias del Lenguaje en la Facultad de

Humanidades, UNSa, esto es: finalizacidn del trabajo de campo pertinente —ya
t,  Iniciado—y el desarrollo de la tesis correspondiente.
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- Continuacion y finalizacién de la tesis de doctorado en curso.
Impacto esperado: fortalecer la catedra de Comprensién y Produccion de Textos,
comn a tres carreras, mediante el reforzamiento de las actividades de tutoria, atencion
de los estudiantes. Se espera asimismo fortalecer las actividades orientadas a mejorar
la retencion de los ingresantes, sobre todo teniendo en cuenta el area en la que se
desempena la docente.

Monto Presupuestado: : .
b Aro 1: $ 22.671 ‘\\Aﬁo 2:$ 32.747 Afo 3: $ 32.747
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JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: BARRIOS, Gabriela Cecilia

Justificacién: la postulante cuenta en la actualidad con un aumento de dedicacion de
su cargo de dedicacién simple provisto de manera temporaria por la Escuela de
Ciencias de la Educacién. Es necesario consolidar este aumento para permitir la
continuidad y las nuevas tareas a realizar. El incremento de dedicacion a la postulante
permitira atender a las necesidades de la catedra Pedagogia Social, la cual se
encuentra en la actualidad sdlo cubierta por la docente en espera de una
reestructuracion por parte de la carrera que posibilite cubrir la catedra con otro cargo
docente luego de la jubilacién de su profesor responsable.

Titulo de Grado: Profesora en Ciencias de la Educacion, Universidad Nacional de Salta

Titulo de Postgrado: Especialista en Analisis Institucional, Universidad Nacional de
Salta
Categoria del Programa de Incentivos: V
Cargo y dedicacién actual del candidato: Auxiliar docente de Primera categoria
dedicacién simple, asignatura Pedagogfa Social.
Cargo y dedicacion que se proveera al candidato: Auxiliar docente de 1ra categoria
dedicacién semiexclusiva
Carrera/s en la/s que ejercera: Ciencias de la Educacion.
Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas actividades):

- Reforzamiento de las actividades de atencion y tutoria de los estudiantes de la

catedra.
- Realizacién de seminarios abiertos, donde se trabajara cuestiones relacionadas

con la Pedagogia Social y las acciones socio educativas, destinados a
estudiantes de Ciencias de la Educacion y de otras carreras.
Actividades de investigacion / extensién a desarrollar (Indicar cudles son las nuevas
actividades):

- Integrante en el Proyecto CIUNSa 2010/12 “Formacién docente practica y
contextos de desemperio; de las fronteras en la formacion docente
inicial’; 01/01/2012 al 31/12/2015.

Capacitacion:

- Cursando Maestria en Pedagogia. Universidad Nacional de Cérdoba. La
docente ya aprobé diferentes seminarios y se compromete a finalizar dicha
carrera hasta el afio 2015.

Extensién:

- Proyecto de Extensién y Formacion: Apoyo socio pedagdgico en Centros de
Integracion Comunitaria.

Impacto esperado: con el aumento de dedicacion se posibilitaré fortalecer un area de
especial interés dentro de la carrera de Ciencias de la Educacion. Es importante
destacar las actividades previstas para extender el dictado hacia estudiantes de otras
carreras como asimismo las actividades de extension previstos por la docente.

Monto Presupuestado:
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FORMULARIOS DE JUSTIFICACION DE FONDOS

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: BASPINEIRO, Javier César
Justificacién: el candidato posee un cargo de auxiliar dedicacién simple que cumple
tareas en dos catedras cuatrimestrales de 1°¢ afo de la carrera. Es necesario poder
reforzar las tareas docentes en este tramo de la carrera de los estudiantes, en especial
en lo relacionado al acompafamiento y la realizacion de actividades que permitan la
articulacién entre el Curso de Ingreso y las catedras de primer afio en las que se
desempena. Estas catedras son introductorias y de vital importancia en la curricula.
Asimismo, desde el punto de vista de la carrera, es necesario fortalecer la presencia de
auxiliares con mejores dedicaciones.
Titulo de Grado: Licenciado en Antropologia, Universidad Nacional de Salta
Titulo de Postgrado: No posee
Categoria del Programa de Incentivos: No posee
Cargo y dedicacién actual del candidato: Auxiliar docente de Primera categoria
dedicacion simple, asignatura Fundamentos de Antropologia Social (1° cuatrimestre)
con extensién a Teoria e Historia de la Antropologia | (2° cuatrimestre)
Cargo y dedicacién que se proveera al candidato: Auxiliar docente de 12 categoria
dedicacioén semiexclusiva,
Carrera/s en la/s que ejercera: Antropologia.
Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cudles son las nuevas actividades):
- Reforzamiento de las actividades de atencién y tutorfa de los estudiantes de la
catedra.
- Taller de Lectura y Compresién de Textos para los alumnos ingresantes, a lo
largo del afio académico.
- Participacion en el CIU (Curso de Ingreso Universitario).
- Participacién en la Comisién de Ingreso, Retencién y Permanencia de la
Facultad de Humanidades. o
Actividades de investigacion / extension a desarrollar (Indicar cuales son las nuevas
actividades).
Formacién académica:
- Cursado de carrera de posgrado.

Impacto esperado: se prevé contribuir al fortalecimiento de las catedras de 1° afio, un
mejoramiento de la planta docente de Antropologia en sus bases, y una mejor
articulacion entre el Curso de Ingreso y las materias del tramo inicial de la carrera.

Monto Presupuestado:

Ano 1: $ 16.821 ‘ﬁo 2: $24.297 Afo 3: $ 24.297
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JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: BENS|, Marfa Angeles

Justificacion: la postulante cuenta en la actualidad con un aumento de dedicacion de
su cargo de auxiliar simple provisto de manera temporaria por la Escuela de Ciencias de
la Educacién. Resulta necesario poder consolidar en la planta docente el aumento de
dedicacion solicitado para poder dar continuidad a las actividades de la docente en
docencia, investigacién, extensién y gestién. Momentaneamente la catedra se
encuentra sin docente a cargo, por jubilacién, por lo cual es necesario consolidar el
equipo docente que forma parte de ella. A su vez, se posibilitara a la carrera de Cs. de la
Educaci6n reorientar los fondos actualmente destinados a aumentos de dedicacién
temporarios, hacia la conformacién de nuevos cargos docentes mediante la
transformacion de la planta docente.

Titulo de Grado: Profesora en Ciencias de la Educacién, Universidad Nacional de
Salta

Titulo de Postgrado: No posee
Categoria del Programa de Incentivos: No posee

Cargo y dedicacidn actual del candidato: Auxiliar docente de 12 categoria dedicacién
simple, asignatura Préctica Profesional con extensién a Estrategias Didacticas

Cargo y dedicacion que se proveera al candidato: Auxiliar Docente de 12 categoria
dedicacién semiexclusiva

Carrera/s en la/s que ejercera: Ciencias de la Educaciéon
Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cudles son las nuevas actividades):

- Reforzamiento de las actividades de atencién y tutoria de los estudiantes de
ambas catedras, las cuales sostienen el régimen de promocionalidad al
contemplar instancias de practica en diferentes ambitos y espacios fuera de la
Universidad (en otras Instituciones, Proyectos y/o ambitos de desemperio de
profesionales de la Educacion).

Actividades de investigacion / extensién a desarrollar (Indicar cuales son las nuevas
actividades):

Investigacion

- Integrante del Proyecto de Investigacién CIUNSaN® 2010/3: “Formacién docente y
contextos de desempefio: fronteras en la formacién practica inicial”. En el marco del
Programa de Investigacién: “Interculturalidad y Formacién. Diferencias y Desafios
Pedagbgicos en Fronteras”. CIUNSa 2010/12.Durante 2013 trabajo de campo y
elaboracién de informe parcial del proyecto: Inicio del Proyecto: 01/01/2012. Fecha de
finalizaciéon: 31/12/2015

- Integrante del Proyecto de Investigacion N° 318960: GENDERCIT — Género y
Ciudadania. (FP7-PEOPLE-2012-IRSES).Régimen de financiacion: Marie Curie
Actions-International Research Staff Exchange Scheme (IRSES) (Investigacién
internacional de Intercambio de Personal). Durante 2013 dos meses de estancia en la
Universidad Pablo de Olavide (Sevilla) con la elaboracion de Informes parciales del
proyekto informando lo trabajado. Fecha de inicio: febrero de 2013. Fecha de
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finalizacion: febrero de 2016.

Extensién :

- Co- Directora del Proyecto de Extension Universitaria con participacion estudiantil
“Comunicacién y Educacién Intercultural en La Casa del Saber de “Gobernador Sola”.
Fechas de inicio y finalizacién: 2013,

Gestién

- Coordinadora de la Licenciatura en Arte (Proyecto de Articulacion), realizando tareas
administrativo - académicas.

- Integrante de la Comisién Cambio de Plan de Estudio de las carreras de Ciencias de
Educacion.

Impacto esperado: fortalecer la planta docente de la carrera de Ciencias de la
Educacién, en el area de la practica profesional que requiere de un extenso trabajo de
tutorfa de los estudiantes. Asegurar la continuidad de las investigaciones, gestion y
actividades de extension de la docente que redundan en su formacién personal y en su
aporte a la institucion.

Monto Presupuestado:
Ao 1:$ 16.821 \ Afo 2: § 24,297 Afio 3: $ 24.297
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JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: CAMPOS, Elda Mariana

Justificacién: la postulante cuenta en la actualidad con un aumento de dedicacién de
su cargo de auxiliar simple provisto de manera temporaria por la Escuela de Letras
(Salta). Resulta necesario poder consolidar en la.planta docente el aumento de
dedicacion solicitado para poder dar continuidad a las actividades. La docente se
encuentra completando su formacién de posgrado por lo que resulta necesario poder
contar con mejor dedicacién en el cargo docente. Asimismo la misma posibilitaria
atender mejor a las necesidades de la cétedra y la carrera, sobre todo en lo relacionado
con el mejoramiento de la retencién estudiantil, particularmente en este caso en que se
haran extensivas las acciones a los estudiantes de la catedra de Comprension y
Produccién de Textos, de 1° Afio de varias carreras.

Titulo de Grado: Profesora en Letras, Universidad Nacional de Salta

Titulo de Postgrado: No posee

Categoria del Programa de Incentivos: |V

Cargo y dedicacién actual del candidato: Jefe de Trabajos Précticos dedicacion
simple, asignatura Semadntica y Pragmatica

Cargo y dedicacion que se proveera al candidato: Jefe de Trabajos Préacticos
dedicacién semiexclusiva

Carrera/s en la/s que ejercera: Letras (Salta)

Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cudles son las nuevas actividades):

- Reforzamiento de las actividades de atencién y tutorfa de los estudiantes de la
catedra.

- Talleres de comprensién lectora y produccion escrita anual para los alumnos de
la catedra y extensivos a los estudiantes de primer afio que cursan
Comprensién y Produccién de Textos.

Actividades de investigacién / extension a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas
actividades):

Formacién académica
- Finalizacién de la Maestria en Estudios Literarios con elaboracién de tesis.
- Cursado de la Maestr{a en Ciencias del Lenguaje iniciada en 2011.
Investigacion
- Integrante del Proyecto 2065 del CIUNSa, 01/01/2012 al 31/12/2015
- Integrante del Proyecto 2078 del CIUNSa, 01/01/2012 al 31/12/2015

Impacto esperado: se prevé fortalecer la planta docente de la carrera de Letras, en el
area linglistica. Asimismo consolidar la formacién de posgrado de la docente que
redundara en el mejoramiento de la practica profesional en la Facultad en las
actividades docentes y de investigacion.

Monto Presupuestadp:

Afio 1:$22.671 _  \| Afio2: $32.747 Afio 3: $ 32.747
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FORMULARIOS DE JUSTIFICACION DE FONDOS

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

;—\\m.\g

Apellido y Nombre: CARRIZO ORELLANA, Paula Karina
Justificacion: la catedra de Didactica de la Historia y Practica Docente es un espacio
medular en la formacién docente de los estudiantes de Historia, por lo cual el aumento
de dedicacién solicitado permitiré consolidar el equipo de catedra y las tareas de
atencién que requiere un espacio curricular con estas caracteristicas.
Titulo de Grado: Profesora en Historia, Universidad Nacional de Salta
Titulo de Postgrado: Especialista en Ensefianza Universitaria, Universidad Nacional de
Salta
Categoria del Programa de Incentivos: [V
Cargo y dedicacién actual del candidato: Auxiliar docente de Primera categoria
dedicacion simple, asignatura Didactica de la Historia y Practica Docente
Cargo y dedicacién que se proveera al candidato: Auxiliar docente de 12 categoria
dedicacion semiexclusiva
Carrera/s en la/s que ejercera: Historia
Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cudles son las nuevas actividades):

- Reforzamiento de las actividades de atenci6n y tutoria, sobre todo del periodo de

Observacién y Practica Docente de los estudiantes practicantes de la catedra.

Actividades de investigacion / extension a desarrollar (Indicar cudles son las nuevas
actividades):
Investigacion:

- Integrante del Proyecto de 1747 “Los estudiantes adolescentes y su relacién con

los contenidos de Historia. Visién”.

- Generacién de ejercicios y proyectos de investigacion relacionados a los
obstaculos y posibilidades que tienen los estudiantes de historia en el proceso de
seleccién de contenidos en instancia de préactica docente. Analisis y propuestas
para su mejoramiento.

Extension:

- Instancias de capacitacion dirigidas a graduados insertos en el medio desde el
proyecto 1747.

Impacto esperado:el aumento de dedicacién a la docente permitira fortalecer el area
pedagdgico-didactica de la carrera de Historia. Asimismo posibilitara a la docente
continuar a la docente en sus actividades de investigacion, y de extension al medio
encaradas por el equipo de catedra.
Monto Presupuestado:
Aﬁoh 1:$ 16.821 Afo 2: $ 24.297 Afo 3: $ 24.297
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JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: CARRIZO, Viviana Analia Eugenia

Justificacién: la catedra Comprensién y Produccién de Textos donde se desempefia la
docente es un espacio curricular de primer afio de las carreras en Sede Regional
Tartagal, con un ndmero importante de estudiantes que presentan dificultades en su
insercion en el &mbito universitario. El aumento de dedicacién solicitado viene a reforzar
el trabajo de la cétedra y la presencia de auxiliares en la planta docente de la Sede que
presenta un déficit importante en este sentido.

Titulo de Grado: Profesora en Letras, Universidad Nacional de Salta

Titulo de Postgrado: No posee

Categoria del Programa de Incentivos: No posee

Cargo y dedicacion actual del candidato: Auxiliar Docente de Primera categoria
dedicacién simple, asignatura Comprensién y Producciéon de Textos

Cargo y dedicacién que se proveera al candidato: Auxiliar Docente de 12 categoria
dedicacién semiexclusiva

Carrera/s en la/s que ejercera: Letras (Tartagal), por extension en Tecnicatura
Universitaria en Comunicacién Social

Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cudles son las nuevas actividades): ©

- Reforzamiento de actividades de atenci6n y tutorfa a los estudiantes de la
catedra.

- Curso de Apoyo destinado a estudiantes de diferentes carreras de la SRT
referido a practicas de lectura, escritura y reescritura para la elaboracién y
presentacién de trabajos escritos. El curso se dictara a partir del mes de marzo
de 2013 y concluira aproximadamente en septiembre del mismo ano.

Actividades de investigacién / extension a desarrollar (Indicar cudles son las nuevas
actividades):
Investigacion: o

- Integrante del Proyecto de investigacién CIUNSa N° 1976: Sujeto y espacio en
las representaciones discursivas de la ciudad: las crénicas y relatos de viajeros
latinoamericanos (del modernismo a la actualidad), 01/01/2012 al 31/12/2015

Extension:

- Curso de Apoyo (o perfeccionamiento) destinado a docentes de nivel primario
referido a practicas de lectura, escritura y reescritura para la elaboracién y
presentacion de trabajos escritos. El curso se dictara desde el mes de agosto
de 2013 a noviembre del mismo afo.

Impacto esperado:se espera poder avanzar en mejoras en la retencién de los
estudiantes de 1° afio, sobre todo en un area importante dentro de la formacion
académica. Asimismo se prevé una mejora en las practicas docentes del nivel primario a
partir de las actividades de extensién propuestas por la docente.

Monto Presupuestado:

Afio 1: $ 16.821 Afio 2: $ 24.297 Ano 3: $ 24.297
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FORMULACION DE JUSTIFICACION DE FONDOS

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: DURAN, Ariel Alfredo

Justificacién: el postulante cuenta en la actualidad con un aumento de
dedicacién de su cargo de profesor adjunto dedicacién simple provisto de manera
temporaria por la Escuela de Ciencias de la Educacion. Resulta necesario poder
consolidar en la planta docente el aumento de dedicacién solicitado para poder dar
continuidad a las actividades del docente en docencia, investigacién, extension y
gestién, como asi también en cuanto a su formacién profesional.

Titulo de Grado: Profesor en Ciencias de la Educacién — Licenciado en Ciencias
de la Educacién, Universidad Nacional de Salta

Titulo de Posgrado: No posee.

Categoria del Programa de Incentivos: IV

Cargo y dedicacién actual del candidato: Profesor Adjunto dedicacion simple,
asignatura Piscologia Social.

Cargo y dedicaciéon que se proveerd al candidato: Profesor Adjunto
dedicacidén semiexclusiva

Carrera/s en la/s que ejercera: Ciencias de la Educacion

Actividades de docencia a desarrollar:

- Extensién de funciones a cargo de las catedras de “Instituciones y Grupos” y
“Psicologia Social” para la carrera de Ciencias de la Comunicacion.

- Colaboracién con la catedra de “Instituciones y Grupos” de Ciencias de la
Educacién.

- Docente responsable del Médulo Instituciones y Grupos en el Trayecto de
Articulacién de la carrera Lic. En Ciencias de la Educacion, Sede Regional Oran.
(Se agregaria Analisis Social de las Instituciones Escolares, en tramite).
Actividades de Investigacion /extension a desarrollar:

Formacién académica:

- Maestria en Psicologia Social con orientacion en Grupos e Instituciones.
Universidad Nacional de Tucumén. Facultad de Psicologia (Cursado completo).
Elaboracién de Tesis

Investigacion:

- Director del Proyecto de Investigacion CIUNSaN°2010/1: “Cultura Institucional y
Reconocimiento identitario”, (01/01/2012 a 31/12/2013). En el marco del
Programa: “Interculturalidad y Formacion. Diferencias y Desafios Pedagdgicos
en Fronteras”. CIUNSa 2010/12.Integrante del programa (01/01/2012 a
31/12/2015)

- PROYECTO GENDERCIT (Genero y Ciudadanfa) en el marco del

seventhframeworkprogramme Marie Curie Actions. Coordinado por la
Universidad Pablo de Qlavide -Sevilla. Espana, Febrero 2013 a 2016.
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Extension:

- Director e integrante del Proyecto: “Educacién y Comunicacion en la era de las
Redes”; en el marco del Programa de Voluntariado Universitario.

- Director e integrante del Proyecto: “Promocién de saberes, practicas y
derechos humanos de los pueblos originarios de la Quebrada del Toro, Salta”;
en el marco del Programa de Voluntariado Universitario.

- Co-director del Proyecto de Extensién Universitaria: “Tecnologfas y Educacion
Rural Andina: Sobre las posibilidades de comunicacién en una escuela albergue
y su comunidad’. UNSa. Resolucidn en trdmite.

Gestion:

- Representante Suplente de la Facultad de Humanidades ante el Consejo de
Extension de la Universidad Nacional de Salta. Resolucién en tramite.

Impacto esperado: Se espera lograr dar continuidad a las multiples
tareas llevadas a cabo por el docente en el &mbito de la Universidad y del
medio, mediante los proyectos de extensién. Asimismo, contribuir a
completar la formacién de posgrado.

Monto presupuestado:

Afo 1: $29.412  Afo 2: $ 42.484 Ano 3:$42.484
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JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: GIJON DE BRIGGS, Marfa Cristina

Justificacién: la postulante cuenta en la actualidad con un aumento de dedicacion de
su cargo de dedicacién simple prowsto de manera temporaria por la Escuela de
Ciencias de la Educacion. Es necesario consolidar este aumento para permitir la
continuidad y las nuevas tareas a realizar por la docente. Es necesario destacar que las
catedras en la que se desempefia no cuentan con profesor a cargo por la reciente
jubilacién de la docente responsable, por lo que la totalidad de las tareas recae en la
JTP.

Titulo de Grado: Licenciada en Ciencias de la Educacién, Universidad Nacional de
Salta

Titulo de Postgrado: Especialista en Educacién y Nuevas Tecnologias, FLACSO
(Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales).

Categoria del Programa de Incentivos: V

Cargo y dedicacion actual del candidato: Jefe de Trabajos Practicos dedicacion
simple, asignaturas Orientacién Educacional y Vocacional, y Pedagogia Laboral

Cargo y dedicacién que se proveera al candidato Jefe de Trabajos Practicos
dedicacién semiexclusiva

Carrera/s en la/s que ejercera: Ciencias de la Educacion
Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas actividades):
- Reforzamiento de las actividades de atenci6n y tutoria de los estudiantes de las
dos asignaturas.
- Coordinacién de las tutorias de pares y de profesores (adscriptos).
- Trabajo de campo
Actividades de investigacion / extensién a desarrollar (Indicar cuales son las nuevas
actividades):
Investigacion:
- Miembro del Proyecto de Investigacién del CIUNSa N° 2063/11: “El desarrollo

rural desde la perspectiva de los actores sociales: el rol del ingeniero agrénomo
en la construccién de las distintas visiones”, 01/01/2012 al 31/12/2015.

Gestion:
- Miembro de la Comisién Directiva de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

- Secretaria del Observatorio de Graduados Facultad de Humanidades.
Universidad Nacional de Salta.

- Representante de la Facultad de Humanidades ante la Comisién de Becas de
la Umversr;}qd Nacional de Salta

SR
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- Miembro suplente de la Comisién de Vinculacién Tecnol6gica del Rectorado.

Impacto esperado: el aumento de dedicacion solicitado permitira consolidar la planta
docente de la Carrera de Ciencias de la Educacion y en especial del equipo de catedra
en el rea de Pedagogia Laboral y Orientacién Vocacional, por ahora a cargo de la
docente postulante. Asimismo permitira la continuidad de las actividades de gestién en
los diversos ambitos en que se desempefia.

Monto Presupuestado:
Afo 1: § 22.671 Afio 2: § 32.747 Afo 3: $ 32.747
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FORMULACION DE JUSTIFICACION DE FONDOS

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECUROS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: GILBERT, Débora Betina

Justificacion: el aumento de dedicacion solicitado se funda en la necesidad de
fortalecer el equipo docente que atiende a las catedras que se dictan para las
carreras de Ciencias de la Educacién y Ciencias de la Comunicacion. Asimismo,
la docente postulante se encuentra realizando su formacién de posgrado, para lo
cual es importante contar con una mejor dedicacién en el cargo docente.

Titulo de Grado: Profesora en Ciencias de la Educacién, Universidad Nacional
de Salta

Titulo de Posgrado: Especialista en Gestién de las Instituciones Educativas
(FLACSO- Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales. Sede Académica
Central - Costa Rica)

Categoria del Programa de Incentivos: No posee

Cargo y dedicacién actual del candidato: Auxiliar Docente de 12 categoria,
dedicacién Simple, asignatura Psicologia Social

Cargo y dedicacion que se proveerd al candidato: Auxiliar Docente de 12
categoria, dedicacion semiexclusiva

Carrera/s en la/s que ejercera: Ciencias de la Educacion
Actividades de docencia a desarrollar:

- Extensién de funciones en la catedra de “Instituciones y Grupos” de Ciencias
de la Educacién y Psicologia Social de Ciencias de la Comunicacion.

- Reforzamiento de las actividades de atencién y tutorfa de los estudiantes de las
catedras.

Actividades de Investigacion / extension a desarrollar:

Formacién académica:

- Maestria en Ciencias Sociales- Universidad Nacional de Quilmes (cursando)
Investigacién:

- Integrante del Proyecto de Investigacién CIUNSa N°2010/1: “Cultura
Institucional y Reconocimiento identitario”. En el marco del Programa:
“Interculturalidad y Formacién. Diferencias y Desafios Pedagégicos en
Fronteras”, 01/01/2012 al 31/12/2013.

Extension

- Integrante del Proyecto: “Educacién y Comunicacién en la era de las Redes”;
en el marco del Programa de Voluntariado Universitario, junio de 2012 a julio de
2013
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Gestion
Miembro de la Comisién Organizadora de la Carrera de Especializacion en
Psicopedagogia Institucional, desde 2011.

Impacto esperado: se espera fortalecer la planta docente de la carrera de
Ciencias de la Educacion en el drea de desempefio de la docente como asi
también posibilitar completar sus estudios de posgrado.

Monto presupuestado:
Afo 1: $ 16.821 Afo 2: $ 24.297 Afio 3: § 24.297
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JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: GODOY, Gerardo Antonio

Justificacion: el aumento de dedicacién solicitado resulta necesario a fin de poder
fortalecer la planta de auxiliares de la carrera de Letras de la Sede Tartagal que cuenta
con pocos cargos de esta categorfa. En este caso, se podria cubrir actividades docentes
de dos catedras del 4rea literaria de la carrera. Asimismo posibilitara contribuir a la
formacién de posgrado del docente.

Titulo de Grado: Profesor en Letras, Universidad Nacional de ‘Salta
Titulo de Postgrado: No posee
Categoria del Programa de Incentivos: V

Cargo y dedicacién actual del candidato: Auxiliar Docente de Primera Categoria,
dedicacion simple, asignatura Literatura Exiranjera (Francesa).

Cargo y dedicacion que se proveera al candidato: Auxiliar Docente de Primera
Categoria, dedicacion semiexclusiva, en la Catedra de Literatura Extranjera (Francesa).

Carrera/s en la/s que ejercera; Letras (Sede Regional Tartagal)
Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas actividades):

- Reforzamiento de las actividades de atencién y tutoria de los estudiantes de la
catedra.

- Taller de lectura destinado a los estudiantes de las asignaturas Literatura
Extranjera y Literatura Hispanoamericana.

- Organizacién de un ciclo de Cine-debate, con proyeccién de peliculas de obras
literarias francesas e hispanocamericanas.

- Participacion en el equipo a cargo. del Seminario “La nueva cancion
latinoamericana:expresion poética y social de una época (de Silvio Rodriguez a
Calle 13)". Destinado a estudiantes y graduados de la carrera, y también, a
docentes de los distintos niveles (primario y secundario) como una extension al
medio,

Actividades de investigacion / extension a desarrollar (Indicar cuales son las nuevas
actividades)

Formacién académica:

- Inicio del Doctorado en Humanidades (Resolucién de admision 1191/12
categorizado B)en la Facultad de Filosofia y Letras de la ciudad de San Miguel
de Tucuman en Marzo de 2013.

Investigacion:

- Infegrarite del Proyecto de Investigacion CIUNSa, N° 1976: “Sujeto y espacio en
s rapresentaciones discursivas de la ciudad: las crénicas vy relatos de viajeros
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latinoamericanos (del modernismo a la actualidad)”, 01/01/2012 al 31/12/2015.

- Trabajo de investigacion de catedra sobre las técnicas narrativas de las
Literatura Francesa e Hispanoamericana. El objetivo principal de esta actividad
es que los alumnos logren transponer los conocimientos adquiridos para
efectuar un andlisis sisteméatico y riguroso del corpus seleccionado. Los nuevos
textos producidos por los alumnos serén recopilados en cartilla y formato digital
para que sirva como material de consulta de las asignaturas mencionadas.

Impacto esperado: se espera lograr mejorar la situacién de la planta docente de la

/ carrera de Letras de Sede Tartagal con la provisién del aumento de dedicacién al cargo
/ ocupado por el docente, como asf también a su formacién académica. Asimismo se

podra atender a la formacién de los estudiantes de las dos asignaturas de la carrera en
L\/ las que se desempena el docente.

Monto Presupuestado:
Afo 1: $ 16.821 \ Afo 2: $ 24.297 Afo 3: $ 24.297
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JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: GUANTAY, Rosa Evelia

Justificacién: la postulante cuenta en la actualidad con un aumento de dedicacion de
su cargo de dedicacion simple provisto de manera temporaria por la Escuela de
Ciencias de la Educacién. Es necesario consolidar este aumento para permitir la
continuidad y las nuevas tareas a realizar por la docente. Asimismo resulta importante
afianzar la planta docente de auxiliares de la carrera.

Titulo de Grado: Profesora en Ciencias de la Educacién, Licenciada en Ciencias de la
Educacion, Universidad Nacional de Salta.

Titulo de Postgrado: Diplomada en Lectura, Escritura y Educacion, Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales. Sede Bs. As.

Especialista en Ciencias Sociales con mencién Lectura, Escritura 'y Educacion.
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales. Sede Bs. As.

Categoria del Programa de Incentivos: V

Cargo y dedicacién actual del candldato Jefe de Trabajos Practicos, dedicacion
simple, asignatura Didactica |.

Cargo y dedicacién que se proveera al candidato: Jefe de Trabajos Practicos,
dedicacion semiexclusiva

Carrera/s en la/s que ejercera: Ciencias de la Educacion.
Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cudles son las nuevas actividades).

- Reforzamiento de actividades de atencién y tutoria de los estudiantes de la
catedra.

- Coordinacién de los Trabajos de Campo vinculados al Primer Trayecto de
Practicas Profesionales que articula el area didactica de la carrera de
Profesorado en Ciencias de la Educacion.

- Profesora invitada en la cétedra Educacién Ambiental (optativa para ofras
carreras), catedra donde la docente se desempefié a cargo hasta 2012.

- Profesora Invitada. Dictado de Seminarios de Didéctica de la Alfabetizacién en
los Trayectos de Articulacién destinados a docentes con Titulos Terciarios que
aspiran a la Licenciatura en Ciencias de la Educacién en la Sede Tartagal de la
U.N.Sa.

- Profesora representante de la'Car.rera de Ciencias de la Educacién en la
Comisién Evaluadora de Ingreso de Alumnos Mayores de 25 sin Titulo
Secundario (Res.C.8.656-95).Facultad de Humanidades. Desde 2001 vy
continda,

Actividades de inyestigacion / extension a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas

actividades)
ldadesi~
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Formacion académica;

- Cursando Maestria en Didactica (UBA). En etapa de aprobacion de Disefo de
Tesis. Tema: “Los textos de la ensenhanza y las palabras de los maestros: entre
el conocimiento especializado, la experiencia social y la memoria colectiva.
Estudio en escuelas rurales de la zona de Valles Calchaquies de Ia Provincia
de Salta (Argentina)”.

Investigacién:

Miembro del Proyecto N° 2066 CIUNSa “Saberes, préacticas y recursos
tecnolégicos de familias rurales e instituciones educativas del paraje El Barrial,
Municipio de San Carlos, Provincia de Salta. 1990-2010".01/01/2012 al

31/12/2015.
Extension:

- Responsable del Proyecto Institucional MARTES VERDES “Prof. Eduardo
Bellavilla”. Actividad de Extensién a la Comunidad de la Facultad de
Humanidades. Desde 1° de abril de 2009 y continda. El plan de trabajo para el
afio 2013 incluye:

- Presentacion del libro “Tiempo libre para el ocio, la recreacion y el deporte” en
homenaje al Prof. Eduardo Bellavilla. Edicién Especial EDUNSA.

- Creacién de Revista Cientifica Electronica de Educacién Ambiental con
referato. En etapa de seleccién de trabajos presentados en Jornadas de
Educacion Ambiental afios 2011 y 2012,

- Presentacién del Proyecto de Resolucién de normativa institucional relacionada
a la separacion de residuos secos recuperables en la U.N.Sa. al Consejo
Superior de la U.N.Sa.

- Fortalecimiento del equipo de promotores ambientales: actividades de
capacitacién interna.

- Miembro del Proyecto— Voluntariado Universitario, con participacion de
estudiantes de la U.N.Sa. N° 16 “SENSIBILIZACION AMBIENTAL” Aprobado

en 2012. Directora: Lic. Mdnica Pasculli.

Impacto esperado: el aumento solicitado permitira reforzar la planta docente de la
carrera de Ciencias de la Educacién. Asimismo permitiré reforzar las actividades
llevadas a cabo por la docente en el area de su formacién y en las tareas vinculadas con
la Educacién Ambiental, un drea en desarrollo que se esta afianzando en la Facultad y
se hace extensiva a otras unidades de la Universidad y al medio.

Monto Presupuestado:
Afio 1: $ 22.671 Ao 2:$ 32.747 . . Afo 3. $32.747
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JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: GUARDO, Analia

Justificacion: la postulante cuenta en la actualidad con un aumento de dedicacion de
su cargo de dedicacién simple provisto de manera temporaria por la Escuela de
Ciencias de la Educacion. Es necesario consolidar este aumento para permitir la
continuidad y las nuevas tareas a realizar por la docente. Cabe tener en cuenta que la
catedra Didactica General se hace extensiva a todos los profesorados, motivo por el
cual es necesario poder contar con mayor dedicacion de los docentes. Asimismo la
postulante podra concluir con sus estudios de posgrado.

Titulo de Grado: Profesora en Ciencias de la Educacion, Universidad Nacional de Salta
Titulo de Postgrado: No posee
Categoria del Programa de Incentivos: No posee

Cargo y dedicacion actual del candidato: Auxiliar Docente de Primera Categoria
Dedicacion simple de la asignatura Evaluacién Educativa con extension a Didactica
General (para otros profesorados).

Cargo y dedicacion que se proveera al candidato: Auxiliar Docente de Primera
Categoria Dedicacion semiexclusiva de la asignatura Evaluacién Educativa con
extensién a Didactica General (para otros profesorados).

Carrera/s en la/s que ejercera: Ciencias de la Educacion, Historia, Letras, Filosofia
Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas actividades):

- Reforzamiento de las actividades de atencion y tutoria de los estudiantes en las
catedras Evaluacién Educativa y Didactica General.

- Coordinacién de las tareas de Trabajo de campo en instituciones de la provincia.
Actividades de investigacién / extension a desarrollar (Indicar cuales son las nuevas
actividades):

Formacion académica:

- Conclusién del posgrado de Especializacion en Planeamiento y Gestién de la
Educacion Res. 180/08.

- Conclusién dela Maestria en Politicas y Administracion de la Educacién de la
Universidad de Tres de Febrero. Acreditada por la CONEAU Res. 92/08, con la
presentacion de la tesis.

Investigacion:

- Participacién en el disefio del proyecto de investigacién de la catedra, a ser
presentado ante el Consejo de Investigacion en el presente afio.

Gestion:

- Colaboracion con las actividades de gestién que requiera la Escuela de Ciencias
de la Educacién, en relacion con el estamento de auxiliares docentes.

Impacto esperado: {grtalecimiento de las catedras en que se desempena la docente, en
espegial en laque se Yicta para todos los profesorados por la importancia que reviste en

™ { (
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la formacion pedagégica de los estudiantes. Permitira fortalecer asimismo la planta
docente y la formacién académica del plantel con la obtencién de los posgrados.

Monto Presupuestado:

Ano 1p$ 16.821 \ Afo2 $ 24.297 Afo 3: $ 24.297
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JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: LERA, Cristina Inés

Justificacién: el aumento de dedicacién solicitado se funda en la necesidad de
fortalecer el drea lingiiistica de la carrera de Letras. La docente se encuentra en sus
tramos iniciales de formacién por lo cual permitiria asimismo poder completar la
licenciatura y encarar sus estudios de posgrado. Asimismo, se reforzara el equipo que
trabaja en el Curso de Ingreso y en la Comision de Ingreso.

Titulo de Grado: Profesora en Letras, UNSa
Titulo de Postgrado: No posee ‘
Categoria del Programa de Incentivos: No posee

Cargo y dedicacioén actual del candidato: Auxiliar Docente de Primera Categoria
dedicacién simple, asignatura Psicolingliistica

Cargo y dedicacion que se proveera al candidato: Auxiliar Docente de Primera
Categoria dedicacion semiexclusiva, asignatura Psicolingliistica

Carrera/s en la/s que ejercera: Letras (Sede Salta)

Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas actividades):

- Reforzamiento de las actividades de atencién y tutorfa de los estudiantes de la

cétedra.

- Taller de Oralidad, destinado a los estudiantes de la catedra Psicolinglfstica

- Actividades de asesoramiento a los equipos docentes integrantes del Curso de

Ingreso.

- Participacién en la Comision de Ingreso, Retencién y Permanencia.
Actividades de investigacién / extension a desarrollar (Indicar cuales son las nuevas
actividades):

Formacién académica:
- Realizacion de la Tesis de Licenciatura.

- Inicio de cursado del Doctorado en Humanidades y Artes, con mencién en
Linglistica. (Facultad de Humanidades y Artes, Universidad Nacional de
Rosario).

Investigacion:

- Integrante del proyecto de Investigacion CIUNSaN°1908:“Léxico, Sintaxis y
Discurso en la Reformulacion de textos expositivos en el Nivel
Medio".01/01/2010 al 31/12/2013.

Impacto esperado: se prevé permitir la formacién académica de la docente lo cual
contribuira a reforzar el equipo docente del area lingliistica de la carrera. Asimismo se
espera fortalecer los equipos docentes abocados a las actividades vinculadas con el
ingreso de la Facultad de Humanidades.

Monto Presupdestado:
Ao 1: $ 16.821 Afio 2: $§ 24.297 Afio 3: $ 24.297
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JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: LOPEZ, FABIANA RAMONA

Justificacion: la postulante cuenta en la actualidad con un aumento de dedicacién de
su cargo de dedicacién simple provisto de manera temporaria por la Escuela de
Ciencias de la Educacion. Es necesario consolidar este aumento para permitir la
continuidad y las nuevas tareas a realizar por la docente. Asimismo es importante
posibilitar la concrecién de los estudios de posgrado iniciados.

Titulo de Grado: Profesora y Licenciada en Ciencias de la Educacion
Titulo de Postgrado: No posee
Categoria del Programa de Incentivos: [V

Cargo y dedicacién actual del candidato: Jefe de Trabajos Précticos dedicacion
simple, asignatura Investigacién Educativa

Cargo y dedicacion que se proveera al candidato: Jefe de Trabajos Practicos
dedicacién semiexclusiva, asignatura Investigacion Educativa

Carrera/s en la/s que ejercera: Ciencias de la Educacion y Ciencias de la
Comunicacién

Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cudles son las nuevas actividades):

- Extension de funciones en las siguientes céatedras: Taller de Tesis
correspondiente al quinto afio de Ciencias de la Educacién que desde el afio
pasado se hizo extensiva para la carrera de Cs. de la Comunicacién y en la
asignatura optativa Précticas Intelectuales y Reflexividad, destinada a todas las
carreras de la Facultad.

- Extensién en la céatedra Seminario de Metodologia de la Investigacion y Tesis
del cuarto afo de la Lic. en Cs. de la Comunicacién.

Actividades de investigacién / extensién a desarrollar (Indicar cuales son las nuevas
actividades):

Formacién académica:

- Cursando la Maestria en lnvestngacxon Educativa con orientacién socio
antropolégica (CEA-UNC)

Investigacion:

- Integrante del proyecto CIUNSa 1870 “La participacion y las précticas politicas
de los jovenes del NOA. Semejanzas y diferencias con olras generaciones”.
01/01/2011 al 31/12/2013

- Secretaria del Centro de Investigacioén en Lenguas, Educacién y Culturas

lndlgen\\l LECI).
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Extension:

- Integrante de Proyectos de Voluntariado (Promocién de Practicas Saludables
de los jévenes descendientes de los Pueblos Diaguito-Calchaquies).

- Dictado de Cursos de Formacién en Investigacion Social, destinado a
docentes en actividad de todos los niveles del sistema educativo (primario,
secundario y superior no universitario), dirigentes sociales y vecinales,
funcionarios publicos y agentes vinculados a la intervencion socio-comunitaria.

Impacto esperado: se espera poder contribuir a consolidar el equipo de cétedra que
integra la docente como auxiliar, el cual presta servicios en varias asignaturas
vinculadas con el 4rea de investigacién, de importancia dentro de la formacion de los
estudiantes. Asimismo, el aumento de dedicacién solicitado permitiria reforzar la
formacién académica de la planta docente.

Monto Presupuestado:
Afo 1: $§ 22.671 Afio2: § 32.747 Afo 3: $ 32.747
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JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: MORENO, Marfa Carla Pamela

Justificacién: la postulante cuenta en la actualidad con un aumento de dedicacion de
su cargo de dedicacién simple provisto de manera temporaria por la Escuela de
Ciencias de la Educacién. Es necesario consolidar este aumento para permitir la
continuidad y las nuevas tareas a realizar por la docente, en especial teniendo en cuenta
que la asignatura en la que se desempena se dicta para varias carreras de profesorado.
Asimismo es importante posibilitar la concrecién de los estudios de posgrado iniciados.
Titulo de Grado: Profesora en Ciencias de la Educacién UNSa

Titulo de Postgrado: No posee

Categoria del Programa de Incentivos: En tramite

Cargo y dedicacién actual del candidato: Auxiliar Docente de Primera Categoria
dedicacién simple, asignatura Psicologia del Desarrollo Il (destinada también a
estudiantes de los otros profesorados)

Cargo y dedicacién que se proveera al candidato: Auxiliar Docente Regular de
Primera Categorfa dedicacién semiexclusiva, en asignatura Psicologia del Desarrollo 1.
Carrera/s en la/s que ejerceré: Ciencias de la Educacion, Letras, Historia y Filosofia.
Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cudles son las nuevas actividades):

- Reforzamiento de tareas de atencién y tutoria de los estudiantes de la catedra
provenientes de los otros profesorados. :

- Participacion en el disefio e implementacién del Trabajo de Indagacion y Analisis
en terreno que la catedra lleva adelante en instituciones educativas de nivel
secundario.

Actividades de investigacién / extensi6n a desarrollar (Indicar cuales son las nuevas
actividades):
Formacion académica:

- Cursado de la carrera de posgrado Especialidad en Psicopedagogfa Institucional
y Comunitaria. Departamento de Posgrado. Facultad de Humanidades.
Universidad Nacional de Salta.

Investigacion:

- Miembro de los Institutos de Investigacién de la Facultad de Humanidades:

CISEN e INIPE.
Extension:

- La catedra proyecta para el presente afio una experiencia de extensién
universitaria en una escuela secundaria dependiente de la Direccién de Nivel
Técnico-Profesional. El Proyecto fue presentado a la Secretarfa de Extension
Universitaria a fin de gestionar su financiamiento.

- La cétedra se vinculara al equipo que organiza el “Curso de Formacién Docente
en Educacién Séxual Integral: Habilitando experiencias” que sera dictado en el
transcurso dehpresgnte ano.

™
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- Comisién Organizadora del Encuentro de Estudiantes, Docentes y Graduados en
Ciencias de la Educacion.

- El equipo de catedra participa en la Comisién de cambio de Plan de Estudio.
Impacto esperado: el aumento de dedicacién solicitado permitira consolidar la planta
docente de la carrera de Ciencias de la Educacion a la vez que hara posible ampliar la
formacién académica de la docente con la realizacién del posgrado. EI mejoramiento de
la situacién de la dedicacion docente redundaré en beneficio de estudiantes de las
carreras de profesorado de la Facultad.

Monto Presupuestado:
Ano 1: $ 16.821 N\Afio 2: § 24.297 Afo 3: $ 24.297

P



“2013 Afo del Bicentenario de la Asamblea General Constituyente de 1813”

CONVENIO ME no 1203/13%
,/éw.ﬁ/em o g’i&éx@cmf}a-
L%M(}Méb A %/ﬁm& ?,Jzﬂwtw%nmr}

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: ORELLANA, Sara Elizabeth

Justificacion: la postulante cuenta en la actualidad con un aumento de dedicacion de
su cargo de dedicacion simple provisto de manera temporaria por la Escuela de
Ciencias de la Educacién. Es necesario consolidar este aumento para permitir la
continuidad y las nuevas tareas a realizar por la docente. En este caso el aumento de
dedicacién solicitado contribuye a mejorar la situacion de dedicaciones de una catedra
de primer afo de la carrera de Ciencias de la Educacién, la cual requiere de la
realizacién de actividades por parte de los docentes tendientes a brindar el andamiaje y
acompafiamiento necesarios para una mejor insercién y retencion de los ingresantes.
Titulo de Grado: Profesora en Ciencias de la Educacion, UNSa

Titulo de Postgrado: Especialista en Analisis institucional, Universidad Nacional de
Salta.

Categoria del Programa de Incentivos: No posee

Cargo y dedicacién actual del candidato: Auxiliar Docente de Primera categoria,
dedicacién simple, asignatura Pedagogia y Didactica

Cargo y dedicacion que se proveera al candidato: Auxiliar Docente de Primera
categoria, dedicacion semiexclusiva, asignatura Pedagogfa y Didactica

Carrera/s en la/s que ejercera: Ciencias de la Educacion
Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cuales son las nuevas actividades):

- Espacios de tutoria académica sobre los contenidos/ formas propuestos por la
catedra.

- Tutorizacion de las producciones audiovisuales de los estudiantes para la
participacion en el Encuentro de Ciencias de la Educacién.

- Administracién, Disefio y tutorizacién del Aula virtual de la catedra en la
plataforma moodle de la Facultad de Humanidades.

Actividades de investigacion / extension a desarrollar (Indicar cuales son las nuevas
actividades):

Investigacion:

- Integrante del proyecto de investigacion del CIUNSa, N°: “Formacién docente y
contextos de desempenio: fronteras en formacion practica inicial’, perteneciente
al programa: Interculturalidad y formacion. Diferencias y desaffos pedagégicos
en fronteras”, 01/01/12 al 31/12/2015

Extension:

- Co- coordinadora del Proyecto de Voluntariado universitario aprobado y
financiado por la Secretaria de Politicas universitarias del Ministerio de
Educacion de la Nacion “Co- construyendo estrategias de formacion en el

Profesorado”%u etapa final
Integran;&c(e ecto de Voluntariado denominado: “De la Secundaria a la

S
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Universidad”, en su etapa inicial.

Impacto esperado: se espera fortalecer el equipo docente de esta catedra de primer
ano y mejoras en la retencién de los estudiantes en la carrera.

Monto Presupuestado:
Afo 1: § 1(}@21 Afio 2: $ 24.297 Ano 3: $ 24.297
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JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: OVANDO, Patricia Noelia

Justificacién: la planta docente en la Sede Tartagal, sobre todo en el nivel de
auxiliares, requiere su reforzamiento con cargos y dedicaciones. En este caso, el
aumento solicitado para la docente cubre algunas de las necesidades de la carrera de
Letras y permite completar la formacioén de posgrado.

Titulo de Grado: Licenciada en Letras, UNSa
Titulo de Postgrado: No posee
Categoria del Programa de Incentivos: No posee

Cargo y dedicacion actual del candidato: Jefe de Trabajos Practicos dedicacién
simple, asignatura Historia de la Lengua

Cargo y dedicacién que se proveera al candidato: Jefe de Trabajos Practicos
dedicacién semiexclusiva, asignatura Historia de la Lengua

Carrera/s en la/s que ejercera: Letras (Sede Regional Tartagal)
Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cudles son las nuevas actividades):

- Reforzamiento de actividades de atencién y tutoria de los estudiantes de la
catedra.

- Dictado de un taller interdisciplinario en coordinacién con la catedra
Investigacién, destinado a la elaboracién de microproyectos de investigacién
linglistica.

- Puesta en marcha del aula virtual de la catedra.
- Actividades intercatedras con Sociolingtiistica e Investigacion.

Actividades de investigacién / extensién a desarrollar (Indicar cudles son las nuevas
actividades):

Formacion académica:

- Cursando la Maestr{a en Ciencias del Lenguaje de la Universidad Nacional de
Salta.

Investigacion:

- Integrante del Proyecto de Investigacién N° 1911/0 Lectura y escritura en la
Educacién Universitaria - 2° Etapa, 01/01/2010 al 31/12/2013.

Impacto esperado: se espera contribuir al fortalecimiento de la planta docente entre los
cargos de auxiliares en la carrera de Letras de la Sede Tartagal, contribuyendo a la
formacién de nuevos cuadros docentes que posibiliten mejorar el funcionamiento de las
cétedras y el trabajo con los estudiantes. Asimismo, fortalecer la formacién de posgrado.

Monto Presupuestadoi.
Afo1:$ 22671 _  \Afo2:§ 32747 Ano 3: § 32.747
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Apellido y Nombre: PEREZ, Roberto Martin

Justificacién: el postulante cuenta en la actualidad con un aumento de dedicacion de
su cargo de dedicacién simple provisto de manera temporaria por la Escuela de
Ciencias de la Educacién. Es necesario consolidar este aumento para permitir la
continuidad y las nuevas tareas a realizar por el docente. Asimismo resulta importante
contribuir a la formacién de posgrado a encarar por el docente.

Titulo de Grado: Profesor en Ciencias de la Educacion, UNSa
Titulo de Postgrado: No posee
Categoria del Programa de Incentivos: En tramite.
Cargo y dedicacién actual del candidato: Auxiliar Docente de Primera categoria
dedicacién simple, catedra de Filosofia y Epistemologia de la Educacion.
Cargo y dedicacién que se proveera al candidato: Auxiliar Docente de Primera
categoria dedicacién semiexclusiva, catedra de Filosofia y Epistemologia de la
Educacion.
Carrera/s en la/s que ejercera: Ciencias de la Educacién.
Actividades de docencia a desarrollar (Indicar-cuéles son las nuevas actividades):
- Reforzamiento de las tareas de apoyo, consulta y tutorfa de los estudiantes en
horarios de atencién presencial.
- Coordinacion de las actividades de consulta virtuales.

- Proyeccién, gestién y dictado de Seminario en “Introduccién al Pensamiento

Filoséfico y Cientifico”, para alumnos de 1° afio de Ciencias de la Educacion.
Actividades de investigacion / extensién a desarrollar (Indicar cuales son las nuevas
actividades):

Formacion académica:

- Carrera de Posgrado: “Maestria en Filosofia con orientacién en Filosofia e
Historia de la Ciencia”. Cohorte 2013. Universidad Virtual de Quilmes. Carga
horaria: 728 horas. Duracién: 3 afios. Modalidad: virtual con algunas instancias
presenciales. Inicio: Junio de 2013.

- Carrera de Educacion Superior: “Especialista docente de nivel superior en
Educacién y TIC. Ministerio de Educacion de la Nacién. Duracién: 2 afos.
Cursado: 4 cuatrimestres a partir del 05 de Marzo de 2013. Modalidad:
semipresencial, con instancias virtuales y presenciales. Carga horaria: 400 horas
reloj.

Investigacion:

- Integrante del Proyecto N° 1869 CIUNSa “La Revolucién de Mayo 200 afos
después: contenidos aprendidos 'y contenidos ensefiados en la escuela. La
eficacia simbdlica de las efemérides escolares”, 01/01/2010 al 31/12/2013.

Gestion:
- Miembro de la Comisién de Cambio de Plan de Estudio

- Secretario la Escuela de Ciencias de la Educacion de la Facultad de
@urﬁeﬁic{ad s\de la Universidad Nacional de Salta.

NV
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Extension: : .

- Proyecci6n, Gestion y Coordinacién de Curso de Posgrado Aportes para una
mejora de articulacién entre los niveles primario y secundario en el aprendizaje
de las Ciencias Sociales. Constructivismo restrictivo, e investigaciones dulicas
sobre el aprendizaje de las Ciencias Sociales, destinado a docentes de los
niveles primario y secundario

Impacto esperado: se espera poder fortalecer la planta docente de la carrera de
Ciencias de la Educacién en sus tramos iniciales. Asimismo, dar continuidad a las tareas
que el docente realiza en diversos &mbitos ademas de las tareas especificamente
docentes en la catedra de la que forma parte y a su formacién académica de posgrado.

Monto Presupuestado:
Afio 1: $ 16.821 Afo 2: § 24.297 Afio 3: $ 24.297
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JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: RASPI, Emma Teresita

Justificacion: la postulante cuenta en la actualidad con un aumento de dedicacion de
su cargo de dedicacion simple provisto de manera temporaria por la Escuela de Historia.
Es necesario consolidar este aumento para permitir la continuidad y las nuevas tareas a
realizar por la docente. Asimismo es necesario fortalecer la dedicacion docente
permanente para completar los estudios de posgrado realizados por la docente.

Titulo de Grado: Profesora y Licenciada en Historia, UNSa

Titulo de Postgrado: No posee

Categoria del Programa de Incentivos: IV

Cargo y dedicacién actual del candidato: Auxiliar Docente de Primera categoria,
dedicacién simple, asignatura Historia Regional.

Cargo y dedicacién que se proveera al candidato: Auxiliar Docente de Primera
categorfa, dedicacién semiexclusiva, catedra Historia Regional.

Carrera/s en la/s que ejercera: Historia

Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cudles son las nuevas actividades):

- Reforzamiento de las tareas vinculadas a la tutoria y atencién de los estudiantes de la
catedra.

- Seminario de grado a dictarse en el segundo cuatrimestre destinado a los estudiantes
de la carrera.

Actividades de investigacion / extension a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas
actividades):

Formacién académica:

- Se cumplimenté con el cursado de la Maestria en Teoria y metodologia de las
ciencias sociales. FHyCS de UNJu. Falta presentacién y defensa de Ia tesis.

Investigacion:

- Investigadora del Proyecto CIUNSa 1893/3: Estudios en torno a la
conformacién del campo social y religioso en Salta y Jujuy( siglos XVIll y XIX)
lugares, representaciones sociales e imaginarios en la construccion de las
modernidades, 01/01/2010 al 31/12/2013.

Extensién:

- Dictado de cursos destinados a los estudiantes del programa de talleres
permanentes para adultos mayores.

- Dictado de cursos de capacitacién a graduados y docentes del nivel medio en
Historia Regional.

Impacto esperado: se espera lograr fortalecer la planta docente de la carrera de
Historia, y realizar las actividades que propone la catedra a través de la docente en lo
relacionado con la extension en el area de Historia Regional. Esta es un érea que ha
sido incorporada a los contenidos curriculares del nuevo nivel secundario, lo cual exige
del medio la demanda de capacitacién docente.

Monto Presupuestado:.
Ao 1: § 16.821 Afio 2: § 24.297 Ano 3: $ 24.297
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FORMULARIOS DE JUSTIFICACION DE FONDOS

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: RIESZER, Carolina

Justificacién: el aumento de dedicacién solicitado cubre la necesidad de fortalecer la
planta docente en el area de los estudios clésicos dentro de la carrera de Letras. En este
caso, permitird extender la oferta de materias para la Facultad dentro del area como asf
también brindar apoyo a los equipos del Curso de Ingreso (CIU) y Servicio de Atencioén
Permanente al Ingresante (SAPI)

Titulo de Grado: Profesora de Francés, Profesorado Superior de Lenguas Vivas, N°
6007, Salta

Titulo de Postgrado: Especialista en Docencia Universitaria, Universidad Nacional de
Salta

Categoria del Programa de Incentivos: V

Cargo y dedicacién actual del candidato: Jefe de Trabajos Précticos dedicacion
simple, asignatura Lengua y Cultura Latinas I.

Cargo y dedicacién que se proveera al candidato: Jefe de Trabajos Practicos
dedicacién semiexclusiva, asignatura Lengua y Cultura Latinas |.

Carrera/s en la/s que ejercera:Letras (Salta)

Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas actividades):

- Reforzamiento de las actividades de atenci6n y tutoria a los estudiantes de la
catedra.

- Dictado de la asignatura Griego | como materia optativa destinada a alumnos
de las carreras de Filosoffa y Letras de la Facultad.

- Apoyo a los alumnos del CIU y del SAPI en contenidos relativos a Morfosintaxis
del Espafiol.

Actividades de investigacion / extension a desarrollar (Indicar cuales son las nuevas
actividades):

- Integrante del Proyecto 2080 CIUNSa “Domina Roma. La Urbs romana en los
escritores de los siglos Ill a.C. al | d.C.: Discursos, espacios/lugares,
identidades”, 01/01/2012 al 31/12/2015.

- Realizacién de cursos de posgrado en el drea de lenguas clésicas

Impacto esperado: se espera el fortalecimiento de la planta docente en el area de
estudios clésicos de la carrera de Letras a la vez que favorecer a los estudiantes con
una mayor oferta de asignaturas del drea. Asimismo se espera contribuir al
mejoramiento del desempeiio de los ingresantes a la Facultad y al perfeccionamiento
docente.

Monto Presupuestado:

Ano 1§ 22.671 Afo 2: § 32.747 Afio 3: $32.747
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JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: RODRIGUEZ, Judith del Valle

Justificacién: la postulante cuenta en la actualidad con un aumento de dedicacion de
su cargo de dedicacion simple provisto de manera temporaria por la Escuela de
Ciencias de la Educacién. Es necesario consolidar este aumento para permitir la
continuidad de las tareas que realiza la docente. Asimismo es necesario fortalecer la
dedicacién permanente para completar los estudios de posgrado realizados por la
docente.

Titulo de Grado: Licenciada en Ciencias de la Educacién, Universidad Nacional de
Salta

Titulo de Postgrado: No posee -
Categoria del Programa de Incentivos: No posee

Cargo y dedicacién actual del candidato: Jefe de Trabajos Practicos dedicacion
simple, asignatura Planeamiento Educacional con extension a Disefio, Gestion y
Evaluacién de Proyectos

Cargo y dedicacién que se proveera al candidato: Jefe de Trabajos Practicos
dedicacion semiexclusiva, asignatura Planeamiento Educacional con extensién a
Disefio, Gestién y Evaluacion de Proyectos

Carrera/s en la/s que ejercera: Ciencias de la Educacion.
Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas actividades):

- Jefe de Trabajos Précticos por extension de funciones en la catedra Politica
Educacional, de la carrera Ciencias de la Educacion.

- Reforzar las actividades de acompariamiento de los estudiantes en las
mencionadas catedras.

- Direccién de tesis de licenciatura
Actividades de investigacion / extension a desarrollar:
Formacion académica:

- Finalizacién de la carrera de Doctorado en Ciencias de la Educacion de la
Educacion de la Universidad Nacional de Cérdoba.

Investigacion:

- Codireccion del Proyecto N° 1980 CIUNSa “La influencia de los contenidos
disciplinares, el sentido comln y/o los mensajes mediaticos sobre la formacion
profesional para el ejercicio de la practica: un estudio de casos en la UNSa”,
01/01/2012 al 31/12/2013.

- Formulacién y presentacion de un proyecto de investigacion en redes
interuniversitarias, que tendra por objeto las politicas educativas del nivel
secundario.

Gestion:
- Miembro de la comisién que dirige el Observatorio de Graduados de la Facultad

de Humanidades (OGHum), y que desarrolla tareas de vinculacién con los
.. graduados, asi como de investigacion.
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Impacto esperado: se espera mejorar el nivel académico docente a través de los
procesos de formacion y especialmente a partir de la cuiminacion de la carrera de
doctorado lo que impactara positivamente en la formulacién y practica de propuestas de
ensefianza, en el desarrollo de propuestas de investigacion, en las tareas de gestion
vinculadas con los graduados, y en la formacién profesional de excelencia en el marco
de la Universidad Nacional de Salta.

Monto Presupuestado:
Afo 1: $  22.671 Afo 2: § 32.747 Afo 3: $ 32.747
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JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formula(io por docente a designar)

Apellido y Nombre: RODRIGUEZ, Perla Silvana

Justificacién: la postulante cuenta en la actualidad con un aumento de dedicacion de
su cargo de dedicacion simple provisto de manera temporaria por la Escuela de Historia.
Es necesario consolidar este aumento para permitir la continuidad de las tareas que
realiza la docente. Por otra parte, el aumento de dedicacion se funda en la necesidad de
reforzar las catedras de primer afo en cuanto a la presencia de auxiliares docentes, y
mejorar la articulacion entre éstas y el CIU.

Titulo de Grado: Profesora en Historia, Universidad Nacional de Salta

Titulo de Postgrado: No posee

Categoria del Programa de Incentivos: V

Cargo y dedicacion actual del candidato: Auxiliar Docente de Primera categoria
dedicacién simple, asignatura Historia Antigua

Cargo y dedicacion que se proveera al candidato: Auxiliar Docente de Primera
categoria dedicacion semiexclusiva, asignatura Historia Antigua

Carrera/s en la/s que ejercera: Historia

Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cudles son las nuevas actividades):

. Reforzamiento de actividades de atencion y tutorfa de los estudiantes de la
catedra. .
- Participacién en las actividades de la Comision de Ingreso, Retencion y
Permanencia y en actividades del CIU (Curso de Ingreso)
. Traduccién de articulos/capitulos correspondiente a bibliografia actualizada del
idioma inglés para uso interno de la catedra.
Actividades de investigacion / extension a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas
actividades): ,
Investigacion:
- Directora del Proyecto N°2174: “Dindmicas estatales en el Antiguo Egipto:
configuraciones sociopoliticas y construcciones identitarias. Predinastico tardio
al Dinastico temprano.” CIUNSa. Inicio: 1/01/2012, finalizacion: 31/1 2/2013
- Integrante del Proyecto N°2104: “Carta arqueolégica del Departamento
Cafayate (Salta)”. CIUNSa. Inicio: 1/01/2012, finalizacion: 31/12/2015.

L}

Extension:
Directora del Proyecto de extensién: “El Legado de los Pueblos Originarios: el
Patrimonio Arqueolégico en Cafayate” Secretaria de Extension UNSa, ano
2013.
Impacto esperado: se espera poder mejorar la articulacion entre el curso de ingreso y
la catedra de primer afo de la carrera de Historia donde se desempena la docente.
Asimismo el aumento de dedicacién a la docente redundaré en conseguir un mejor
acompariamiento que contribuya a mejorar la retencién de los estudiantes.

Monto Presupuestado:

ARo 1:@ 16.821 Ano 2. $ 24.297 Ano 3: $ 24.297 i
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JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: RUBIO, Maria del Milagro
Justificacion: el aumento de dedicacién solicitado cubre la necesidad de fortalecer la
planta docente en el 4rea de los estudios clasicos dentro de la carrera de Letras. En este
caso, permitira brindar apoyo a los equipos del Curso de Ingreso (CIU) y Servicio de
Atencién Permanente al Ingresante (SAPI)
Titulo de Grado: Profesora en Letras, UNSa
Titulo de Postgrado: No posee
Categoria del Programa de Incentivos: V
Cargo y dedicacion actual del candidato: Jefe de Trabajos Précticos dedicacion
simple, asignatura Literatura Clasica Grecolatina
Cargo y dedicacién que se proveera al candidato: Jefe de Trabajos Practicos
dedicacién semiexclusiva, asignatura Literatura Clasica Grecolatina
Carrera/s en la/s que ejercera: Letras (Salta)
Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cudles son las nuevas actividades):
- Reforzamiento de actividades de atencién y tutorfa a los estudiantes de ambas
catedras.
- Extensién de funciones docentes en la cétedra Lengua y Cultura Latinas |
- Apoyo a los alumnos de CIU y SAPI en los contenidos de la morfosintaxis del
Espanol ' '
Actividades de investigacion / extensién a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas
actividades):
Formacién académica:
- Finalizacién de la Maestria en Ciencias del Lenguaje, Humanidades, UNSa EI
cursado culminarfa en el 2013 para avanzar luego en la elaboracion de la tesis.
Investigacion:
- Integrante del Proyecto 2080 CIUNSa “Domina Roma. La Urbs romana en los

escritores de los siglos Ill a.C. al | d.C.: Discursos, espacios/lugares,
identidades”, 2012-2015.

Impacto esperado:se espera el fortalecimiento de la planta docente en el area de
estudios clasicos de la carrera de Letras. Asimismo se espera contribuir al mejoramiento
del desempefio de los ingresantes a la Facultad y al perfeccionamiento docente.

Monto Presupuestado:

Afio 1: § 22.671 Ao 2: § 32.747 Afo 3: $32.747
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JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: SANCHEZ LUZ DEL SOL

Justificacién: la postulante cuenta en la actualidad con un aumento de dedicacion de
su cargo de dedicacién simple provisto de manera temporaria por la Escuela de Historia.
Es necesario consolidar este aumento para permitir la continuidad y las nuevas tareas a
realizar por la docente. Por otra parte, es necesario continuar con la formacién de
posgrado con la iniciacién del doctorado.

Titulo de Grado: Profesora y Licenciada en Historia, Universidad Nacional de Salta

Titulo de Postgrado: Master en Estudios Histéricos-Literarios de Frontera, Universidad
Nacional de Salta
Categoria del Programa de Incentivos: |V
Cargo y dedicacién actual del candidato: Jefe de Trabajos Practicos dedicacion
simple, asignatura Historiografia
Cargo y dedicacién que se proveera al candidato: Jefe de Trabajos Practicos
dedicacién semiexclusiva, asignatura Historiografia
Carrera/s en la/s que ejercera: Historia
Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas actividades):
- Reforzamiento de las actividades de atencién y tutorfa de los estudiantes de las
asignaturas.
- Extensi6én en Metodologfa y Técnicas de la Investigacién Histérica
Historiografia.
- Extension en Seminario Historia y Teorfa Social.
- Seminario Género y Ciencias Sociales: Docentes Auxiliar
Actividades de investigacién / extension a desarrollar (Indicar cuales son las nuevas
actividades):
Formacion académica
- Cursado del doctorado en la Universidad Nacional de Cérdoba.
Investigacion
- Integrante del Proyecto CIUNSa N° 1893/3, "Estudios en torno a la
conformacion del campo social y religioso en Salta y Jujuy (siglos XVIIl y
XIX). Lugares, representaciones sociales e imaginarios en la
construccion de modernidades”, perteneciente al programa “Economia,
politica y representaciones sociales en Salta y Jujuy. Fines de la colonia y
primera mitad del siglo XIX." 2010-2013
Extensién/gestion:
- Trabajo y formacién continua en la Comisién de la Mujer de la Universidad
Nacional de Salta.
Impacto esperado: se espera fortalecer la planta docente de auxiliares de Historia en el
4rea teérico-metodoldgica, lo cual tendré un impacto en la formacién de los estudiantes,
tanto en las asignaturas obligatorias del plan de estudios como en el area de los
espacios curriculares optativos. Se lograra consolidar la formacién de posgrado de los
docentes de la planta.
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Monto Presupuestado:
Ano1:$ 22.671 Afio2: $ 32.747 Afo 3: $ 32.747
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JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: SEGOVIA, Norma Elisa
Justificacién: la postulante cuenta en la actualidad con un aumento de dedicacion de
su cargo de dedicacion simple provisto de manera temporaria por la Escuela de Historia.
Es necesario consolidar este aumento para permitir la continuidad y las nuevas tareas a
realizar por la docente. El cargo donde ejerce la docente es un cargo de 1° afio de la
carrera de Letras, en una de las asignaturas iniciales del érea linglistica, por lo tanto
resulta importante reforzar las tareas en este espacio como asi también en relacién con
las actividades del Ingreso de la Facultad. Asimismo es importante avanzar en la
formacion de posgrado de la docente.
Titulo de Grado: Profesora en Letras, Universidad Nacional de Salta
Titulo de Postgrada: No posee
Categoria del Programa de Incentivos: No posee
Cargo y dedicacién actual del candidato: Auxiliar Docente de Primera categoria
dedicacién simple, asignatura LingUistica
Cargo y dedicacién que se proveera al candidato: Auxiliar Docente de Primera
categoria dedicacién semiexclusiva, asignatura Linglistica
Carrera/s en la/s que ejercera: Letras (Salta)
Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cudles son las nuevas actividades):

- Reforzamiento de las actividades de atencion y tutorfa de los estudiantes de la

asignatura.
- Taller de reflexién sobre Gramética y Estudios del Lenguaje.

- Participacién en la Comisién de Ingreso, retencién y permanencia de ta
Facultad de Humanidades.

- Taller semanal de producci6n oral para los alumnos de Lingdistica.
Actividades de investigacion / extensién a desarrollar (Indicar cuales son las nuevas
actividades):

Formacion académica:

- Finalizacién de la Maestria en Ciencias del Lenguaje en la Universidad
Nacional de Salta, con el compromiso de rendir dos niveles de idioma,
presentar el disefio de tesis y realizarla.

Investigacion: o ,
- Integrante del proyecto de Investigacién CIUNSa N°1908: “Léxico, Sintaxis y

Discurso en la Reformulacién de textos expositivos en el Nivel
Medio”.01/01/2010 al 31/12/2013.

Impacto esperado: se espera fortalecer la planta docente de la carrera de Letras, sobre
todo en los cargos destinados a primer afio, lo cual permitird avanzar en la mejora en la
retencién de los ingresantes. Por otra parte se fortalecerd la formacién docente de los
cuadros docentes gue ocupan los cargos de auxiliares.

Monto Presupuestado:

Afio 1:£\$ 16.821 Afio 2: $ 24.297 Afo 3: $ 24.297
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FORMULARIOS DE JUSTIFICACION DE FONDOS

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: SOSA, Carlos Hernan.

Justificacién: el cargo donde ejerce el docente es un cargo de 1° afio de la carrera de
Letras y Filosoffa, en una de las asignaturas iniciales del 4rea literaria, por lo tanto
resulta importante reforzar las tareas en este espacio como asi también en relacion con
las actividades del Ingreso de la Facultad. Asimismo es importante contribuir a la
consolidacion de la formacion de posgrado del docente.

Titulo de Grado: Profesor y Licenciado en Letras, Universidad Nacional de La Plata.
Titulo de Postgrado: Doctor en Letras, Universidad Nacional de Tucuman.
Categoria del Programa de Incentivos: [V

Cargo y dedicacién actual del candidato: Jefe de Trabajos Practicos dedicacion
simple, asignatura Introduccion a la Literatura.

Cargo y dedicacion que se proveeré al candidato: Jefe de Trabajos Practicos
dedicacion semiexclusiva dedicacion semiexclusiva.
Carrera/s en la/s que ejercera: Letras y Filosofia.
Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cudles son las nuevas actividades):
- Dictado de Talleres con teméticas que contribuyan al afianzamiento de la
alfabetizacién académica y un mejor aprendizaje de los contenidos especificos de
introduccion a la Literatura.
- Reforzamiento de las tareas de atencién y tutoria con los estudiantes de la catedra.
- Produccién de material didéctico para uso interno de la catedra.
- Colaboracién con las tareas gestionadas para el Curso de Ingreso Universitario.
- Participacién en la Comisién de Ingreso, retencién y permanencia
Actividades de investigacion / extensién a desarrollar (Indicar cudles son las nuevas
actividades):
- Investigacién en el marco de beca posdoctoral CONICET: Representaciones
periféricas de lo nacional en la literatura saltefia 1920-1930
- Proyecto PIP CONICET Estudio sociocritico de la obra completa de Juan B.
Teran (UNT), 2011-2014

Impacto esperado: se espera fortalecer la planta docente de la carrera de Letras, sobre
todo en los cargos destinados a primer afio, lo cual permitira avanzar en la mejora en la
retencién de los ingresantes.

Monto Presupuestado:

Ao 1:$ 22.671 Afo 2: $ 32.747 - Afio 3: $ 32.747
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JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

T

Apellido y Nombre: VILLAGRAN, Analfa Beatriz

Justificacién: la postulante cuenta en la actualidad con un aumento de dedicacion de
su cargo de dedicacién simple provisto de manera temporaria por la Escuela de
Ciencias de la Educacién. Es necesario consolidar este aumento para permitir la
continuidad y las nuevas tareas a realizar. Por otra parte, es necesario reforzar el area
en la que se desempefia la docente, que en la actualidad no posee profesor
responsable, siendo la misma el Unico personal a cargo.

Titulo de Grado: Licenciada en Ciencias de la Educacion, Universidad Nacional de
Salta

Titulo de Postgrado: No posee

Categoria del Programa de Incentivos: No posee

Cargo y dedicacion actual del candidato: Jefe de Trabajos Practicos dedicacion
simple, asignatura Educacién Ambiental

Cargo y dedicacion que se proveerd al candidato: Jefe de Trabajos Précticos
dedicacion semiexclusiva, asignatura Educacién Ambiental.

Carrera/s en la/s que ejercera: Ciencias de la Educacion (la materia anualmente es
elegida, para su cursado, por estudiantes de diferentes carreras de las diferentes
facultades de la Universidad: Ingenieria en Recursos Naturales, Enfermeria, Ingenieria
Industrial, Lic. en Administracién de Empresas)

Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas actividades):
- Reforzamiento de actividades vinculadas con la atencién y tutorfa de los estudiantes
de la catedra.

- Coordinacién del Trabajo de Campo propuesto por la materia como instancia
obligatoria para su regularizacién o promocién

- Direccién de Tesis de Licenciatura en Geografia “La educacién sismica: Aportes para
el Andlisis de la Importancia de su Ensefianza en la Educacion Primaria”, Facultad de
Humanidades Universidad Nacional de Salta. Resolucién H. N° 1239/09.

Actividades de investigacion / extensién a desarrollar (Indicar cuales son las nuevas
actividades):

Formacion académica:

- Cursando la Maestria en Educacién Ambiental en el Instituto Internacional de
Formacién Ambiental, Valladolid, Espafia

Investigacion:

- Integrante del Proyecto CIUNSa 2010/4 “Educacién Intercultural Bilingtie y Giro
Decolonial”, 01/01/2012 al 31/12/2015

Extension:
- Coordinacién del Proyecto Martes Verdes en la UNSa.

- Direccién del Proyecto de Extensién Universitaria: Comunicacion y educacion
intercultural en la casa del saber de Gobernador Sola. Secretaria de Extension
Universitaria. U.N.Sa.
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- Acompafiamiento en la implementacién del Proyecto Educativo Integral de
Separacién de Residuos en el Predio de la Universidad Nacional de Salta

- Direcci6n del programa radial de los Amigos de la Quebrada del Toro — CISEN
“Voces en el Camino” emitido por Radio Universidad Nacional de Salta los dias jueves
de 18 a 18.30hs.

- Organizacién General de las Jornadas de Educacién Ambiental que anuaimente se
organizan desde la Catedra de Educacién Ambiental.

Impacto esperado: se espera fortalecer la planta docente de auxiliares de la carrera de
Ciencias de la Educacién, y sobre todo en un drea como la Educacién Ambiental.
Asimismo permitira reforzar las actividades llevadas a cabo por la docente en el area de
su formaci6n, un drea que se esta afianzando en la Facultad y se hace extensiva a otras
unidades de la Universidad y al medio.

Monto Presupuestado: _
Ano 1: § 22.671 Afo 2: $ 32.747 Afio 3: § 32.747

"
Q)




“5013 Afio del Bicentenario de la Asamblea General Constituyente de 1813”

CONVENIO ME N 2 nz 1 q z
e Koo GO %

¥

&
L//%ﬂ@m/e/%c)' @é C”i?{/{‘(f%&;?/

& E/f&m&n&w P .% tecad Z/v vencsitenens

FORMULARIOS DE JUSTIFICACION DE FONDOS

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: VITRY DI BELLO, Christian Federico

Justificacion:el postulante cuenta en la actualidad con un aumento de dedicacién de su
cargo de dedicacién simple provisto de manera temporaria por la Escuela de
Antropologia. Es necesario consolidar este aumento para permitir la continuidad y las
nuevas tareas a realizar. Por otra parte, es necesario reforzar la planta de auxiliares
docentes de la carrera en el area arqueoldgica.

Titulo de Grado: Licenciado en Antropologia, Universidad Nacional de Salta

Titulo de Postgrado: no posee

Categoria del Programa de Incentivos: no posee

Cargo y dedicacién actual del candidato: Auxiliar Docente de Primera categoria,
dedicacién simple, asignatura Arqueologia Argentina con extensién a Seminario de Area
Andina y Noroeste Argentino.

Cargo y dedicacion que se proveera al candidato: Auxiliar Docente de Primera
categoria, dedicacién Semiexclusiva

Carrera/s en la/s que ejercera: Antropologia
Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas actividades):

- Reforzamiento de actividades de atencién y tutoria a los estudiantes de las
catedras.

- Coordinacién de trabajos de campo en ambas catedras.
- Direccion de Tesis de grado, formacién de alumnos y docentes adscriptos a las
catedras. '
Actividades de investigacién / extensién a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas
/; actividades):
/ Investigacién:
/ - Director del Proyecto N° 2108/0 (CIUNSa) “Estudio arqueolégico y cartografico
,b digital de caminos incas en el NOA”, 01/01/2012 al 31/12/2015

Impacto esperado:se espera poder fortalecer la planta docente de auxiliares de la
carrera de Antropologia, en este caso en el &rea arqueolégica, que constituye una de las
especialidades dentro de la carrera.

Monto Presupuestado:

Ao 1:§ 16.821

Afio 2:$ 24.297 Afio 3: $ 24.297
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FORMULARIO DE JUSTIFICACION DE FONDOS

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: YANES, Adelma de Los Angeles

Justificacién: la postulante cuenta en la actualidad con un aumento de dedicacién de
su cargo de dedicacion simple provisto de manera temporaria por la Escuela de
Ciencias de la Educacion. Es necesario consolidar este aumento para permitir la
continuidad y las nuevas tareas a realizar, tanto en el ambito de la carrera como las
tareas de extensién vinculadas con el area de formacion.

Titulo de Grado: Profesora en Ciencias de la Educacion, Universidad Nacional de Salta
Titulo de Postgrado: Especialista en Lectura, Escritura y Educacién (FLACSO)

Categoria del Programa de Incentivos: No posee
Cargo y dedicacién actual del candidato: Jefe de Trabajos Practicos dedicacion
simple, asignatura Psicopedagogia de la Alfabetizacion.
Cargo y dedicacién que se proveera al candidato: Jefe de Trabajos Practicos
dedicacién semiexclusiva
Carrera/s en la/s que ejercera: Ciencias de la Educacion
Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cudles son las nuevas actividades):
- Creaci6n y administracién del Blog de la asignatura.
- Extensién en la asignatura Integracién Educativa.
- Reforzamiento de actividades de atencién y tutoria en ambas asignaturas.
- Trabajo de campo alternativa a la que se viene desarrollando en el espacio
curricular Psicopedagogfa de la Alfabetizacion.

- Acompafamiento y monitoreo de las actividades que realizan los estudiantes al
momento de realizar el trabajo de campo en las instituciones educativas en los
asignaturas Integracién Educativa y Psicopedagogia de la Alfabetizacion.

- Acompafamiento en la escritura del informe del trabajo de campo de ambos
espacios curriculares.

Actividades de investigacién / extensién a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas
actividades):
Investigacion

- Incorporacién al Programa CIUNSa N° 2010: Interculturalidad y formacion:

diferencias y desafios pedagogmos en fronteras, 01/01/2012 al 31/12/2015.
Extension

- Talleres para docentes y estudiantes del BSPA (Bachillerato Saltefio para
Adultos) referidos a practicas de lectura y escritura.

Impacto esperado:se espera el fortalecimiento de la planta docente de la carrera de
Ciencias de la Educacion y la consolidacion de las tareas que se desarrollan en la
asignatura como asf también en otras instituciones a través de las actividades de
extension.

Monto Presupuestado:

Afo 1: § 22.671 Afio 2. $32.747 Afo 3: $ 32.747
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JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y nombre: Docente concursado, en tramite de designacion

Justificacion: la catedra de Tecnologia Educativa cuenta con un cargo de JTP
dedicacién simple asignado recientemente por la Escuela de Ciencias de la Educacion,
con el fin de que se haga cargo del dictado de la asignatura por la reciente jubilacion de
la profesora titular de la catedra. Con el aumento de dedicacion previsto, se lograra
contribuir a la formacién de recursos humanos, incorporando este cargo a la planta de la
cétedra que también cuenta con un cargo de auxiliar de primera categoria y se
encuentra pendiente de asignacién un nuevo cargo de profesor.

Titulo de Grado: -

Titulo de Postgrado: -

Categoria del Programa de Incentivos: -

Cargo y dedicacion actual del candidato: Jefe de Trabajos Précticos dedicacion

Cargo y dedicacion que se proveera al candidato: Jefe de Trabajos Practicos
dedicacién semiexclusiva

Carrera/s en la/s que ejercera: Ciencias de la Educacién
Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cudles son las nuevas actividades):

A cargo del dictado de las asignaturas Tecnologia Educativa y de la optativa Il
Educacién a Distancia, hasta el llamado a cobertura del cargo de Prof. Adjunto
en dichas materias. La primera es anual y la segunda cuatrimestral.

Se coordinara y dirigira el Trabajo de campo de la materia Tecnologia
Educativa, el que implica la salida al medio provincial y fuera de la provincia,
para trabajar en talleres de medios en los niveles secundario y superior,
asesorando y orientando en el uso de las NTIC's aplicadas a los procesos
pedagégicos. Los estudiantes disefian y producen materiales digitales en
distintos soportes virtuales (audio, escrito, visual, multimedial y digital)

Se coordinaran y dirigiran los trabajos que implican el aprendizaje y el uso de
los medios de comunicacién tales como la radio de la universidad, los canales
televisivos y las redes informaticas virtuales.

Desde las catedras mencionadas se apoya con tareas especificas el Curso de
Ingreso a la Universidad —CIU- en la Facultad de Humanidades de la
Universidad Nacional de Salta. '

Actividades de investigacién / extensién a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas
actividades):

Participacion en el Proyecto de Investigacion del Ciunsa N° 1865/1. El mismo
abarca un estudio exploratorio en relacion a las aulas virtuales y su incorporacion
a la tarea docente.

Coordinacion y direccion de actividades de extensién orientadas a indagar el uso
de las NTICs en los jévenes, asf como a ofrecer y dictar talleres multimediales en
gscuelas secundarias del medio provincial.
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- Se articularan acciones durante el afio 2013 con el Instituto de Investigacion en
Educacién a Distancia —IEDI. Este impulsa acciones de investigacion y de
formacién docente.

Impacto esperado: se espera consolidar la planta docente de la carrera de Ciencias de
la Educacién en un drea importante dentro de la curricula como lo es el trabajo con las
nuevas tecnologfas.

Monto Presupuestado:

Afo1:$ 22.671 Ao 2: $ 32.747 Afo 3: $32.747
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FORMULARIOS DE JUSTIFICACION DE FONDOS

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: Docente a designar (Cargo de dedicacion simple en planta

docente a cubrirse por concurso regular en 2013; se solicita aumento de dedicacion a
semiexclusiva desde 2014)

Justificacion: este es un cargo docente que corresponde a una materia de 3° Afio (la

extensién en otra de 4° Afio) de la carrera de Antropologia, cubierto desde hace unos

afios de manera interina. Resulta importante encarar la regularizacion de este cargo con

la posibilidad de aumentar la dedicacién solicitada a fin de lograr cubrir las actividades

docentes y de investigacién a realizar.

Titulo de Grado: -

Titulo de Postgrado: -

Categoria del Programa de Incentivos: -

Cargo y dedicacién actual del candidato: Auxiliar Docente de Primera categoria

dedicacién simple

Cargo y dedicacién que se proveera al candidato: Auxiliar Docente de Primera

categoria dedicaciéon semiexclusiva .

Carrera/s en la/s que ejercera: Antropologia. ASIgnatura ORGANIZACION SOCIAL,

con extension a ANTROPOLOGIA POLITICA

Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas actividades): -

Actividades de investigacién / extension a desarrollar (Indicar cuales son las nuevas

actividades); -

Impacto esperado: ampliar el nimero de cargos regulares y mejorar las dedicaciones
de la planta docente de la carrera de Antropologia, sobre todo en los tramos de
formacion, auxiliares y JTP.

Monto Presupuestado:
Ao 1: § - o 2: § 24.297 Afio 3: § 24.297
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FORMULARIOS DE JUSTIFICACION DE FONDOS

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: Docente a designar (Cargo de dedicacion simple en planta
docente a cubrirse por concurso regular en 2013; se solicita aumento de dedicacion a
semiexclusiva desde 2014)

Justificacion: este es un cargo docente que corresponde a una materia de 2° Afio de
la carrera de Historia, cubierto desde hace unos afos de manera interina. Resulta
importante encarar la regularizacién de este cargo con la posibilidad de aumentar la
dedicacién solicitada a fin de lograr cubrir las actividades docentes y de investigacion a
realizar.

Apellido y Nombre: -

Titulo de Grado: -

Titulo de Postgrado: -

Categoria del Programa de Incentivos: -

Cargo y dedicacion actual del candidato: - Auxiliar Docente de Primera categoria
dedicacién simple

Cargo y dedicacién que se proveera al candidato: Auxiliar Docente de Primera
categorfa dedicacion semiexclusiva

Carrera/s en la/s que ejercera: Historia. Asignatura HISTORIA DE AMERICA |
Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cudles son las nuevas actividades): -
Actividades de investigacién / extension a desarrollar (Indicar cuales son las nuevas
actividades): -

Impacto esperado: ampliar el nimero de cargos regulares y mejorar las dedicaciones
de la planta docente de la carrera de Historia, sobre todo en los tramos de formacion,
auxiliares y JTP.

Monto Presupuestado:
Ano 1: § - fio 2: $ 24.297 Ario 3: $ 24.297
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FORMULARIOS DE JUSTIFICACION DE FONDOS

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: Docente a designar (Cargo de dedicacién simple en planta
docente a cubrirse por concurso regular en 2013; se solicita aumento de dedicacién a
semiexclusiva desde 2014)

Justificacion: este es un cargo docente que corresponde a una materia de 3° Aho de
la carrera de Historia, cubierto desde hace unos afios de manera interina. Resulta
importante encarar la regularizacién de este cargo con la posibilidad de aumentar la
dedicacion solicitada a fin de lograr cubrir las actividades docentes y de investigacion a
realizar.

Apellido y Nombre: -

Titulo de Grado: -

Titulo de Postgrado: -

Categoria del Programa de Incentivos: -

Cargo y dedicacién actual del candidato: Auxiliar Docente de Primera categoria
dedicacién simple

Cargo y dedicacion que se proveera al candidato: Auxiliar Docente de Primera
categoria dedicacién semiexclusiva

Carrera/s en la/s que ejercera: Historia. Asignatura HISTORIA DE AMERICA Il
Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cudles son las nuevas actividades): -
Actividades de investigacién / extensién a desarrollar (Indicar cuales son las nuevas
actividades): -

Impacto esperado: ampliar el nimero de cargos regulares y mejorar las dedicaciones
de la planta docente de la carrera de Historia, sobre todo en los tramos de formacién,
auxiliares y JTP.

Monto Presupuestado:
Ao 1: § - \(\ﬁo 2:$ 24.297 Ao 3: § 24.297
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FORMULARIOS DE JUSTIFICACION DE FONDOS

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: Docente a designar (Cargo de dedicacién simple en planta
docente a cubrirse por concurso regular en 2013; se solicita aumento de dedicacién a
semiexclusiva desde 2014)

Justificacion: este es un cargo docente que corresponde a una materia de 4° Aho de
la carrera de Historia, cubierto desde hace unos afios de manera interina. Resulta
importante encarar la regularizacion de este cargo con la posibilidad de aumentar la
dedicacién solicitada a fin de lograr cubrir las actividades docentes y de investigacion a
realizar.

Titulo de Grado: -

Titulo de Postgrado: -

Categoria del Programa de Incentivos: -

Cargo y dedicacién actual del candidato: Auxiliar Docente de Primera categoria
dedicacién simple

Cargo y dedicacién que se proveera al candidato: Auxiliar Docente de Primera
categorfa dedicacién semiexclusiva

Carrera/s en la/s que ejercera: Historia. Asignatura HISTORIA AF{GENTINA Il
Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas actividades); -
Actividades de investigacién / extensién a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas
actividades): -

Impacto esperado: ampliar el nimero de cargos regulares y mejorar las dedicaciones
de la planta docente de la carrera de Historia, sobre todo en los tramos de formacién,
auxiliares y JTP.

Monto Presupuestado:

Ao 1:$ - ARo 2:$ 24.297 Afio 3: § 24.297
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FORMULARIOS DE JUSTIFICACION DE FONDOS

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: Docente a designar (Cargo de dedicacion simple en planta
docente a cubrirse por concurso regular en 2013; se solicita aumento de dedicacién a
semiexclusiva desde 2014)

Justificacion: este es un cargo docente que corresponde a una materia de 4° Aho de
la carrera de Historia, cubierto desde hace unos afos de manera interina. Resulta
importante encarar la regularizacion de este cargo con la posibilidad de aumentar la
dedicacion solicitada a fin de lograr cubrir las actividades docentes y de investigacion a
realizar,

Apellido y Nombre: -

Titulo de Grado: -

Titulo de Postgrado: -

Categoria del Programa de Incentivos: -

Cargo y dedicacién actual del candidato: Auxiliar Docente de Primera categoria
dedicacion simple

Cargo y dedicacién que se proveera al candidato: Auxiliar Docente de Primera
categorfa dedicacién semiexclusiva

Carrera/s en la/s que ejercera: Historia. Asignatura METODOLOGIA Y TECNICAS DE
LA INVESTIGACION HISTORICA

Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas actividades): -
Actividades de investigacién / extensién a desarrollar (Indicar cudles son las nuevas
actividades): -

Impacto esperado: ampliar el nimero de cargos regulares y mejorar las dedicaciones
de la planta docenie de la carrera de Hlstorla sobre todo en los tramos de formacién,
auxiliares y JTP.

Monto Presupuestado:

Afio 1: § - \Afio 2:$ 24.297 Afio 3: § 24.297
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FORMULARIOS DE JUSTIFICACION DE FONDOS

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: Docente a designar (Cargo de dedicacion simple en planta
docente a cubrirse por concurso regular en 2013; se solicita aumento de dedicacion a
semiexclusiva desde 2014)

Justificacion: este es un cargo docente que corresponde a una materia de 3° Afio de
la carrera de Historia, cubierto desde hace unos anos de manera interina. Resulta
importante encarar la regularizacién de este cargo con la posibilidad de aumentar la
dedicacién solicitada a fin de lograr cubrir las actividades docentes y de investigacion a
realizar.

Apellido y Nombre: -

Titulo de Grado: -

Titulo de Postgrado: -

Categoria del Programa de Incentivos: -

Cargo y dedicacién actual del candidato: Auxiliar Docente de Primera categoria
dedicacién simple.

Cargo y dedicacién que se proveera al candidato: Auxiliar Docente de Primera
categoria dedicacion semiexclusiva

Carrera/s en la/s que ejercera: Historia. Asignatura HISTORIA MODERNA
Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas actividades): -

Actividades de investigacién / extensién a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas
actividades): -

Impacto esperado: ampliar el nimero de cargos regulares y mejorar las dedicaciones
de la planta docente de la carrera de Historia, sobre todo en los tramos de formacion,
auxiliares y JTP.

Monto Presupuestado: ‘
Afc1:$ - fio2:$ 24297  Afo 3: $24.297
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FORMULARIOS DE JUSTIFICACION DE FONDOS

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: Docente a designar (Cargo de dedicacién simple en planta
docente a cubrirse por concurso regular en 2013; se solicita aumento de dedicacién a
semiexclusiva desde 2014)

Justificacion: este es un cargo docente que corresponde a una materia de 1° Afio de
la carrera de Letras en Sede Regional Tartagal, que se dicta simultaneamente para la
carrera de Comunicacién Social. El mismo se encuentra cubierto desde hace unos afos
de manera interina. Resulta importante encarar 1a regularizacion de este cargo con la
posibilidad de aumentar la dedicacién solicitada a fin de lograr cubrir las actividades
docentes y de investigacién a realizar.

Titulo de Grado: -

Titulo de Postgrado: -

Categoria del Programa de Incentivos: -

Cargo y dedicacién actual del candidato: Auxiliar Docente de Primera categoria
dedicacion simple

Cargo y dedicacién que se proveera al candidato: Auxiliar Docente de Primera
categorfa dedicacién semiexclusiva

Carrera/s en la/s que ejercera: Letras (Sede Regional Tartagal). Asignatura
INTRODUCCION A LA HISTORIA DE LAS SOCIEDADES

Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cudles son las nuevas actividades): -

1 Actividades de investigacién / extension a desarrollar (Indicar cuales son las nuevas

/] actividades): -

Ub Impacto esperado: ampliar el nimero de cargos regulares y mejorar las dedicaciones
de la planta docente de la carrera de Letras de la Sede Regional Tartagal, sobre todo en

los tramos de formacion, auxiliares y JTP. Reforzar las cétedras de primer afio de la
Sede Regional con cargos regulares para una mejor retencion de los ingresantes.

Monto Presupuestado:
Afo 1 § - Afio 2: § 24.297 Afo 3: § 24.297
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FORMULARIOS DE JUSTIFICACION DE FONDOS

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: Docente a designar (Cargo de dedicacién simple en planta
docente a cubrirse por concurso regular en 2013; se solicita aumento de dedicaci6n a
semiexclusiva desde 2014)

Justificacion: este es un cargo docente que corresponde a una materia de 4° Afo de
la carrera de Historia, cubierto desde hace unos afios de manera interina. Resulta
importante encarar la regularizacién de este cargo con la posibilidad de aumentar la
dedicacion solicitada a fin de lograr cubrir las actividades docentes y de investigacion a
realizar.

Titulo de Grado: -

Titulo de Postgrado: -

Categoria del Programa de Incentivos: -

Cargo y dedicacién actual del candidato: Auxiliar Docente de Primera categoria
dedicacion simple

Cargo y dedicacién que se proveeré al candidato: Auxiliar Docente de Primera
categoria dedicacién semiexclusiva

Carrera/s en la/s que ejercerd: Historia. Asignatura HISTORIA CONTEMPORANEA
Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cuales son las nuevas actividades): -

Actividades de investigacion / extension a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas
actividades): -

Impacto esperado: ampliar el nimero de cargos regulares y mejorar las dedicaciones
de la planta docente de la carrera de Historia, sobre todo en los tramos de formacién,
auxiliares y JTP.

Monto Presupuestado:

Afo 1: § --- \Afo 2: $ 24.297 Afo 3: $ 24.297
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FORMULARIOS DE JUSTIFICACION DE FONDOS

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: Docente a designar (Cargo de dedicacién simple en planta
docente a cubrirse por concurso regular en 2013; se solicita aumento de dedicacion a
semiexclusiva desde 2014)

Justificacion: este es un cargo docente que corresponde a una materia del Ciclo
Troncal y se cursa en el 4° afio de la carrera de Profesorado y Licenciatura en Ciencias
de la Educacion, cubierto desde hace unos afios de manera interina. Resulta importante
encarar la regularizacién de este cargo con la posibilidad de aumentar la dedicacion
solicitada a fin de lograr cubrir las actividades docentes y de investigacion a realizar.
Titulo de Grado: -

Titulo de Postgrado: -

Categoria del Programa de Incentivos: -

Cargo y dedicacion actual del candidato: Auxiliar Docente de Primera categoria
dedicacién simple

Cargo y dedicacién que se proveera al candidato: Auxiliar Docente de Primera
categoria dedicacion semiexclusiva

Carrera/s en la/s que ejercera: Ciencias de la Educacion. Asignatura ORGANIZACION
Y ADMINISTRACION EDUCATIVA.

Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas actividades): -

Actividades de investigacion / extensién a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas
actividades): -

Impacto esperado: ampliar el nimero de cargos regulares y mejorar las dedicaciones
de la planta docente de la carrera de Ciencias de la Educacién, sobre todo en los tramos
de formacién, auxiliares y JTP.

Monto Presupuestado:
Af0 1: § -~ E\\Qﬁo 2:$ 24.297 Afio 3: § 24.297
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FORMULARIOS DE JUSTIFICACION DE FONDOS

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: Docente a designar (Cargo de dedicacion simple en planta
docente a cubrirse por concurso regular en 2013; se solicita aumento de dedicacion a
semiexclusiva desde 2014)

Justificacion: este es un cargo docente que corresponde a una materia del Ciclo
Troncal y se cursa en el 3° afio de la carrera de Profesorado y Licenciatura en Ciencias
de la Educacion, cubierto desde hace unos afios de manera interina. Resulta importante
encarar la regularizacién de este cargo con la posibilidad de aumentar la dedicacion
solicitada a fin de lograr cubrir las actividades docentes y de investigacion a realizar.

Titulo de Grado: -

Titulo de Postgrado: -

Categoria del Programa de Incentivos: -

Cargo y dedicacion actual del candidato: Auxiliar Docente de Primera categoria
dedicacion Simple.

Cargo y dedicacién que se proveer al candidato: Auxiliar Docente de Primera
categoria dedicacion semiexclusiva.

Carrera/s en la/s que ejercera: Ciencias de la Educacion. Asignatura POLITICA
EDUCACIONAL

Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cudles son las nuevas actividades): -
Actividades de investigacion / extensién a desarrollar (Indicar cuales son las nuevas
actividades): -

Impacto esperado: ampliar el nimero de cargos regulares y mejorar las dedicaciones

de la planta docente de la carrera de Ciencias de la Educacion, sobre todo en los tramos
de formacion, auxiliares y JTP.

Monto Presupuestado:
Afo1:$ - Afo 2: § 24.297 Afo 3: $ 24.297
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FORMULARIOS DE JUSTIFICACION DE FONDOS

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y nombre: Docente a designar (Cargo de dedicacién simple en planta docente
a cubrirse por concurso regular en 2014; se solicita aumento de dedicacioén a
semiexclusiva desde 2015)

Justificacion: este es un cargo docente que corresponde a una materia de 2° Afio de
la carrera de Historia. Actualmente la docente que lo ocupa se encuentra en uso de
licencia sin goce de haberes hasta la finalizacién de su designacion en 2014, momento
en que debe llamarse nuevamente a concurso regular. Resulta importante encarar el
aumento de la dedicacién solicitada a fin de lograr cubrir las actividades docentes y de
investigacion a realizar reforzando de esta manera el area de las Historias Universales
dentro del plan de estudios de Historia.

Titulo de Grado: -

Titulo de Postgrado: -

Categoria del Programa de Incentivos: -

Cargo y dedicacion actual del candidato: Auxiliar Docente de Primera categoria
dedicacién Simple

Cargo y dedicacion que se proveera al candidato: Auxiliar Docente de Primera
categorfa dedicacién semiexclusiva

Carrera/s en la/s que ejercera: Historia. Asignatura HISTORIA MEDIEVAL
Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas actividades): -
Actividades de investigacion / extensién a desarrollar (Indicar cuales son las nuevas
actividades). -

Impacto esperado: ampliar el nimero de cargos regulares y mejorar las dedicaciones
de la planta docente de la carrera de Historia, sobre todo en los tramos de formacion,
auxiliares y JTP.

Monto Presupuestado:

Afo 1: § - Afo 3: $ 24.297
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FORMULARIOS DE JUSTIFICACION DE FONDOS

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

e

Apellido y Nombre: Docente a designar (Cargo de dedicacion simple a crearse en
planta docente mediante tramitacién de modificacién de planta en 2013; a cubrirse por
concurso regular en 2014; se solicita aumento de dedicacion a semiexclusiva desde
2015)

Justificacion: desde la gestién de la carrera de Antropologia se ha encarado la politica
de creacién y regularizacion de cargos de auxiliares docentes que integren los equipos
de catedra, habida cuenta de la situacién en que se encuentra la planta docente que
dificulta la formacién de recursos. La reforma de planta que se encuentra en marcha se
hace a partir de la baja cargos de profesores que accedieron a la jerarquizacion. Las
asignaturas a las que esta destinado el cargo son de 2° y 4° afio de la carrera. Resulta
importante encarar la regularizacién de este cargo con la posibilidad de aumentar la
dedicacién solicitada a fin de lograr cubrir las actividades docentes y de investigacion a
realizar.

Titulo de Grado: -

Titulo de Postgrado: -

Categoria del Programa de Incentivos: -

Cargo y dedicacién actual del candidato: Auxiliar Docente de Primera categoria
dedicacién simple.

Cargo y dedicacion que se proveera al candidato: Auxiliar Docente de Primera
categorfa dedicacién semiexclusiva

Carrera/s en la/s que ejercera: Antropologia. Asignatura ETNOGRAFIA AMERICANA
con extension a RELACIONES INTERETNICAS

Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas actividades): -
Actividades de investigacion / extensién a desarrollar (Indicar cudles son las nuevas
actividades): -

Impacto esperado: ampliar el nimero de cargos y reforzar las dedicaciones en la
carrera de Antropologia sobre todo en los tramos de formacién, auxiliares y JTP,
necesarios para la formacién de recursos docentes y el mejoramiento del rendimiento
académico de los estudiantes.

Monto Presupuestado:
Afio 1: $N Aﬁ({ 2:$ -~ Afo3: $24.207
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FORMULARIOS DE JUSTIFICACION DE FONDOS

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: Docente a designar (Cargo de dedicacion simple a crearse en
planta docente mediante tramitacion de modificacion de planta en 2013; a cubrirse por
concurso regular en 2014; se solicita aumento de dedicacién a semiexclusiva desde
2015)

Justificacion: desde la gestién de la carrera de Antropologia se ha encarado la politica
de creacién y regularizacion de cargos de auxiliares docentes que integren los equipos
de catedra, habida cuenta de la situacién en que se encuentra la planta docente que
dificulta la formacién de recursos. La reforma de planta que se encuentra en marcha se
hace a partir de la baja cargos de profesores que accedieron a la jerarquizacion. Las
asignaturas a las que esta destinado el cargo son de 5°y 1° afio de la carrera. Resulta
importante encarar la regularizacién de este cargo con la posibilidad de aumentar la
dedicacién solicitada a fin de lograr cubrir las actividades docentes y de investigacion a
realizar.

Titulo de Grado: -

Titulo de Postgrado: -

Categoria del Programa de Incentivos: -

Cargo y dedicacion actual del candidato: Auxiliar Docente de Primera categoria
dedicacién simple.

Cargo y dedicacion que se proveera al candidato: Auxiliar Docente de Primera
categoria dedicacién semiexclusiva

Carrera/s en la/s que ejercera: Antropologia. Asignaturas IVIETODOS Y TECNICAS DE
LA INVESTIGACION Il (Arqueologia) con extension a ANTROPOLOGIA Y
PROBLEMATICA REGIONAL

Actividades de docencia a desarrollar (Indicar.cuéles son las nuevas actividades): -
Actividades de investigacién / extensién a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas
actividades): -

Impacto esperado: ampliar el nimero de cargos y reforzar las dedicaciones en la
carrera de Antropologia sobre todo en los tramos de formacién, auxiliares y JTP,
necesarios para la formacién de recursos docentes y el mejoramiento del rendimiento
académico de los estudiantes. Mejorar los equipos de catedra de dos areas como la
metodoldgica en la especialidad Arqueologia, y en el primer afio de la carrera.

Monto Presupuestado:

Afo 1: $ - X@ $ - Afo 3:$24.2907
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FORMULARIOS DE JUSTIFICACION DE FONDOS

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: Docente a designar (Cargo de dedicacién simple a crearse en
planta docente mediante tramitacién de modificacién de planta en 2013; a cubrirse por
concurso regular en 2014; se solicita aumento de dedicacién a semiexclusiva desde
2015)

Justificacién: desde la gestién de la carrera de Antropologia se ha encarado la politica
de creacién y regularizacién de cargos de auxiliares docentes que integren los equipos
de céatedra, habida cuenta de la situacién en que se encuentra la planta docente que
dificulta la formacion de recursos. La reforma de planta que se encuentra en marcha se
hace a partir de la baja cargos de profesores que accedieron a la jerarquizacion. Las
asignaturas a las que esta destinado el cargo son de 3°y 4° afio de la carrera. Resulta
importante encarar la regularizacion de este cargo con la posibilidad de aumentar la
dedicacién solicitada a fin de lograr cubrir las actividades docentes y de investigacién a
realizar.

Titulo de Grado: -

Titulo de Postgrado: -

Categoria del Programa de Incentivos: -

Qarglo y dedicacion actual del candidato: Jefe de Trabajos Précticos dedicacion
simple

Cargo y dedicacién que se proveera al candidato: Jefe de Trabajos Précticos
dedicacién semiexclusiva

Carrera/s en la/s que ejercera: Antropologia. Asignaturas ANTROPOLOGIA
ECONOMICA con extensién a ANTROPOLOGIA ECOLOGICA

Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas actividades): -
Actividades de investigacién / extensién a desarrollar (Indicar cudles son las nuevas
actividades): -

Impacto esperado: ampliar el nimero de cargos y reforzar las dedicaciones en la
carrera de Antropologfa sobre todo en los tramos de formacion, auxiliares y JTP,
necesarios para la formacién de recursos docentes y el mejoramiento del rendimiento
académico de los estudiantes. Mejorar los equipos de cétedra de esta area dentro de la
carrera.

Monto Presupuestado:
Ao 1:$ - Ajo2:$ - Afo3:$32.747
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FORMULARIOS DE JUSTIFICACION DE FONDOS

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: Docente a designar (Cargo de dedicacién simple a crearse en
planta docente mediante tramitacién de modificacién de planta en 2013; a cubrirse por
concurso regular en 2014; se solicita aumento de dedicacién a semiexclusiva desde
2015)

Justificacién: desde la gestién de la carrera de Antropologia se ha encarado la politica
de creacién y regularizacién de cargos de auxiliares docentes que integren los equipos
de catedra, habida cuenta de la situacién en que se encuentra la planta docente que
dificulta la formacién de recursos. La reforma de planta que se encuentra en marcha se
hace a partir de la baja cargos de profesores que accedieron a la jerarquizacién. Las
asignaturas a las que est4 destinado el cargo son de 5° afio de la carrera. Resulta
importante encarar la regularizacion de este cargo con la posibilidad de aumentar la
dedicacién solicitada a fin de lograr cubrir las actividades docentes y de investigacion a
realizar.

Titulo de Grado: -

Titulo de Postgrado: -

Categoria del Programa de Incentivos: -

Cargo y dedicacién actual del candidato: Jefe de Trabajos Practicos dedicacion
simple

Cargo y dedicacién que se proveera al candidato: Jefe de Trabajos Practicos
dedicacion semiexclusiva

Carrera/s en la/s que ejercer4: Antropologfa. Asignaturas METODOS Y TECNICAS
DE LA INVESTIGACION II (Antropologfa Social) con extension a PROBLEMAS
EPISTEMOLOGICOS DE LAS CIENCIAS SOCIALES.

Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas actividades): -
Actividades de investigacién / extension a desarrollar (Indicar cudles son las nuevas
actividades): -

Impacto esperado: ampliar el nimero de cargos y reforzar las dedicaciones en la
carrera de Antropologfa sobre todo en los tramos de formacién, auxiliares y JTP,
necesarios para la formacién de recursos docentes y el mejoramiento del rendimiento
académico de los estudiantes. Mejorar los equipos de catedra de esta area dentro de la
carrera.

Monto Presupuestad

Afo1:§ - /7 A%\Z::B -~ Afo3: $32.747
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FORMULARIOS DE JUSTIFICACION DE FONDOS

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: Docente a designar (Cargo de dedicacion simple a crearse en
planta docente mediante tramitacién de modificacion de planta en 2013; a cubrirse por
concurso regular en 2014; se solicita aumento de dedicacién a semiexclusiva desde
2015)

Justificacién: este es un cargo docente que corresponde a una materia de 2° Afio de
la carrera de Filosoffa incluido en el proceso de modificacién de planta encarado por la
gestién de la Escuela de Filosofia. Resulta importante encarar la regularizacion de este
cargo con la posibilidad de aumentar la dedicacion solicitada a fin de lograr cubrir las
actividades docentes y de investigacion a realizar.

Titulo de Grado: -

Titulo de Postgrado: -

Categoria del Programa de Incentivos: - .

Cargo y dedicacién actual del candidato: Jefe de Trabajos Practicos dedicacién
simple.

Cargo y dedicacidn que se proveera al candidato: Jefe de Trabajos Practicos
dedicacion semiexclusiva.

Carrera/s en la/s que ejercera: Filosofia. Asignatura ESTETICA

Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cudles son las nuevas actividades): -
Actividades de investigacion / extensién a desarrollar (Indicar cuales son las nuevas
actividades): -

Impacto esperado: ampliar el nimero de cargos regulares y mejorar las dedicaciones
de la planta docente de la carrera de Filosofia, sobre todo en los tramos de formacion,
auxiliares y JTP.

Monto Presupuestado:

Ano 1:§ -~ Afp2:$ - Afo3: $32.747
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FORMULARIOS DE JUSTIFICACION DE FONDOS

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: Docente a designar (Cargo de dedicacion simple a crearse en
planta docente mediante tramitacién de modificacién de planta en 2013; a cubrirse por
concurso regular en 2014; se solicita aumento de dedicacion a semiexclusiva desde
2015)

Justificacién: este es un cargo docente que corresponde a una materia de 2° Afo de
la carrera de Filosofia incluido en el proceso de modificacion de planta encarado por la
gestién de la Escuela de Filosoffa. Resulta importante encarar la regularizacion de este
cargo con la posibilidad de aumentar la dedicacion solicitada a fin de lograr cubrir las
actividades docentes y de investigacion a realizar.

Titulo de Grado: -

Titulo de Postgrado: -

Categoria del Programa de Incentivos: -

Cargo y dedicacion actual del candidato: Auxiliar Docente de primera categoria

dedicacion simple

Cargo y dedicacion que se proveeré al candidato: Auxiliar Docente de primera

categorfa dedicacién semiexclusiva

Carrera/s en la/s que ejercera: Filosoffa. Asignatura ETICA

/ Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas actividades): -
/ Actividades de investigacion / extensién a desarrollar (Indicar cuales son las nuevas

actividades): -

impacto esperado: ampliar el nimero de cargos regulares y mejorar las dedicaciones

de la planta docente de la carrera de Filosoffa, sobre todo en los tramos de formacién,

auxiliares y JTP.
Monto Presupuestado:
Afo1: § - \Wio2:$ - Afo3: $ 24.297
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FORMULARIOS DE JUSTIFICACION DE FONDOS

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: Docente a designar (Cargo de dedicacion simple a crearse en
planta docente mediante tramitacién de modificacién de planta en 2013; a cubrirse por
concurso regular en 2014; se solicita aumento de dedicacién a semiexclusiva desde
2015)

Justificacion: este es un cargo docente que corresponde a una materia de 2° Afio de
la carrera de Filosoffa incluido en el proceso de modificacién de planta encarado por la
gestién de la Escuela de Filosofia. Resulta importante encarar la regularizacion de este
cargo con la posibilidad de aumentar la dedicacién solicitada a fin de lograr cubrir las
actividades docentes y de investigacion a realizar en el area de la formacion docente de
los estudiantes.

Titulo de Grado: -

Titulo de Postgrado: -

Categoria del Programa de Incentivos: -

Cargo y dedicacion actual del candidato: Auxiliar Docente de primera categoria
dedicacién simple

Cargo y dedicacion que se proveera al candidato: Auxiliar Docente de primera
categoria dedicacién semiexclusiva

Carrera/s en la/s que ejercera: Filosofia. Asignatura DIDACTICA DE LA FILOSOFIA
Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas actividades): -
Actividades de investigacion / extensién a desarrollar (Indicar cudles son las nuevas
actividades): -

Impacto esperado: ampliar el nimero de cargos regulares y mejorar las dedicaciones
de la planta docente de la carrera de Filosofia, sobre todo en los tramos de formacidn,
auxiliares y JTP.

Monto Presupuestado:
Afo1:$ - Afo2:$ ~  Afo3: §24.207
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FORMULARIOS DE JUSTIFICACION DE FONDOS

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: Docente a designar (Cargo de dedicacion simple a crearse en
planta docente mediante tramitacién de modificacion de planta en 2013; a cubrirse por
concurso regular en 2014; se solicita aumento de dedicacién a semiexclusiva desde
2015)

Justificacién: este es un cargo docente que corresponde a una materia de 3° Afo de
la carrera de Filosoffa incluido en el proceso de modificacién de planta encarado por la
gestién de la Escuela de Filosoffa. Resulta importante encarar la regularizacion de este
cargo con la posibilidad de aumentar la dedicacién solicitada a fin de lograr cubrir las
actividades docentes y de investigacion a realizar.

Titulo de Grado: -

Titulo de Postgrado: -

Categoria del Programa de Incentivos: -

Cargo y dedicacién actual del candidato: Auxiliar Docente de primera categoria
dedicacién simple

Cargo y dedicacién que se proveera al candidato: Auxiliar Docente de primera
categoria dedicacion semiexclusiva

Carrera/s en la/s que ejerceré: Filosofia. Asignatura FILOSOFIA Y TEORIA POLITICA
Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas actividades): -
Actividades de investigacion / extensién a desarrollar (Indicar cuales son las nuevas
actividades): -

Impacto esperado: ampliar el nimero de cargos regulares y mejorar las dedicaciones
de la planta docente de la carrera de Filosofia, sobre todo en los tramos de formacion,
auxiliares y JTP.

Monto Presupuestado:

Afo1:§ - Aﬁo/2:\$ --\ Aro 3: $ 24.297
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FORMULARIOS DE JUSTIFICACION DE FONDOS

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: Docente a designar (Cargo,de dedicacién simple a crearse en
planta docente mediante tramitacién de modificacién de planta en 2013; a cubrirse por
concurso regular en 2014; se solicita aumento de dedicacion a semiexclusiva desde
2015)

Justificacién:la gestion de la Escuela de Letras de sede Salta ha encarado la
modificacién de su planta docente con el fin de reforzar los equipos docentes en las
catedras de 1° Afio. Este cargo se incluye en este procesopor lo cual resulta importante
encarar la regularizacién de este cargo con la posibilidad de aumentar la dedicacion
solicitada a fin de lograr cubrir las actividades docentes y de investigacion a realizar.
Titulo de Grado: -

Titulo de Postgrado: -

Categoria del Programa de Incentivos: -

Cargo y dedicacién actual del candidato: Auxiliar Docente de Primera categoria
dedicacién simple.

Cargo y dedicacién que se proveera al candidato: Auxiliar Docente de Primera
categoria dedicacién semiexclusiva

Carrera/s en la/s que ejercera: Letras (Salta). Asignatura LINGUISTICA
Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas actividades): -
Actividades de investigacién / extensién a desarrollar (Indicar cuales son las nuevas
actividades): -

Impacto esperado: reforzar los equipos de catedra de 1° Afio de la carrera de Letras
(Salta) con la creacién de cargos de auxiliares que permita una mejor retencion de los
ingresantes y articulacion con las actividades previstas en el CIU.

Monto Presupuestado:

Afo 1. § - A0 2:$\- Ao 3: § 24.297
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FORMULARIOS DE JUSTIFICACION DE FONDOS

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: Docente a designar (Cargo de dedicacion simple a crearse en
planta docente mediante tramitacién de modificacion de planta en 2013; a cubrirse por
concurso regular en 2014; se solicita aumento de dedicacién a semiexclusiva desde
2015) i !

Justificacién:la gestién de la Escuela de Letras de sede Salta ha encarado la
modificacién de su planta docente con el fin de reforzar los equipos docentes en las
céatedras de 1° Afio. Este cargo se incluye en este procesopor lo cual resulta importante
encarar la regularizacién de este cargo con la posibilidad de aumentar la dedicacion
solicitada a fin de lograr cubrir las actividades docentes y de investigacion a realizar.
Titulo de Grado: -

Titulo de Postgrado: -

Categoria del Programa de Incentivos: -

Cargo y dedicacion actual del candidato: Auxiliar Docente de Primera categoria
dedicacion simple.

Cargo y dedicacién que se proveera al candidato: Auxiliar Docente de Primera
categoria dedicacion semiexclusiva

Carrera/s en la/s que ejercera: Letras (Salta). Asignatura PRACTICAS CRITICAS
Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas actividades): -
Actividades de investigacién / extension a desarrollar (Indicar cudles son las nuevas
actividades): -

Impacto esperado: reforzar los equipos de céatedra de 1° Afio de la carrera de Letras
(Salta) con la creacién de cargos de auxiliares que permita una mejor retencion de los
ingresantes y articulacién con las actividades previstas en el CIU.

Monto Presupuestado:
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FORMULARIOS DE JUSTIFICACION DE FONDOS

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: Docente a designar (Cargo de dedicacion simple a crearse en
planta docente mediante tramitacién de modificacion de planta en 2013; a cubrirse por
concurso regular en 2014; se solicita aumento de dedicacion a semlexclus:va desde
2015)

Justificacién: en la actualidad este cargo estd cubierto temporariamente con
economias de la carrera de Antropologia. Es necesario fortalecer la planta docente y
dotar a estas asignaturas de un cargo en su planta a fin de cubrir las necesidades de
estas areas de la carrera.

Titulo de Grado: -

Titulo de Postgrado: -

Categoria del Programa de Incentivos: -

Cargo y dedicacion actual del candidato: Auxiliar Docente de Primera categoria
dedicacién simple.

Cargo y dedicacién que se proveera al candidato: Auxiliar Docente de Primera
categorfa dedicacién semiexclusiva

Carrera/s en la/s que ejercera: Antropologfa. Asignaturas SEMINARIO DE
ANTROPOLOGIA RURAL con extensién a TEORIAS DEL DESARROLLO
CAPITALISTA

Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas actividades): -
Actividades de investigacién / extension a desarrollar (Indicar cuales son las nuevas
actividades): -

Impacto esperado: reforzar estas areas del plan de estudios y permitir la consolidacion
de la planta docente en el tramo de formacion a través de la creacién y posterior
aumento de dedicacién de nuevos cargos.

Monto Presupuestado:

Afo 1:$ -- Afo2:$ - Afo 3:$24.297
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FORMULARIOS DE JUSTIFICACION DE FONDOS

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: Docente a designar (Cargo de dedicacion simple a crearse en
planta docente mediante tramitacién de modificacién de planta en 2013; a cubrirse por
concurso regular en 2014; se solicita aumento de dedicacion a semiexclusiva desde
2015)

Justificacién: este es un cargo docente que corresponde a una materia de 4° Afio de
la carrera de Filosoffa incluido en el proceso de modificacién de planta encarado por la
gestion de la Escuela de Filosoffa. Resulta importante encarar la regularizacién de este
cargo con la posibilidad de aumentar la dedicacién solicitada a fin de lograr cubrir las
actividades docentes y de investigacion a realizar.

Titulo de Grado: - o

Titulo de Postgrado: -

Categoria del Programa de Incentivos: -

Cargo y dedicacién actual del candidato: Auxiliar Docente de Primera categoria
dedicacidn simple.

Cargo y dedicacion que se proveera al candidato: Auxiliar Docente de Primera
categoria dedicacién semiexclusiva

Carrera/s en la/s que ejercera: Filosofia. Asignatura HISTORIA DE LA FILOSOFIA
CONTEMPORANEA

Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas actividades): -
Actividades de investigacién / extension a desarrollar (Indicar cuales son las nuevas
actividades): -

Impacto esperado: ampliar el nimero de cargos regulares y mejorar las dedicaciones
de la planta docente de la carrera de Filosofia, sobre todo en los tramos de formacion,
auxiliares y JTP.

Monto Presupuestado:

Ao 1:$ - Ano2:$ -  Afo 3:$24.297
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FORMULARIOS DE JUSTIFICACION DE FONDOS

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: Docente a designar (Cargo de dedicacién simple a crearse en
planta docente mediante tramitacién de modificacion de planta en 2013; a cubrirse por
concurso regular en 2014; se solicita aumento de dedicacion a semiexclusiva desde
2015) ’

Justificacién: la gestién de la Escuela de Letras de sede Salta ha encarado la
modificacién de su planta docente con el fin de reforzar los equipos docentes en las
catedras de 1° Afo. Este cargo se incluye en este proceso por lo cual resulta
importante encarar la regularizacién de este cargo con la posibilidad de aumentar la
dedicacion solicitada a fin de lograr cubrir las actividades docentes y de investigacion a
realizar. En estos momentos se encuentra a cargo una docente en caracter temporario
con economias de la Escuela y es una asignatura que se imparte ademas para las
carreras de Historia y Filosofia.

Titulo de Grado: -

Titulo de Postgrado: -

Categoria del Programa de Incentivos: -

Cargo y dedicacion actual del candidato: Auxiliar Docente de Primera categoria
dedicacion simple.

Cargo y dedicacién que se proveera al candidato: Auxiliar Docente de Primera
categorfa dedicacién semiexclusiva

Carrera/s en la/s que ejercera: Letras (Salta) COMPRENSION Y PRODUCCION DE
TEXTOS

Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cuales son las nuevas actividades): -

Actividades de investigacién / extensién a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas
actividades): -

Impacto esperado: reforzar los equipos de cétedra de 1° Afio de la carrera de Letras
(Salta) con la creacién de cargos de auxiliares que permita una mejor retencion de los
ingresantes y articulacién con las actividades previstas en el ClU.

Monto Presupuestado:
Ao 1: ¢ - Afo2:$ -\ Afo 3: $24.297
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FORMULARIOS DE JUSTIFICACION DE FONDOS

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: Docente a designar (Cargo de dedicacion simple a crearse en
planta docente mediante tramitacién de modificacién de planta en 2013; a cubrirse por
concurso regular en 2014; se solicita aumento de dedicacion a semiexclusiva desde
2015)

Justificacién: la gestién de la Escuela de Letras de sede Salta ha encarado la
modificacién de su planta docente con el fin de reforzar los equipos docentes en las
catedras de 1° Afo. Este cargo se incluye en este proceso por lo cual resulta
importante encarar la regularizacién de este cargo con la posibilidad de aumentar la
dedicacién solicitada a fin de lograr cubrir las actividades docentes y de investigacion a
realizar. En estos momentos se encuentra a cargo una docente en caracter temporario
con economfas de la Escuela y es una asignatura que se imparte ademas para la
carrera Filosofia.

Titulo de Grado: -

Titulo de Postgrado: -

Categoria del Programa de Incentivos: -

Cargo y dedicacion actual del candidato: Auxiliar Docente de Primera categoria
dedicacion simple.

Cargo y dedicacién que se proveera al candidato: Auxiliar Docente de Primera
categoria dedicacién semiexclusiva

Carrera/s en la/s que ejercera: Letras (Salta). Asignatura INTRODUCCION A LA
LITERATURA

Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas actividades): -
Actividades de investigacién / extensién a desarrollar (Indicar cuales son las nuevas
actividades): -

Impacto esperado: reforzar los equipos de catedra de 1° Afio de la carrera de Letras
(Salta) con la creacién de cargos de auxiliares que permita una mejor retencion de los
ingresantes y articulacién con las actividades previstas en el CIU.

Monto Presupuestado:

Afo 1: § - Ao 2:$ -\ Afo 3: $ 24.297
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FORMULARIOS DE JUSTIFICACION DE FONDOS

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES (completar un formulario por docente a designar)

Apellido y Nombre: Docente a designar (Cargo de dedicacion simple a crearse en
planta docente mediante tramitacién de modificacién de planta en 2013; a cubrirse por
concurso regular en 2014; se solicita aumento de dedicacion a semiexclusiva desde
2015)

Justificacién: este es un cargo docente que corresponde a una materia pedagégica de
la carrera de Letras en Sede Regional Tartagal, que a la actualidad no cuenta con
personal auxiliar docente de caracter regular pues la docente que se encuentra
desempefando tareas en esta catedra posee un cargo temporario financiado con
economias de la Escuela.

Titulo de Grado: -

Titulo de Postgrado: -

Categoria del Programa de Incentivos: -

Cargo y dedicacién actual del candidato: Auxiliar Docente de Primera categoria
dedicacién simple.

Cargo y dedicacién que se proveera al candidato: Auxiliar Docente de Primera
categoria dedicacion semiexclusiva

Carrera/s en la/s que ejercerd: Letras (Sede Regional Tartagal). Asignatura TEORIAS
DEL APRENDIZAJE

Actividades de docencia a desarrollar (Indicar cuales son las nuevas actividades): -
Actividades de investigacion / extension a desarrollar (Indicar cuéles son las nuevas
actividades): -

Impacto esperado: ampliar el nimero de cargos regulares y mejorar las dedicaciones
de la planta docente de la carrera de Letras de la Sede Regional Tartagal, sobre todo en
los tramos de formacién, auxiliares y JTP. Reforzar las catedras del 4rea pedagogica de
la Sede Regional con cargos regulares.

Monto Presupuestado:

X\ Afo 3: § 24.297

Afio 1: $x - Aﬁ}% $
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COSTOS PROMEDIOS POR CARGO A EFECTOS PRESUPUESTARIOS

Monto
anual
(13

CARGO Dedicacién Ant. | Monto Mensual | meses)
PROFESOR TITULAR Ex 120% $ 21.229 | $275.977
PROFESOR ASOC. Ex 120% $ 19.071 | $247.923
PROFESOR ADJ. Ex 70% $13.070|$169.910
JEFE DE TRAB. PRAC. EX 50% $10.079 | $131.027
AYUDANTE DE 1ra. EX 30% $7.475| $97.175
PROFESOR TITULAR SE 120% $10.614 | $137.982
PROFESOR ASOC. SE 120% $9.536 | $123.968
PROFESOR ADJ. SE 70% $6.535| $84.955
JEFE DE TRAB. PRAC. SE  50%| $5.039| $65.507
AYUDANTE DE 1ra. SE 30% $3.738| $48.594|
PROFESOR TITULAR Si 120% $ 5.307| $68.991
PROFESOR ASOC. Sl 120% $4.768| $61.984
PROFESOR ADJ. S 70% $3.267| $42.471
JEFE DE TRAB. PRAC. Sl 50% $2.520| $32.760
AYUDANTE DE 1ra. Sl 30% $1.869| $24.297

lar la diferencia entre la dedicacion actual y la
propuesta.

Para cada cargo se debera cal
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