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VISTO estas actuaciones y la resolucion rectoral N° 128-12 de fecha 19 de marzo de
2012;y

CONSIDERANDO:

QUE por la mencionada resolucién se dispone la instruccion de un sumario
administrativo a cargo de la Directora de Sumarios, Dra. Raquel Mercedes DE LA CUESTA, a fin
de determinar la verdad de los hechos y deslindar responsabilidades administrativas.

QUE se encuentran reunidos los extremos legales exigidos por los articulos 107 y 108
del Reglamento de Investigaciones Administrativas (Decreto N° 467/99), se dispone la clausura de
la investigacion y se procede a emitir el PRIMER INFORME, de fs. 248 a fs 255.

QUE la DIRECCION DE SUMARIOS en el punto Ill) CALIFICACION DE LAS
CONDUCTAS DE LAS INVESTIGADAS analiza las pruebas incorporadas y se concluye:

-CLARISA NOEMI ARANDA esta incursa en el inciso b) del articulo 142 del Decreto n°
366/06 ya que cometio en fecha 3 de junio de 2012 en la oficina de Bienestar Universitario de esta
Casa de altos Estudios, una falta de respeto grave a dos miembros de la comunidad universitaria:
el Sr. Danilo Zambrano y la Sra. Clara Isabel Padilla personal de apoyo universitario de la
Secretaria de Bienestar Universitario, correspondiéndole una sancién disciplinaria de suspension
de tres dias con descuento de haberes y sin concurrencia al lugar de trabajo; ya que asi se
acredité con el testimonio del propio Danilo Zambrano cuando manifiesta que en fecha viernes 3
de junio de 2011 cuando se encontraba con con Clara Isabel Padilla en su oficina se present6 sin
anunciarse Clarisa Aranda.....exigiéndole que firmara unos papeles a Padilla..., explicita que hubo
un altercado por un problema personal entre ellas, con un tono de voz alto iniciado por la sra.
Aranda dirigido a Padilla, quien le contesto, luego ésta tltima lo suavizé; la sra. Aranda queria que
Padilla firmara unos papeles, por lo que el dicente los ley6 a pedido de Padilla y le sugirié a Padilla
que los firmara, no se acuerda el tema. Recuerda que la Sra. Aranda le dijo al dicente que no iba a
hablar porque no estaba bien emocionalmente, hubo un tono de voz alto sin dejarlo hablar para
preguntarle por otro tema de la oficina, pero fue duro el momento: del testimonio de Teresita Lujan
quien declaré que existe algtin inconveniente entre Padilla y Aranda por el tema de una corona, ...
que un dia Clara Padilla subié a la cocina llorando y manifestando que Clarisa Aranda la habia
amenazado, deja constancia que la dicente no fue testigo de esto. Testimoniales que coinciden
con la indagatoria de Clara Isabel Padilla, que manifesté que ingresé Aranda y le falté el respeto, a
los gritos, con insultos.

La instruccién se apoyé en estas pruebas que comprueban la incorreccion del
proceder de la Sra. Clarisa Noemi Aranda con los empleados que se desempefian en la misma
Secretaria en la que presta sus funciones, debiendo la autoridad reprochar y reprobar tal
incorreccién con la imposicién de la sancién aconsejada para enmendarla.

VIOLENCIA LABORAL: como no se acredité con las pruebas testimoniales e
instrumentales incorporadas en autos, de manera categérica que la sra. Clarisa Noemi Aranda
haya sido autora de violencia laboral en perjuicio de Clara Isabel Padilla es que aconsejo
SOBRESEERLA.

-CLARA ISABEL PADILLA, quien tenia la responsabilidad de vender tickets, recibir los
tickets de comedor a la entrada del comedor, evitando el ingreso de alumnos al comedor sin
tickets, sugiero su sobreseimiento por cuanto se acredité que en fecha 29 de julio de 2011 hizo

resar a los alumnos Vargas, Alberto M. Solic, Dora M y Rojas Yanina A., porque estaban
rizados por el Sr. Danillo Zambrano conforme la prueba testimonial producida en autos,

resefiada a renglén seguido:
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Testimonio de Danilo Bernabé Zambrano quien autorizé el ingreso de estos alumnos
con la condicién de que el Supervisor lo incorpore al sistema con el nombre, apellido y nimero de
documento de los mismos, por considerar que son usuarios eventuales, como asi también el
ingreso de los fondos correspondientes. Aclara que puede haberse incorporado estos fondos en
otro dia, que lo debié hacer Clarisa Aranda porque es la Unica autorizada para ello conforme al
sistema informético, no pudiendo hacerlo Clara Padilla porque su cajero era limitado solo para
ventas y quien hace saber que la Magister Ménica Camacho supervisé este ingreso, que ella esta
parada en la puerta y aparte hay otra persona que recibe el ticket, pero puede suceder que se
filtren al citado comedor alumnos sin ticket pero no se detecté en esa fecha: que los alumnos que
ingresan diariamente son setecientos. Ante la pregunta: cuantos administrativos estuvieron a cargo
de esta tarea de venta de tickets y control de ingreso y cuéntos lo estan en la actualidad expresa
que en control de ingreso y recepcion de ticket uno que era Padilla y uno de control Monica
Camacho. En la actualidad hay un contratado o personal de planta.....”

QUE asimismo informa que se notificé a los sumariados, habiendo presentado en
tiempo y forma la Srta. ARANDA un recurso en contra del Dictamen de la DIRECCION DE
SUMARIOS.

QUE la COORDINACION LEGAL Y TECNICA, a fs. 267/ 268 comparte el informe de
la instructora sumariante de fs. 248/255.

Por ello,
EL VICERRECTOR A/C DEL RECTORADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dar por concluido el sumario administrativo ordenado por resolucion rectoral N°
128-12, en virtud a lo informado por la DIRECCION DE SUMARIOS.

ARTICULO 2°.- Aplicar a la Srta. Clarisa Noemi ARANDA, agente categoria 4 de la SECRETARIA
DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, una sancion disciplinaria de suspension de tres (3) dias, con
descuento de haberes y sin concurrencia al lugar de trabajo, de acuerdo al inciso b) del articulo
142 del Decreto N° 366/06.

ARTICULO 3°.- Sobreseer a la Srta. Clarisa Noemi ARANDA de que haya sido autora de violencia
laboral en perjuicio de Clara Isabel PADILLA.

ARTICULO 4°.- Sobreseer a la Sra. Clara Isabel PADILLA, por lo expuesto en el exordio de la
presente resolucion. .

ARTICULO 5°.- Notifiquese a los interesados que conforme a la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos N° 19.549 y su Decreto Reglamentario N° 1.759/72, puede interponer en contra de
la resolucion rectoral los recursos de reconsideracion y jerarquico en el plazo de diez (10) y quince
(15) dias habiles administrativos contados a partir del dia siguiente de su notificaciéon personal o
por cédula.

ARTICULO 6°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad y notifiquese a los interesados.
Cumplido siga a la DIRECCION 9ENERAL DE PERSONAL, a sus efectos y archivese.

WRIEL FALY
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